UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

11) dziatalnos$é wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

13) dziatalno$é wspomagajgca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

22) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwoj demokracji

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: FUNDACIJA TUVERSITY, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000834690, Kod pocztowy:
86-032, Poczta: Niemcz, Miejscowosé:
Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie,
https://www.facebook.com/TUversi

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Letnia Szkota Zmiany
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2. Termin realizacji zadania? Data 01.06.2021 Data 29.08.2021
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania
PROJEKT W PIGULCE:

Naszym celem jest stworzenie Letniej Szkoty Zmiany. Projekt kierujemy do mieszkaicow Szczecina i
okolicznych gmin, chcacych odkry¢ wiasng misje, talenty i gtos oraz nauczyc¢ sie wykorzystywac je
dla dobra wspdlnego. Naszymi Odbiorcami sg licealisci, dorosli i osoby starsze, ktorych tgczy chec
szukania swojej mocy oraz Sciezki zyciowej opartej na twdrczosci, poczuciu sensu i pozytywnym
wptywie na $wiat

Zamierzamy stworzyc sie¢ 35 oséb, ktérzy stang sie “agentami zmiany” w swoich lokalnych
spotecznosciach, nabedg wiedze i kompetencije, ktore wespra ich w realizacji wtasnych inicjatyw
spotecznych i podniosg poczucie sprawczosci. Zalezy nam, zeby szerzy¢ nowy wzorzec wsrod
mtodego i starszego pokolenia oraz pomac rozwijac sie w rolach liderow i wspoétkreatorow
przysztosci w ktorej chcg zy¢ - w swoich rodzinach, szkotach, pracy i Srodowiskach. Marzymy o tym,
by wiecej oséb czuto wiare w swoje mozliwosci i miato odwage, by wptywac na swoje otoczenie.
Poprzez projekt bedziemy wspierac integracje miedzypokoleniowg mieszkarncéw oraz budowanie
wspolnoty wokodt dziatania dla dobra wspélnego.

W ramach Szkoty zamierzamy zorganizowac¢ 2 dwudniowe warsztaty weekendowe, pierwsze w lipcu
i drugie w sierpniu, tgcznie dla 35 oséb, w wymiarze 24h oraz wesprzeé naszych Uczestnikdw w
tworzeniu wtasnych Centréw Mocy po udziale w projekcie - twdrczych miejsc wsparcia, dziatania i
inspiracji. Jesli sytuacja nie pozwoli na warsztaty na zywo, zmienimy formute na online. Mamy do
tego niezbedny sprzet - wysokiej jakosci kamere i mikrofon.

Zamierzamy zebrac¢ grupe Uczestnikdow wsrod zbudowanej spotecznosci TU oraz nawigzujgc
wspotprace z osrodkami oswiaty i kultury w Szczecinie.

Po zakoniczeniu projektu powstanie dokumentacja fotograficzna i spot promocyjny z warsztatéw,
ktdre udostepnimy w lokalnych mediach wraz z informacjg o rezultatach Szkoty, wspierajac
promocje Miasta Szczecin i docierajgc do co najmniej 15 000 osdb. Spot przyblizy idee projektu,
przedstawi jego Uczestnikdw, pokaze spotecznikowskie pasje mieszkaricow Szczecina oraz bedzie
bedzie inspirowat rdznorodng, szerokg publiczno$¢ do aktywnosci spotecznej.

JAK DOKtADNIE WYGLADALABY LETNIA SZKOtA?

Planujemy przeprowadzi¢ nasze Uczestniczki i Uczestnikdw przez proces odkrywania misji, tgczenia
sie ze swoim unikalnym gtosem oraz rolg w kreowaniu zmiany. Stworzymy przestrzen, ktéra pozwoli
im doswiadczy¢ swojej skutecznosci i wptywu, wyrazniej dostrzec swoje mozliwosci i zasoby,
podniesie poczucie mocy i wesprze w stawaniu sie liderami - takimi, ktérzy majg odwage do bycia
sobg. Umiejetnosci, ktére zdobedg, beda przydatne zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.
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Narzedzia, ktére stosujemy, opierajg sie na rzeczywistych doswiadczeniach i dobrych praktykach
przedsiebiorcéw spotecznych z Polski, jak rowniez naszego 5 letniego stazu tworzenia programow
rozwojowych dla ponad 2 000 oséb w tym zakresie.

Zamierzamy zorganizowac 2 dwudniowe, weekendowe warsztaty, obejmujgce obszary tematyczne:

Warsztat 1: Laboratorium mocy i misji
Data: 3-4.07.2021r.

Moc: Jak dotrze¢ do swojej mocy? Jak budowaé odwage i sprawczosé w dziataniu? Jakie to uczucie,
gdy jestem blisko siebie i swojej autentycznosci?
Misja: Jakie niose marzenie dla $wiata? Jaka jest moja misja i jak moge wnies¢ jg w Swiat?

Warsztat 2: Laboratorium dziatania z misja
Data: 14-15.08.2021r.

Dziatanie z misjg: Jak moge lepiej dziata¢ dla $wiata? Jaka wizja $wiata mnie porusza? Jak przetozyé
moje wizje na rzeczywistosc? Jak tworzy¢ swojg prace wokdt mis;ji?

Przywdédztwo: Co znaczy dla mnie przywdédztwo i jaki jest moj unikalny styl? Jakie sg nowe wzorce
przywédcze? Jak zwiekszy¢ swojg odwage by siegac po role liderskie?

Bedziemy pracowad w réznorodnej, przyjaznej formule, tgczac:

a) Inspirujgce mini - wyktady, ktére beda stanowié wstep teoretyczny i pozwolg poznac wspierajgce
narzedzia do wdrozenia, refleksji i autodiagnozy z zakresu dziatania spotecznego i przedsiebiorczosci
spotecznej,

b) Laboratorium treningowe tworzgce przestrzen na zaaplikowanie poznanych narzedszi,

c) Mape Changemakerdw - autorskie narzedzie, ktore w jasny i ciekawy sposdb przedstawia rézne
typy dziataczy spotecznych,

d) Teatr Obecnosci Spotecznej (ang. Social Presencing Theatre) pozwalajacy eksplorowaé wyzwania
spoteczne i projektowe, kreowaé i odgrywaé nowe kierunki zmian i znajdowac¢ przejscie pomiedzy
tym "jak jest teraz", a tym "do czego dgzymy",

e) Dialog w kregu, ktéry otworzy przestrzen na wspodlne stawianie pytan, szukanie rozwigzan i
refleksje nad przezytymi doswiadczeniami,

f) Praktyke uwaznosci, ktéra umozliwi gtebsze potaczenie z ciatem, oddechem, sercem i umystem,
wesprze kultywacje wewnetrznego spokoju, energii i mocy.

Uczestnicy otrzymajg jasne wzorce i jednoznaczne rozwigzania, ktére holistycznie odpowiedzg na
wyzwania, potrzeby i pytania, ktédre mogg mie¢, wchodzac na sciezke przywdédztwa i dziatania
spotecznego. W warsztatach bedg mogty bra¢ udziat osoby o réznych stopniach sprawnosci. Zalezy
nam, zeby stworzy¢ bezpieczng przestrzen, spotecznos¢ w ktdrej mozna odetchng¢, byé w petni
przyjetym oraz zbudowac sie¢ wzajemnego wsparcia i inspiracji.

Po zakonczonym cyklu warsztatowym, Uczestnicy otrzymajg gotowy model “Grupek Mocy” wraz z 4
uniwersalnymi scenariuszami, ktére beda wspoéttworzy¢ i moderowaé we wtasnym zakresie po
ukonczeniu warsztatéw. Pozwolg to na dalsze budowanie wspdlnoty i dtugofalowe wzajemne
wspieranie sie. Grupki bedg stanowi¢ wazne wsparcie w aplikowaniu nowe]j wiedzy i narzedzi w
zycie, w stawianiu kolejnych krokéw w realizacji wtasnych marzen, ambicji i przyblizaniu sie do
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swojej mocy. Bedg zawierac:

- Wskazéwki dotyczace facylitacji grupki, tworzenia bezpiecznej, zaangazowanej przestrzeni,
- Réznorodne narzedzia, m.in. pytania do refleksji w kregu, narzedzia do pracy w parach i
podgrupkach, propozycje doswiadczen, w 4 réznych obszarach: Moc, Misja, Przywddztwo &
Dziatanie z misja.

POPRZEZ LETNIA SZKOKE:

- Podniesiemy zmyst inicjatywy ws$réd co najmniej 35 oséb, zwiekszymy ich poczucie sprawczosci,
usamodzielnienie i poczucie wtasnej wartosci,

- Wzmocnimy poczucie wspdlnotowosci wokét dziatania dla swiata i integracji miedzypokoleniowej
mieszkancow Szczecina,

- Zwiekszymy poziom wiedzy i kompetencji min. 90% uczestnikdw zadania w obszarze przywoédztwa
i dziatania spotecznego, dzieki czemu zmniejszymy prég wejscia w te obszary i odpowiemy na
zagubienie i poczucie osamotnienia, ktére pojawia sie u wielu poczatkujacych oséb. Zapewnimy
niezbedne wsparcie i podstawy do rozpoczecia dziatan w praktyce, ktére obecnie ciezko wielu
osobom odnalezé,

- Poniesiemy kompetencje krytycznego myslenia, kreatywnosci i inicjatywy, przywodztwa i wptywu
spotecznego Uczestnikow, ktére zgodnie z prognozami “Future of Jobs Survey 2020” od WEF, s3
wsrdd 6 kluczowymi umiejetnosci na rynku pracy w 2025 roku oraz sg uwazane za istotne dla
inteligentnego rozwoju gospodarczego i spotecznego,

- Rozbudzimy odpowiedzialnos¢ za inicjowanie zmiany, wspdlne wartosci oraz szerzenie kultury
dialogu, réwnosci i solidarnosci,

- Wesprzemy aktywnosé obywatelska, poszerzymy uczestnictwo spoteczne mieszkancéw Szczecina
na szczeblu lokalnym, regionalnym, a nawet krajowym,

- Zwiekszymy swiadomos¢ spoteczng i atrakcyjnos¢ zawodu przedsiebiorcy spotecznego i réoznych
jego typow, dzieki czemu wiecej oséb bedzie mogto sie w nim dostrzec, zdecydowad sie w nim
rozwijac¢ i odnalezé inspirujaca wizje tego, jak moze potoczy¢ sie ich Sciezka zawodowa. Pomoze to
rowniez odnalez¢ kierunek, ktéry bedzie moégt odpowiedzie¢ na poszukiwanie sensu i znaczenia w
swojej pracy, ktoéry jest szczegdlnie wazny dla mtodych oséb,

- Wzmocnimy zmyst przedsiebiorczy i wazne umiejetnosci w kontekscie tworzenia swoich wtasnych
inicjatyw spotecznych i przedsiebiorstw spotecznych, osoby doswiadczajgce bezrobocia bedg mogty
skorzystac z opracowanych przez nas narzedzi i scenariuszy i tym samym dostac wsparcie w
stworzeniu wiasnej pracy.

GRUPA DOCELOWA:

Projekt kierujemy do licealistdw, dorostych i starszych oséb mieszkajgcych na terenie Szczecina i
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okolicznych gmin, ktérzy szukajg sciezki zyciowej opartej na twdrczosci, poczuciu sensu i
pozytywnym wptywie na swiat. Oséb, ktore pragng nauczy¢ sie wykorzystywac swoje talenty dla
dobra wspdlnego. Ludzi, ktérzy chcg aktywnie dziata¢ twdrczo i spotecznie, jednak nie majg do tego
odpowiedniego wsparcia, wzorcéw i przestrzeni, ktére mogtyby im pomac sie w tym kierunku
rozwingé, a takze innych ludzi wokot, ktdrzy byliby na podobnej Sciezce. Bedg to osoby z réznych
Srodowisk - uczniowskich, spotecznikowskich, jak rowniez pracujgcych w sektorze publicznym,
prywatnym i NGO.

Pracujac od lat w obszarze dziatania spotecznego oraz przeprowadzajgc regularnie badania potrzeb,
styszymy, ze dla oséb chcgcych rozwingc sie w tym obszarze jest szczegélnie wazne, zeby znalez¢:

- Sciezke zawodowa, ktéra bytoby im bliska, dawataby poczucie sensu oraz pozwalataby podaza¢ za
wtasng misja,

- Wsparcie w odkryciu i lepszym wykorzystaniu swojego potencjatu, mozliwosci wykorzystywania
swoich talentéw dla dobra wspdlnego,

- Wzmocnienie i wiekszg odwage, by pokazywac siebie, tworzy¢ z serca i wptywaé w swoich
srodowiskach,

- Spotecznosé, ktdra przyjmie ich z ich dazeniami i unikalnoscia.

W ramach Szkoty co najmniej:

- 35 0sdb wezmie udziat w warsztatach,

- 35 0s8b weZmie udziat w Grupkach Mocy, ktore zatozg i bedg samodzielnie moderowac Uczestnicy
warsztatow ich zakonczeniu, przy wsparciu naszych materiatéw edukacyjnych i mentoringu,

- 15 000 osdb dowie sie o naszej inicjatywie w trakcie kampanii promocyjno - informacyjnej na sam
koniec projektu, pozna jego rezultaty oraz zapozna sie z dokumentacjg fotograficzng i spotem
promocyjnym z przeprowadzonych warsztatow.

CZEMU CHCEMY PODJAC TO DZIALANIE?

Zalezy nam, zeby tworzy¢ przestrzen na potencjat drzemigcy w mtodszych i starszych grupach
wiekowych, wspiera¢ osoby z réznych srodowisk w stawaniu sie “agentami zmiany” w ramach
wolontariatu i jesli wybiorg, rdwniez z zawodu. Jest to nadal trudna droga, poniewaz brakuje w
Polsce wzorca zawodowego Changemakera i przestrzeni, ktdre wspieratyby holistycznie w wejsciu
na Sciezke dziatania spotecznego i przedsiebiorczosci spotecznej. Niska Swiadomosé spoteczna tych
wzorcow, brak ich widocznosci w przestrzeni publicznej oraz deficyt powszechnych, skutecznych
rozwigzan w edukacji, ktére by je wspieraty, prowadzg do tego, ze niewielka ilo$¢ oséb jest
Swiadoma istnienia tych Sciezek, a pojedynczym osobom, ktére decyduja sie w nie wejsé, brakuje
odpowiednich podstaw, by sprawnie sie na nich poruszac.

Osoby, ktore korzystajg z nielicznych dostepnych opracowan, szkolen oraz studiow podyplomowych
w obszarze ekonomii spotecznej i pokrewnych kierunkach, oceniajg zakres tematyczny, metodyke i
skale oferty jako niewystarczajacg, co potwierdza badanie “Przedsiebiorczos¢ spoteczna nauka —
praktyka — edukacja” (2017). Analiza programéw edukacyjnych wskazuje, ze ekonomia spoteczna w
nich nie wystepuje lub jest obecna w minimalnym zakresie - przewaznie w charakterze
teoretycznym i niedostosowanym do potrzeb rynku pracy. Jedynie 1 uczelnia w Polsce od niedawna
oferuje caty kierunek w tym zakresie (“Rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce”, PARP,
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2020). Specjalisci wyrazajg potrzebe opracowania nowych narzedzi wraz z praktykami, skierowania
ich do 0sdb na rdznych szczeblach edukacji oraz dostosowania rozwigzan do realiéw dziatania
spotecznego w praktyce.

W 2019 r. w Polsce istniato jedynie 29 535 przedsiebiorstw spotecznych, w tym przedsiebiorczych
organizacji non profit (PARP). Z dostepnych raportéow, m.in. “Kondycji organizacji pozarzagdowych
(2018)” Stowarzyszenia Klon/Jawor wynika, ze 70% podmiotéw dostrzega duzg trudnosci w
zdobywaniu funduszy. Model finansowania 65% organizacji jest uzalezniony od krajowych srodkéw
publicznych, co powoduje duzg niestabilnosé oraz niepewnosé finansowg w tych podmiotach.
Powszechnym zjawiskiem jest wypalenie lideréw i praca ponad sity cztonkdéw zespotu. Wynika to z
faktu, ze edukacja ta jest niszowa, brakuje w niej ksztatcenia praktycznego i dopasowania do
praktyki w zakresie ekonomii spotecznej.

Coraz wiecej 0sob, szczegdlnie mtodego pokolenia, chce aktywnie podnosié sprawy, ktére sg dla
nich wazne i przejmowac odpowiedzialnos¢ za to, jak wyglada nasza rzeczywistos¢. Rosnie ilos¢
0s6b chcacych pracowac z misjg i poczuciem wptywu, w 2020 r. byto to az 43% mtodych (Deloitte).
Jednoczesnie az 57% osdb urodzonych po 95 roku nie dostrzega sensu swojej pracy i ich liczba
wzrasta z roku na rok (Agencja 4P, 2018). Zaspokojenie potrzeb bezpieczenstwa i statusu —
kluczowych dla wczesdniejszych pokolen — nie sg juz tak wazne dla tej grupy. Pomimo
nieprzychylnego obrazu dziatan mtodziezy i braku systemowego wsparcia, mozemy zaobserwowac
to m.in w powstawaniu ruchéw mtodziezowych w ostatnich latach, takich jak Strajk Klimatyczny.

Brakuje przestrzeni, ktére wspieratyby osoby zainteresowane dziataniem dla $wiata w przekuciu
swoich obecnych, spotecznych dziatan w zawdd, odpowiadajgc na poszukiwanie sensu i znaczenia w
pracy, tak aktywnego u wielu oséb. Dziatacze spoteczni nie posiadajg wystarczajgcej ilosci wzorcow i
modeli, ktére mogtyby zwiekszy¢ ich pewnosé, ze moga tworzy¢ wiasng prace wokot misji i
pomogtyby im zrobi¢ kroki w tym kierunku. Nie majg dostepu do rozwigzan dopasowanych do ich
potrzeb, barier, wyzwan, jak rowniez realiow rozpoczynania i prowadzenia dziatan w sektorze
ekonomii spotecznej.

“Chce uwierzy¢, ze moge pracowac i angazowac sie spotecznie, robic to, co wazne dla mnie i dla
Swiata.” Magda, 26 (School of life)

“Zalezy mi, zeby znaleZ¢ sposdb, by mdc pracowac twdrczo i odwaznie, w imie waznych dla mnie
idei, we wspdlnocie z innymi. Nie tylko po godzinach w ramach wolontariatu.” Zosia, 22 (Strajk
Klimatyczny)

“Szukam miejsc, ktore pomogg mi przeniesc to, co dla mnie wazne, na aktywne, twércze i
finansujace sie dziatanie.” Ania, 25 (Artist in Bloom)

"Poprzez warsztaty, prace z uzalezniong mtodziezg i budowanie spotecznosci chce wnosié realne,
namacalne dobro do tego $wiata. Chciatabym eksplorowac to, jak dziata¢ mimo strachu i i$¢ sciezka,
ktdrg by¢ moze jeszcze nikt nie szedt.?" Julka, 20

"Chciatbym uczy¢ sie umiejetnosci liderskich, szukania swoich jakosci w réznych archetypach, pracy
z wiasnymi cieniami powstrzymujgcymi przed osiggnieciem potencjatu i sieganiu po marzenia."
Ignacy, 27 (Kolektyw Synergia)

DOSTEPNOSC:

W warsztatach i proponowanych przez nas aktywnosciach bedg mogty brac udziat osoby o réznych
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stopniach sprawnosci i specjalnych potrzebach:

- Przy zgtoszeniach na warsztaty bedziemy pytaé o specjalne potrzeby Uczestnikéw,

- Cwiczenia beda odpowiednio dostosowane do réznorodnosci i réznych mozliwoséci Uczestnikdw,
- Jedli uda nam sie przeprowadzic¢ warsztaty na zywo, wybrane miejsce bedzie dostepne
architektonicznie dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg, o czym bedziemy informowad
zainteresowanych w materiatach promocyjnych, przeprowadzimy warsztaty w miejscu
posiadajgcym odpowiedni podjazd i dostosowane toalety, zapewnimy réwniez mape dojazdu,

- Jedli bedzie taka potrzeba, zapewnimy wsparcie wolontariusza w dotarciu na miejsce z parkingu
lub przystanku autobusowego i wsparcie asystenta w korzystaniu z warsztatéw,

- Materiaty promocyjne w social mediach i materiaty dydaktyczne beda udostepnione w sposdb
elektroniczny i przygotowane w taki sposdb, by mogty zosta¢ w petni odczytane przez osoby
korzystajace z odczytéw ekranu, zapewnimy tekst alternatywny przy postach na Facebooku, a takze
zadbamy o odpowiedni kontrast materiatow,

- Zadbamy o wolniejsze tempo lub indywidualne wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

ZARZADZANIE REALIZACJA PLANOWANYCH DZIAtAN:

W ramach zarzadzania projektem zostanie zapewniona efektywna kontrola budzetu poprzez
biezgcy monitoring oraz bedzie weryfikowany harmonogram postepu prac zgodnie z
zaproponowanymi ramami czasowymi w projekcie dla danych dziatan. Wszystkie decyzje
strategiczne i biezgce harmonogramy dziatan bedg ustalane wspdlnie z cztonkami zespotu, w tym
rowniez zarzgdzanie budzetem oraz kontrola harmonogramu. Decyzje bedg podejmowane na
zasadzie konsensusu.

Zaplanujemy realizacje kluczowych odcinkdéw projektu z osobami odpowiedzialnymi za ich
wykonanie. W trakcie realizacji, bedziemy monitorowaé proces prac, zarzgdzaé zmiang w projekcie,
analizowa¢ efekty wobec zatozen projektu, zestawia¢ otrzymane wyniki przedsiewziecia.

Zostanie wskazany ekspert ds. Finansowych w projekcie, ktérego zadaniem bedzie nadzér nad
prawidtowoscig realizacji budzetu, wydatkéw, opracowanie dokumentacji ksiegowej, finansowej,
rozliczeniowej projektu. Wyznaczony zostanie Koordynator projektu jako osoba czuwajgca nad
projektem i jego whasciwg realizacja. Bedziemy wykorzystywaé metodyki zarzgdzania projektami
opartymi na m.in. PMI, PMBOK.

Aby projekt zostat zrealizowany zgodnie z ustalonymi normami czasowymi, wykorzystamy
harmonogram, jako kalendarz projektu dajacy przejrzysty i jasny obraz zaplanowanych prac oraz
wyznaczonego czasu na ich realizacje. Przy kazdym zadaniu zaplanowalismy dziatania o charakterze
monitorujgcym oraz ewaluacyjnym otrzymanych rezultatéw, zatozonych celéw oraz efektow
wdrozenia.

Miejsce realizacji
Projekt planujemy zrealizowa¢ w CKE Stara Rzeznia w Szczecinie zachowujgc wszystkie srodki

bezpieczenstwa lub w formie online przez platforme Zoom, w razie gdyby warunki nie pozwolity na
warsztaty na zywo. W przypadku warsztatdw na zywo poinformujemy Uczestnikdw o zasadach
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bezpieczenstwa, zapewnimy srodek do dezynfekcji rgk, zadbamy o sale odpowiedniej wielko$ci,
bedziemy przestrzegac¢ obowigzku zastaniania nosa i ust w miejscach wspélnych.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / irédto
informacji o osiaggnieciu
wskaznika

Dwudniowy warsztat szkoleniowy -
Laboratorium mocy i misji - dla co
najmniej 18 osdb, zrealizowany w
wymiarze 12h w lipcu (3-4.07.2021r.).

Zwiekszenie poziomu wiedzy i
kompetencji min. 90% uczestnikéw
zadania w obszarze przywédztwa i
dziatania spotecznego.

Wsparcie Uczestnikow w stworzeniu
“Grupek Mocy” - dtugofalowych miejsc
wsparcia, dziatania i inspiracji po
zakonczeniu warsztatéw.

- Zrealizowany w wymiarze
12h dla co najmniej 18 osdb,
- Co najmniej 90% o0so6b
zadeklaruje w ankiecie
koncowe;j:

- zwiekszenie swiadomosci
swojej misji,

- podniesienie poczucia
wsparcia i wspdlnotowosci,
- poczucie wiekszej
sprawczosci i mocy,

- zwiekszenie zdolnosci i
checi by wejs¢ na Sciezke
dziatania spotecznego,

- poczucie wiekszego
potgczenia ze swoimi
potrzebami i kierunkiem,

- zwiekszenie swiadomosci
tego, jak chce kreowad
zmiane - z ludZzmi, w
spotecznosciach i szerszym,
spotecznym kontekscie,

- zwiekszenie checi by
udzielac sie spotecznie w
swoich srodowiskach.

Model otrzyma 18
Uczestnikdw warsztatow.
Uczestnicy dostang wsparcie
merytoryczne, organizacyjne
i mentorskie od trenera w
zatozeniu i prowadzeniu
Grupki.

Lista obecnosci,
dokumentacja fotograficzna,
koricowa ankieta
ewaluacyjna.
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Dwudniowy warsztat szkoleniowy -
Laboratorium dziatania z misjg - dla co
najmniej 17 oséb, zrealizowany w
wymiarze 12h w sierpniu (14-
15.08.2021r.)

Zwiekszenie poziomu wiedzy i
kompetencji min. 90% uczestnikéw
zadania w obszarze przywddztwa i
dziatania spotfecznego.

Wsparcie Uczestnikow w stworzeniu
“Grupek Mocy” - dtugofalowych miejsc
wsparcia, dziatania i inspiracji po
zakonczeniu warsztatéw.

- Zrealizowany w wymiarze
12h dla co najmniej 17 osdb,
- Co najmniej 90% osdb
zadeklaruje w ankiecie
korcowe;j:

- wiekszg Swiadomos¢ tego,
w jaka role Changemakera
chce wejs¢, jaka $ciezka
przedsiebiorczosci
spotecznej jest dla mnie
bliska,

- podniesienie poczucia
wsparcia i wspdlnotowosci,
- poczucie wiekszego
potgczenia ze swoimi
potrzebami i kierunkiem,

- wieksza odwaga i zdolnos¢,
by wejs¢ w role przywddcza
w grupie,

- poczucie wiekszej
sprawczosci i mocy,

- zwiekszenie zdolnosci i
checi by dziataé spotecznie.

Model otrzyma 17
Uczestnikdw warsztatow.
Uczestnicy dostang wsparcie
merytoryczne, organizacyjne
i mentorskie od trenera w
zatozeniu i prowadzeniu
Grupki.

Lista obecnosci,
dokumentacja fotograficzna,
koricowa ankieta
ewaluacyjna.

Stworzenie spotu promocyjnego
(krétkiego filmiku) z
przeprowadzonych warsztatow.

Stworzenie dokumentacji
fotograficznej z przeprowadzonych
warsztatow.

Dotarcie do 15 000 os6b w trakcie
kampanii promocyjno - informacyjne;j.

Podejmiemy spdjne
dziatania promocyjno-
informacyjne przez caty
okres trwania projektu,
skutecznie zbierzemy
zaktadang ilos¢ 35
Uczestnikdw oraz dotrzemy
z informacjg o idei i
rezultatach projektu do co
najmniej 15 000 osdb
udostepniajgc dokumentacje
fotograficzng i spot
promocyjny w lokalnych
mediach.

Kampania odbedzie sie na

Raport ewaluacyjny z
podjetych srodkéw
promocyjno-informacyjnych
oraz ich skali. Spot i
dokumentacja fotograficzna.
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fanpage'u TU poprzez
regularne posty i 2
wydarzenia, przez kanaty
partnerow projektu (szkoty,
uczelnie i osrodki kultury)
oraz przez publikacje i
audycje w lokalnych
mediach.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

TU jest przestrzenig edukacyjng dla marzycieli, twércow i dziataczy. Tworzymy programy i projekty,
ktdre wspierajg na drodze dziatania spotecznego, wzmacniajg kreatywnosé i wewnetrzng moc.
Przygotowujemy do stania na czele zmiany, tworzenia skutecznych rozwigzan dla problemoéw
spotecznych, dziatania na rzecz aktywnego spoteczenstwa i zréwnowazonego rozwoju. Nie
narzucamy konkretnej wizji $wiata naszym Uczestnikom, wspieramy ich w wybranych przez nich
samych dazeniach. Nasze dziatania wspierajg i wspottworzg eksperci ze srodowiska akademickiego,
edukacji, sztuki i biznesu.

Fundacja TUversity powstata w marcu 2020 roku, ale jako TU funkcjonujemy od 2016 roku. Mamy 5
letnie doswiadczenie w pracy z grupami w réznym wieku, zarzadzaniu projektami i pracy
trenerskiej. W naszych programach i warsztatach wzieto udziat ponad 2 000 oséb. Duzo wiecej,
kilkadziesiat tysiecy skorzystato z naszych materiatéw edukacyjnych dystrybuowanych online.
Dotarlismy do tysiecy stuchaczy stacji radiowych i czytelnikow publikacji medialnych. Bierzemy
udziat w konferencjach i seminariach w charakterze ekspertow, np. na TedXKatowice, Slot Art
Festival, podczas Naukowych Spotkanie w Rotundzie Collegium Da Vinnci. Informacje na temat
naszej dziatalnosci i wywiady z nami mozna znalez¢ np. w Lepiej Teraz, TOKFM, ID-Vice. Tworzymy
innowacyjne na skale kraju i doceniane przez ekspertow projekty.

Od 5 lat prowadzimy fanpage TU na Facebook’u (@tuversity), ktéry gromadzi ponad 2 000 osdb, a
nasza grupa TUversity community 1 000 osdb. Prowadzimy cyklicznie, kilka razy w roku otwarte
warsztaty. Nasze dziatania majg zasieg ogdlnopolski, prowadzimy projekty w réznych miastach - od
Bydgoszczy i Wroctawia, po Krakéw i Warszawe. Mamy rédwniez doswiadczenie w realizacji dziatan
edukacyjnych w Rumunii. Posiadamy specjalistyczng wiedze dotyczaca przygotowania programoéw
kulturalno-oswiatowych i materiatéw edukacyjnych opartych na dziataniu spotecznym. Cztonkowie
naszego zespotu regularnie podnoszg swoje kwalifikacje. Posiadamy znaczgcy dorobek w obszarach
dziatan merytorycznych. Wspétpracujemy z wieloma podmiotami - organizacjami obywatelskimi,
biznesem i osSrodkami akademickimi. Znamy potrzeby mtodego pokolenia oraz srodowiska
kreatywne, przedsiebiorcze i edukacyjne w Polsce i za granica.

NASZA SIEC:
Mamy doswiadczenie w organizacji wydarzen na duzg skale (dla 100 osdb). Dysponujemy

sukcesywnie poszerzanym ekosystemem wspierajgcych nas ekspertow, treneréw i organizacji.
Pracujac nad kazdym pomystem nawigzujemy wspodtprace z doswiadczonymi praktykami - nasi
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partnerzy to m.in. WHO ELSE, Fundacja Bullerbyn, Szkota Turkusowa Wieza, Grupa Trop, Fundacja
Humanites, Fundacja Startup Hub Poland i Uniwersytet Alternatywny w Rumunii. W naszej sieci
mamy ponad 15 zaangazowanych mentorow. Podczas naszego wydarzenia “Czy istnieje zycie po
studiach?” wspotpracowalismy m.in. z Uniwersytetem SWPS, Akademickimi Inkubatorami
Przedsiebiorczosci czy Global Student Entrepreneur Awards. Wymieniamy sie rowniez
doswiadczeniami z alternatywnymi szkotami przedsiebiorczosci spotecznej, takimi jak Kaospilot w
Aarhus i Bern, Knowmads, czy University of the Underground w Amsterdamie.

NASZE METODY:

Tworzymy nasze autorskie narzedzia. Metody w ktérych sie szkolilismy, ktére wplatamy w nasze
programy i na bazie ktérych tworzymy wtasne rozwigzania, to m.in: Praca z przekonaniami,
Mindfullness, Odkrywanie misji wg. WHY Discovery, Modele przywddztwa “Dare to lead”, “Rising
Strong” Brene Brown, “Collaborative leadership”, “Convergent Facilitation” Miki Kashtan, Sita i
przywileje: relacje oparte na partnerstwie (power-with), Pokojowy aktywizm i sztuka dialogu

(Nonviolence), Tworzenie doswiadczen edukacyjnych wg. Metody TROP.
Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie
ZREALIZOWANE PROGRAMY:

- WspottworzyliSmy z Rosnie, Szkote Rosnie w Warszawie dla 20 mtodych, kreatywnych
changemakerdw w ramach grantu z Otwarty Uniwersytet Jazdéw, uczacg jak pracowac z misjg i
tworzy¢ tworcze projekty spoteczne (2020),

- Prowadzilismy program rozwojowy TUgeda, ktdry obejmowat wyjazd do Kawkowa i 3 miesieczny
cykl warsztatéw w Warszawie wokot rozwijania kreatywnosci, pracy nad sobg i kreowania zmiany.
Wzieto w nim udziat 20 osdb, ktére uczyty sie jak planowaé, realizowac i finansowac projekty
faczace kulture, sztuke, psychologie i wiedze spoteczng. Realizowaliémy go w ramach odpfatnej
dziatalnosci pozytku publicznego (2018),

- Wspdtpracowalismy przy 13 mies. TU Gap year w ramach grantu Erasmus+ z Fundacjg OFF School i
Universitatea Alternativa z Rumunii, w ramach ktérego wypracowalismy koncepcje programu Gap
Year, stworzylismy platforme online, aktywizowalismy i ksztattowaliémy kompetencje zwigzane z
przywodztwem, przedsiebiorczoscia i kreatywnoscig u 200 mtodych ludzi z Warszawy, Krakowa i
Wroctawia (2018),

- Prowadzilismy TU young rebels i TU professional rebels w Warszawie, w trakcie ktérych grupa 45
ekspertow, praktykdéw i mtodych oséb przez 6 miesiecy wypracowywata nowy model uniwersytetu,
ktory odpowiada na wyzwania i mozliwosci dzisiejszego Swiata (2018),

- Prowadzilismy potroczny program rozwojowy TU changemakers w Warszawie - szkote dziatania dla
18 liderow, ktéra obejmowata wyjazd do Rumunii, ponad 20 warsztatow szkoleniowych w Polsce,
realizacje stazu w jednej z organizacji pozarzagdowych i wsparcie w realizacji wtasnego tworczego
projektu odpowiadajgcego na wyzwania spoteczne. Realizowalismy go w ramach odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego (2017),

- Prowadzilismy roczne wspélnoty rozwojowe TU w Bydgoszczy, Wroctawiu, Warszawie i Krakowie
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dla 70 oséb, ktére wspieraty w tworzeniu portfolio dziatan, rozwijaniu swoich unikalnych pasji,
wspolnym realizowaniu artystycznych projektdw i zbieraniu doswiadczen poza formalng edukacjg
(2016).

ZREALIZOWANE WARSZTATY:

Zrealizowalismy kilkadziesigt warsztatow m.in. “Obudz swojg moc”, “Czy istnieje zycie po
studiach?”, “Stwdrz swojg prace jako Changemaker”, “Jak odnalez¢ swojg Sciezke?”, “Jak tworzy¢
szczedliwy startup dla szczeéliwych ludzi?”, “Warsztat Przed Switem: wizja i gtebokie $nienie”, “Na

” w

fali zmiany. Kim jest performer spoteczny?”, “Jak znalez¢ prace z sensem i wyptatg”, “Zarzadzaé

znaczy uczyc sie”, “Jak zmieniac siebie, uczelnie i Swiat?”, “W 2017 dowiem sie co chce w zyciu
zrobic¢”.

Wszystkie wydarzenia byty dostepne bezptatnie. We wszystkich dziataniach uwzgledniamy kwestie
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania
ZASOBY KADROWE:

Zapewnimy odpowiednig kadre do potrzeb dydaktycznych i organizacyjnych zadania. W celu
realizacji zadania zatrudnimy osoby z duzym doswiadczeniem i ekspertyzg, w tym koordynatorke
projektu, osobe prowadzgcg promocje, trenerke, graficzke, ksiegowgq oraz fotografke, ktérzy
spetniajg odpowiednie wymagania kwalifikacyjne. Bedziemy korzystac réwniez z naszej sieci
partnerow i patronéw, by podnies¢ jakos¢ projektu i dotrze¢ do jak najszerszej liczby odbiorcow.

Trenerka, Koordynatorka, Specjalistka ds. przedsiebiorczosci spotecznej:

Trenerka z certyfikatem Grupy TROP i innowatorka spoteczna. Zatozyta TUversity w ktérym od
ponad 5 lat dgzy do tego, zeby stworzy¢ najlepszy ‘uniwersytet’ dla swiata. Projektuje
doswiadczenia, ktére rozwijajg w sztuce dziatania spotecznego i zyciu w swojej mocy. Od 6 lat
pracuje w organizacjach pozarzagdowych, zarzadza projektami edukacyjnymi, buduje spotecznosci i
programy rozwojowe, ktére ukonczyto kilka tysiecy oséb, w tym programy rozwojowe dla agentek i
agentéw zmiany: TUgeda i TU changemakers i liczne warsztaty. Posiada specjalistyczng wiedze w
obszarze wspierania kreatywnosci, przywodztwa i przedsiebiorczosci spotecznej. Wspotpracowata
ze szkotami biznesu spotecznego w Europie takimi jak Kaospilot i University of the Underground.
Szkolita sie z technik terapii oddechem i ruchem, ukoniczyta Szkote Treneréw Grupy TROP oraz kursy
Amerykanskiej organizacji BayNVC i ruchu Nonviolent Global Liberation poswieconych sztuce
facylitacji i dziatania spotecznego. Uczyta sie réwniez u Byron Katie, Miki Kashtan, oraz w nurcie
Racjonalnej Terapii Zachowan.

Graficzka:
Zajmuje sie od 8 lat grafika, ilustracjg, design managementem, service designem. Ukonczyta
wzornictwo na Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie. Zatozyta magazyn “Szajn” wspierajacy rozwdj

nastolatek. Prowadzi Zmapuj Siebie - program dotyczacy planowania $ciezki edukacyjno -
zawodowej po liceum i artystyczny duet Conversations with My Self.
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Fotografka, osoba realizujgca spot promocyjny:
Fotografka, ktérej prace znalazty sie np. w i-D Poland czy Zwykle Zycie.
Ksiegowa:

Osoba majaca co najmniej 3 letnie doswiadczenie rozliczania projektow organizacji samorzgdowych.

ZASOBY RZECZOWE:

- Materiaty edukacyjne,

- W razie koniecznosci przeprowadzenia warsztatéw w formie online: biuro ze stanowiskiem
komputerowym i dostepem do internetu, wysokiej jakosci kamera i mikrofon,

- Bezptatne miejsce na warsztaty dzieki wspdétpracy z partnerem.

INNE ZASOBY:

- Rozwijana od 2016 r. marka i spotecznosé TU, ktéra w tym momencie gromadzi ponad 2200
mtodych oséb na fanpage’u i 1000 osdb na grupie TUversity community,

- Wolontaryjnie wykonana praca ewaluacyjna oraz praca trenerska zwigzana ze wsparciem mtodych
0s6b w tworzeniu Grupek Mocy po zakonczeniu warsztatow.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet

1. | Wynagrodzenie specjalisty ds. 4 320,00
promocji i rekrutacji. Realizacja
kampanii promocyjno-informacyjne;j
Szkoty: na fanpage'u TU poprzez posty
i wydarzenie, przez kanaty partneréw
projektu, przez publikacje i audycje w
mediach. Prowadzenie rekrutacji na
warsztaty i komunikacja z chetnymi.

Praca w wymiarze 144h w okresie 90
dni, stawka wysokosci 30zt za godzine
pracy.
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Koordynacja projektu: nawigzanie 2 160,00
wspotprac ze szkotami, osrodkami
oswiaty i kultury w Szczecinie,
zdobycie patronatéw medialnych,
koordynacja prac podwykonawcow
projektu, stworzenie raportu
ewaluacyjnego, wspodtpraca z
organizatorem grantu, stworzenie i
zebranie dokumentacji projektu i
zamkniecie projektu.

Praca w wymiarze 72h w okresie 90
dni, stawka wysokosci 30zt za godzine

pracy.

Wynagrodzenie trenera, specjalisty ds. 960,00
przedsiebiorczosci spotecznej, za
przeprowadzenie 12 godzin
szkoleniowych: Laboratorium mocy i
misji.

Stawka wysokosci 80zt za godzine
szkoleniowa.

Wynagrodzenie trenera, specjalisty ds. 960,00
przedsiebiorczosci spotecznej, za
przeprowadzenie 12 godzin
szkoleniowych: Laboratorium dziatania
Z misja.

Stawka wysokosci 80zt za godzine
szkoleniowa.

Praca fotografki na 2 warsztatach, 700,00
ktéra wykona dokumentacje
fotograficzng oraz stworzy spot
promocyjny.

Wynagrodzenie grafika: stworzenie 700,00
konceptu graficznego projektu i grafik
do promocji przez graficzke, w
wymiarze 20h, stawka wysokosci 35zt
za godzine pracy.

Ksiegowos$é, w wymiarze 4h, stawka 200,00
wysokosci 50zt za godzine pracy.

Praca ewaluacyjna procesu 0,00
dydaktycznego w ramach warsztatéw,
przygotowanie i analiza ankiet.
Opracowanie raportu ewaluacyjnego.
Zadanie bedzie wykonane w ramach
wolontariatu.
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Wsparcie organizacyjne, merytoryczne 0,00
i mentorskie Uczestnikéw w
stworzeniu Grupek Mocy po
zakonczeniu warsztatéw. Zadanie
bedzie wykonane w ramach
wolontariatu.

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym?* / inng
e dencia®

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)
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Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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