UCHWALA NR X/298/19
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 10 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zmiany wuchwaly dotyczacej wprowadzenia $wiadczenia pienieZnego
"Bon opiekunczy" dla rodzin z dzie¢mi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2019r. poz. 506, poz.1309) oraz art. 2 pkt3a, art. 22 b ustawy zdnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z2019r. poz. 60, poz. 303, poz. 577,
poz. 730, poz. 752, poz. 924, poz. 1257 i poz. 1394) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik do uchwaty Nr XI/207/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 8 wrzesnia 2015 roku
w sprawie wprowadzenia $wiadczenia pieni¢znego ,,Bon opiekunczy” dla rodzin z dzie¢mi w wieku
do lat 3, zmieniony uchwatg Nr XLIV/1288/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 11 wrzes$nia 2018 roku
w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej wprowadzenia §wiadczenia pienieznego ,,Bon opiekunczy”
otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Renata Lazewska
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Zatacznik do uchwaty Nr X/298/19
Rady Miasta Szczecin

z dnia 10 wrze$nia 2019 r.

Szczegolowe zasady dotyczace przyznawania oraz wysokosci §wiadczenia "Bon opiekunczy"
dla rodzin z dzieémi w wieku do lat 3

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1) Umowie o $wiadczenie opieki nad dzieckiem - oznacza to umowe zawarta w celu Swiadczenia
opieki nad dzieckiem w niepublicznym ztobku, klubie dzieciecym, przez dziennego opiekuna
albo niani¢, w ramach miejsca niewspoétfinansowanego z budzetu Gminy Miasto Szczecin;

2) Rodzicach — oznacza to rodzicow biologicznych i przysposabiajacych, w tym osoby samotnie
wychowujace dzieci, opiekunow prawnych, osoby pehligce funkcje rodziny zastgpczej
spokrewnionej i rodziny zastgpczej niezawodowej, majacym na utrzymaniu dzieci / dziecko
w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub 24 roku zycia — w przypadku, gdy dziecko uczy si¢
w szkole sredniej lub w szkole wyzszej w trybie stacjonarnym;

3) Dochodzie na czlonka rodziny — oznacza to przecietny miesieczny dochdd netto cztonka
rodziny osiaggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres, na ktory przyznawane jest
swiadczenie ,,Bon Opiekunczy”.

§ 2. 1. Swiadczenie pieniezne ,Bon opiekuficzy”, zwane dalej Bonem Opiekunczym
przyznawane jest na cze$ciowe pokrycie kosztow zapewnienia opieki nad dzieckiem, poprzez:
1) umieszczenie dziecka w ztobku prowadzonym przez podmiot niepubliczny;
2) umieszczenie dziecka w klubie dzieciecym prowadzonym przez podmiot niepubliczny;
3) powierzenie opieki nad dzieckiem niani zatrudnionej w ramach umowy uaktywniajacej;
4) sprawowanie opieki nad dzieckiem przez dziennego opiekuna zatrudnionego przez osobg prawna
lub jednostkg organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawne;.

2. Bon Opiekunczy przystuguje Rodzicom majacym na utrzymaniu dzieci / dziecko w wieku
od ukonczenia 12 miesigca zycia do ukonczenia 36 miesigca zycia (decyduje data urodzenia tj. rok,
miesigc, dzien), spelniajacym nastgpujace taczne warunki:

1) zamieszkuja na terenie Miasta Szczecin;

2) rozliczajg podatek dochodowy od oséb fizycznych na terenie Gminy Miasto Szczecin,
we wlhasciwym terytorialnie Urzedzie Skarbowym, jezeli uzyskuja dochody (przychody)
podlegajace opodatkowaniu tym podatkiem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) sg zatrudnieni lub wykonuja inng prace zarobkowa;

4) uzyskuja miesieczny dochod na czionka rodziny (na dzien zlozenia wniosku) nie
przekraczajacy:

a) kwoty 1922* zt w przypadku Rodzicow majacych na utrzymaniu jedno dziecko,

b) kwoty 2200* zt w przypadku Rodzicow majacych na utrzymaniu dwoje dzieci;
*kwota ulega zwigkszeniu o wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych za rok poprzedni
oglaszany corocznie przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

5) nie korzystaja z urlopu wychowawczego na dziecko dla ktorego wnioskujg o przyznanie Bonu
Opiekunczego, z wyjatkiem rodzica wychowujgcego co najmniej trojke dzieci w wieku
do ukonczenia 9 roku zycia.

3. Warunku okreslonego w § 2 ust. 2 pkt 4 nie stosuje si¢ wobec rodzicow majacych na utrzymaniu
€O najmniej troje dzieci.

4. Bon Opiekunczy przyshuguje rodzicom spelniajagcym wymagania opisane w ust. 2 takze wowczas
gdy
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1) majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko, ktére nie ukonczyto 48 miesigca zycia
i niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym;

2) drugie dziecko lub nastgpne pozostajace na utrzymaniu jest pelnoletnie i niepelnosprawne
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

5. Bon Opiekunczy, z zastrzezeniem § 3 ust. 4 - 7 przystuguje takze rodzicom spetniajacym warunki
okreslone w ust. 2 pkt 1 - 2 oraz 4 -5 jezeli:
1) jeden z rodzicow:

a) pozostaje bez zatrudnienia ze wzgledu na opieke nad co najmniej trojka dzieci w wieku do
ukonczenia 9 roku zycia;

b) nie jest zatrudniony lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej i podejmuje aktywne
poszukiwanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz jest zarejestrowany
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna;

C) przebywa w areszcie §ledczym badz zaktadzie karnym;

2) jeden z rodzicéw lub oboje rodzice nie sa zatrudnieni lub nie wykonuja innej pracy zarobkowe;j

Z powodu:

a) cigzkiej choroby lub niepetnosprawnosci, ktére uniemozliwiajg sprawowanie opieki nad
dzieckiem;

b) kontynuowania nauki w systemie dziennym, ktéra utrudnia im sprawowanie opieki nad
dzieckiem;

¢) wykonywania aktywno$ci sportowej i pobierajg z tego tytutu stypendium sportowe;

d) brania udzialu w stazu, przygotowaniu zawodowym dla dorostych, szkoleniach zawodowych
lub programach majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa i integracj¢ os6b bezrobotnych
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy lub przez inne podmioty, lub w zajeciach
Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu Integracji Spoteczne;j.

6. W przypadku zbiegu prawa rodzicow do uzyskania Bonu Opickunczego, przystuguje ono
rodzicowi, ktory jako pierwszy ztozyt wniosek i zawart umowe o §wiadczenie opieki nad dzieckiem,
dla ktérego wnioskuje o przyznanie Bonu Opiekunczego.

7. Bon Opiekunczy nie przystuguje rodzicom jezeli:

1) nie sprawujg osobistej opieki nad dzieckiem lub dziecko korzysta z miejsca w ztobku
prowadzonym przez Gming Miasto Szczecin albo w niepublicznym ztobku, klubie dziecigcym
lub u opiekuna dziennego objetego dofinansowaniem z budzetu Gminy Miasto Szczecin;

2) korzystaja z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub z innych zrdédet.

8. Dochod, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 jest ustalany zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych, z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu wysokos$ci
dochodu:
1) nie wlicza si¢ $wiadczen wymienionych w art. 3 pkt 1 lit. ¢) ustawy za wyjatkiem:
a) otrzymywanych alimentow;
b) swiadczen pienigznych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow;
¢) dochodow uzyskiwanych za granicg Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszonych odpowiednio
o zaplacone za granica Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy oraz sktadki
na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne;
d) stypendiow sportowych przyznanych na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
0 sporcie;
2) wlicza si¢ dodatkowo $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej spokrewnionej lub niezawodowej, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

3) uwzglednia si¢ utrat¢ iuzyskanie dochodu, o ktérych mowa wart. 3 pkt 23 i 24 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz utrat¢ i uzyskanie Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania
dziecka w rodzinie zastgpczej spokrewnionej lub niezawodowej, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
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9. Przy ustalaniu wysoko$ci dochodu stosuje si¢ odpowiednio zasady opisane w art. 5 ust. 4-4b
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych.

§ 3. 1. Bon Opiekunczy finansowany jest z budzetu Gminy Miasto Szczecin.
2. Bon Opiekunczy realizowany jest przez Szczecinskie Centrum Swiadczen.

3. Bon Opiekunczy przystuguje na kazde dziecko w wieku od ukonczenia 12 miesigca zycia
do ukonczenia 36 miesigca zycia (decyduje data urodzenia tj. rok, miesiac, dzien) lub w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do ukonczenia
przez dziecko 48 miesigca zycia.

4. Bon Opiekunczy przyznawany jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,

jednak nie wczeéniej niz od pierwszego dnia miesigca, w ktorym zlozono prawidtowo wypetniony
1 kompletny wniosek o przyznanie Bonu Opiekunczego, z zastrzezeniem ust. 5 - 7.

Whioski w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia na nowy okres wyptaty Bonu przyjmowane sg od
dnia 1 lipca danego roku.

5. Z zastrzezeniem ust. 4 i 7, Bon Opiekunczy przyznawany jest na okres:

1) 3 miesiecy w przypadku o ktorym mowa w § 2 ust. 5 pkt 1 lit. a);

2) dtuzszy niz 3 miesigce - obejmujacy czas udzialu w stazu, przygotowaniu zawodowym
dla dorostych, szkoleniach zawodowych lub programach majacych na celu aktywizacje
zawodowa 1 integracje osob bezrobotnych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy lub
przez inne podmioty lub w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu Integracji
Spotecznej w przypadku o ktorym mowa w § 2 ust. 5 pkt 2 lit. d;

3) pobytu w areszcie §ledczym badz ~ zaktadzie karnym —w przypadku, o ktérym mowa w §2
ust. 5 pkt 1 lit. c);

4) wazno$ci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub na przewidywany okres choroby
uniemozliwiajgcej sprawowanie opieki na dzieckiem — w przypadku o ktorym mowa w §2 ust. 5
pkt 2 lit. a);

5) trwania nauki, nie dluzej jednak niz na czas trwania roku szkolnego lub akademickiego —

w przypadku o ktorym mowa w §2 ust. 5 pkt 2 lit. b);

6) przyznania stypendium sportowego - w przypadku o ktorym mowa w §2 ust. 5 pkt 2 lit. ¢)

- jednak nie dtuzej niz do 31 sierpnia.

6. Utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzicéw w trakcie pobierania Bonu
Opiekunczego nie powoduje utraty prawa do Bonu Opiekunczego przez okres trzech miesigcy, liczac
od dnia ustania zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowe;j.

7. W przypadku, gdy umowa o $wiadczenie opieki nad dzieckiem zawarta jest na czas krotszy niz
opisany w ust. 4, Bon Opiekunczy zostanie przyznany na okres wynikajacy z tej umowy.

§ 4. 1. Ustalenie prawa do Bonu Opiekunczego nastgpuje na wniosek rodzica.
2. Whniosek sktada si¢ w siedzibie Szczecinskiego Centrum Swiadczen.
3. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypeklionego wniosku lub nie dotaczenia do wniosku
wymaganych dokumentéw, wzywa si¢ pisemnie osob¢ ubiegajacg si¢ o przyznanie Bonu
Opiekunczego do poprawienia wniosku lub uzupeilnienia wniosku o wymagane dokumenty
W wyznaczonym terminie, liczac od dnia otrzymania wezwania. Niezastosowanie si¢ do wezwania
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

4. Wniosek powinien zawiera¢ dane dotyczace wszystkich czlonkow rodziny w tym: imig,
nazwisko, dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, nr rachunku bankowego, na ktory bedzie przekazywane
$wiadczenie.
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5. Do wniosku o przyznanie Bonu Opiekunczego nalezy dotgczy¢ odpowiednio:

1) o$wiadczenie o rozliczaniu podatku dochodowego we wiasciwym terytorialnie dla Gminy Miasto
Szczecin Urzgdzie Skarbowym;

2) oswiadczenie potwierdzajace, ze dziecko, na ktorego czesciowe pokrycie kosztow zapewnienia
opieki bedzie przyznany Bon Opiekunczy nie bedzie w okresie pobierania tego $wiadczenia
oczekiwa¢ na miejsce w ztobkach prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin i nie zostanie
umieszczone w takim ztobku lub w niepublicznym Ztobku, klubie dzieciecym lub pod opieka
dziennego opiekuna, w ramach miejsc o obnizonej odptatnosci w zwigzku z dofinansowaniem
z budzetu Gminy Miasto Szczecin;

3) w przypadku zatrudnienia niani — kopi¢ zawartej z niania umowy uaktywniajacej i dokumentow
potwierdzajacych odprowadzanie przez rodzicéw sktadek ZUS za niani¢ oraz zgloszenie przez
rodzica niani do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez ZUS - zgodnie
z art. 51 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

4) w przypadku umieszczenia dziecka w niepublicznym zlobku lub klubie dziecigcym albo
sprawowania opieki nad dzieckiem przez dziennego opiekuna w ramach miejsc niepodlegajacych
dofinansowaniu z budzetu Gminy Miasto Szczecin - podpisang umowe¢ na $wiadczenie opieki
nad dzieckiem oraz zaswiadczenie wystawione przez podmiot §wiadczacy opieke nad dzieckiem
o nieotrzymywaniu lub wysokosci otrzymywanego dofinansowania na dziecko (lub miejsce dla
dziecka) ze zrodet finansowych innych niz Gmina Miasto Szczecin;

5) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie rodzicow lub wykonywanie przez nich innej pracy
zarobkowej i nie przebywanie przez nich na urlopie wychowawczym (z wyltaczeniem
okolicznosci wskazanych w § 2 ust. 2 pkt 5 oraz ust. 5;

6) w sytuacji, w ktorej rodzice nie sg zatrudnieni z powodu ci¢zkiej choroby lub
niepetnosprawnosci, ktére uniemozliwiajg sprawowanie opieki nad dzieckiem — zaswiadczenie
potwierdzajace potrzebg udzielenia wsparcia w opiece nad dzieckiem z uwagi na stan zdrowia
rodzica (w przypadku podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie
zaswiadczenie wydaje MOPR, w pozostatych przypadkach zaswiadczenie lekarza pod opieka
ktérego pozostaje rodzic), a w przypadku stwierdzonej niepelnosprawnosci — kopie orzeczenia
potwierdzajacego niepelnosprawnosc;

7) w sytuacji, gdy rodzice nie sg zatrudnieni z powodu kontynuowania nauki w systemie dziennym,
co utrudnia sprawowanie opieki nad dzieckiem — zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki
w systemie dziennym w roku szkolnym lub akademickim wiasciwym dla okresu, na ktory
przyznawane jest Swiadczenie;

8) w sytuacji, w ktorej jeden z rodzicéw przebywa w areszcie $ledczym lub zaktadzie karnym —
zaswiadczenie z wlasciwej jednostki penitencjarnej potwierdzajacej przewidywany okres pobytu
w tej jednostce;

9) w sytuacji udziatu rodzicow w stazu, przygotowaniu zawodowym dla dorostych, szkoleniach
zawodowych lub programach majacych na celu aktywizacje zawodowg i integracje osob
bezrobotnych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy lub przez inne podmioty,

w zaje¢ciach Centrum Integracji  Spotecznej lub Klubu Integracji Spolecznej — zaswiadczenie

z podmiotu organizujacego ta forme potwierdzajace uczestnictwo i okres udziatu rodzica;

10) w sytuacji, gdy o Bon Opiekunczy ubiega si¢ osoba samotnic wychowujaca dziecko -

odpowiednio:

a) dokument potwierdzajacy prawomocne orzeczenie sagdu o rozwodzie lub separacji;

b) odpis zupelny lub skrocony aktu zgonu matzonka lub rodzica dziecka, a w przypadku,
gdy rodzic jest nieznany odpis zupelny aktu urodzenia dziecka;

c) w przypadku gdy malzonek osoby ubiegajacej sie o przyznanie Bonu Opiekunczego lub rodzic
dziecka zagingl, rodzic skladajacy wniosek dotacza zaswiadczenie wlasciwej w sprawie
jednostki Policji o przyjeciu zgloszenia zaginigcia, przy czym ustalajagc dochod rodziny, nie
uwzglednia si¢ dochodu uzyskiwanego przez zaginionego malzonka lub zaginionego rodzica
dziecka, a ustalajac dochod w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie, nie uwzglednia si¢ tego
zaginionego;

11) o$wiadczenie o braku mozliwosci skorzystania z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

12) oswiadczenie o nie korzystaniu z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem z innych zrdodet niz
wskazane w pkt 11 lub o wysoko$ci refundacji i okresie jej otrzymywania;
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13) w przypadku, gdy wniosek o Bon Opiekunczy dotyczy dziecka, ktore ukonczyto 36 miesigc
zycia 1 nadal pozostaje umieszczone w niepublicznym ztobku, klubie dziecigcym, pod opieka
niani badZ opiekuna dziennego — o$wiadczenie rodzica o przeszkodach w objgciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym;

14) w sytuacji, gdy o przyznanie Bonu Opiekunczego ubiega si¢ opiekun prawny dziecka —
dokument potwierdzajacy orzeczenie sadu o ustanowieniu opieki prawnej nad dzieckiem;

15) w sytuacji, gdy o przyznanie Bonu Opiekunczego ubiega si¢ osoba pehigca funkcje rodziny
zastepczej spokrewnionej lub rodziny zastgpczej niezawodowej - oswiadczenie o wysokos$ci
otrzymywanych $§wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka/dzieci w roku
kalendarzowym poprzedzajacym okres, na ktory przyznawany jest Bon Opiekunczy;

16) dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochodu 0séb uprawnionych, w tym odpowiednio:

a) zaswiadczenia z urzgdu skarbowego albo oswiadczenia cztonkow rodziny o dochodzie

podlegajacym opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, 30b, 30c i 30e ustawy z dnia 26

lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych osiggnietym w roku kalendarzowym

poprzedzajacym okres, na ktéry przyznawany jest Bon Opiekunczy, albo wniosek o wydanie

zaswiadczenia z wlasciwego dla Gminy Miasto Szczecin urzedu skarbowego;

b) zaswiadczenie naczelnika urzedu skarbowego, dotyczace cztonkdéw rodziny rozliczajacych

si¢ na podstawie karty podatkowej lub przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od

niektorych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne, zawierajace informacje odpowiednio o:

- formie optacanego podatku,

- wysokosci przychodu;

- stawce podatku,

- wysokosci optaconego podatku

w roku kalendarzowym poprzedzajgcym okres wyptaty Bonu;

c) o$wiadczenia cztonkéw rodziny o dochodzie niepodlegajacym opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od 0s6b fizycznych osiggnietym w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres,

na ktory przyznawany jest Bon Opiekunczy;

d) zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych lub o$wiadczenia cztonkow rodziny

zawierajace informacj¢ o wysokos$ci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w roku kalendarzowym

poprzedzajacym okres na ktory przyznawany jest Bon Opiekunczy;

e) w przypadku rodzicow ubiegajacych si¢ o nie wliczanie do dochodéw kwot alimentow
$wiadczonych na rzecz innych oséb:

- odpis podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu zasadzajacego alimenty na rzecz o0sob

w rodzinie lub poza rodzing lub odpis protokotu posiedzenia zawierajgcego tres¢ ugody sadowej,

lub odpis zatwierdzonej przez sad ugody zawartej przed mediatorem, zobowigzujacych

do alimentéw na rzecz 0s6b w rodzinie lub poza rodzina;

- przekazy lub przelewy pieni¢zne dokumentujgce wysokos$¢ zaptaconych alimentow;

f) w przypadku gdy osoba uprawniona nie otrzymata alimentéw albo otrzymata je w wysokosci

nizszej od ustalonej w orzeczeniu sadu, ugodzie sadowej lub ugodzie zawartej przed mediatorem -

dokumenty potwierdzajace wysokos$¢ faktycznie otrzymywanych alimentow lub o$wiadczenie

o0 nieotrzymywaniu alimentow;

g) dokument okres$lajacy date utraty dochodu oraz wysokos¢ utraconego dochodu;

h) o$wiadczenie o liczbie miesi¢ey osiggania dochodu przez cztonka rodziny lub osobg¢ samotnie

wychowujacg dzieci — w przypadku uzyskania dochodu w roku kalendarzowym poprzedzajgcym

okres, na ktory zostanie przyznany Bon Opiekunczy, jezeli dochdd ten jest uzyskiwany w dniu

ustalania prawa do ww. $wiadczenia;

i) dokument okreslajagcy wysokos¢ dochodu uzyskanego przez cztonka rodziny za pierwszy petny

miesigc zatrudnienia — w przypadku uzyskania dochodu po roku kalendarzowym poprzedzajacym

okres, na ktory zostanie przyznany Bon Opiekunczy, jezeli dochdd ten jest uzyskiwany w dniu

ustalania prawa do ww. $wiadczenia;

17) o$wiadczenie rodzica o zobowigzaniu do niezwlocznego poinformowania Szczecinskie Centrum

Swiadczen o wystapieniu zmian w liczbie cztonkéw rodziny, uzyskaniu dochodu,
0 zaprzestaniu lub o zmianie sposobu sprawowania opieki nad dzieckiem, zmianie podmiotu
sprawujacego opieke nad dzieckiem lub innych zmian majacych wptyw na przystugiwanie prawa
do Bonu Opiekunczego;

18) oswiadczenie rodzica o wyrazeniu zgody na sprawowanie przez Szczecinskie Centrum
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Swiadczen kontroli w zakresie spelniania warunkéw okreslonych w § 2 oraz zgodnosci
wykorzystania Bonu Opiekunczego z niniejsza uchwaty, pod rygorem wstrzymania prawa
do Bonu Opiekunczego w razie odmowy poddania si¢ tej kontroli;

19) inne dokumenty, w tym o$wiadczenia, niezb¢dne do ustalenia prawa do Bonu Opiekunczego
wynikajace z indywidualnej sytuacji rodziny lub jej cztonkow.

6. Prezydent Miasta Szczecin opracuje i udostgpni formularz wniosku oraz o$wiadczen,
o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, 2, 11, 12, 13,15, 16 a4, ¢, d, f, h, 17 i 18.

§ 5. 1. Wysoko$¢ Bonu Opiekunczego, przystugujacego za peten miesige kalendarzowy, wynosi
miesiecznie 500,00 zt na kazde uprawnione dziecko, nie wiecej jednak niz koszt sprawowania opieki
na dzieckiem wynikajacy z umowy na sprawowanie opieki nad dzieckiem.

2. Wysokos$¢ Bonu Opiekunczego przystugujacego za peten miesige kalendarzowy w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem przez podmioty niepubliczne, w ramach miejsc, na ktore dany
podmiot uzyskat dofinansowanie z innych zrédet niz budzet Gminy Miasto Szczecin ustalana jest
proporcjonalnie z uwzglednieniem stosunku udzielonego miesigcznego dofinansowania do cato$ci
miesiecznego kosztu opieki nad dzieckiem wynikajacego z zawartej umowy o $wiadczenie opieki
nad dzieckiem, nie wigcej jednak niz 500 zt miesigcznie.

3. Wysokos¢ Bonu Opiekunczego przystugujacego za niepelny miesiac kalendarzowy ustalana jest
proporcjonalnie do okresu trwania opieki nad dzieckiem w tym miesigcu, wynikajacego z zawartej
umowy na $wiadczenie opieki nad dzieckiem.

§ 6. 1. Bon Opiekunczy przekazywany jest na wskazany przez Rodzica we wniosku rachunek
bankowy.
2. Bon Opiekunczy wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.

§ 7. 1. Osoba, ktéra pobrata nienaleznie §wiadczenie Bon Opicekunczy jest obowigzana do jego
Zwrotu.

2. O koniecznosci zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen orzeka si¢ w drodze decyz;ji
administracyjnej.

3. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie Bon Opiekufczy uwaza sig:

1) Swiadczenie Bon Opiekuniczy wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie
lub zawieszenie prawa do jego wyplaty, jezeli osoba pobierajaca byla pouczona o braku prawa
do jego pobierania;

2) Swiadczenie Bon Opiekuficzy przyznane lub wyplacone na podstawie fatszywych zeznan lub
dokumentow albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad przez osobg pobierajaca
J€;

3) Swiadczenie Bon Opiekuficzy przyznane na podstawie decyzji, ktorej nastgpnie stwierdzono
niewaznos$¢ z powodu jej wydania bez podstawy prawnej lub z razgcym naruszeniem prawa albo Bon
Opiekunczy przyznany na podstawie decyzji, ktora zostala nastepnie uchylona w wyniku
wznowienia postepowania i osobie odmowiono prawa do jego pobierania.

4. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego §wiadczenia ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat,
liczac od dnia, w ktorym decyzja ustalajaca te naleznos$ci stala si¢ ostateczna, przy czym bieg
przedawnienia przerywa: odroczenie terminu platnosci naleznosci, roztozenie sptaty naleznosci na
raty i kazda inna czynno$¢ zmierzajaca do $ciagniecia naleznosci, jezeli o czynnosci tej dtuznik
zostat zawiadomiony. PO przerwaniu biegu terminu przedawnienia biegnie on na nowo
odpowiednio od dnia nast¢pujacego po dniu odroczenia terminu platnosci nalezno$ci,
rozlozenia splaty nalezno$ci na raty lub zastosowania srodka egzekucyjnego, o ktorym
dhuznik zostat powiadomiony.
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5. Nie wydaje sie decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego $§wiadczenia Bon Opiekunczy, jezeli
od terminu ich pobrania uptyneto wigcej niz 10 lat.

6. Kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia ustalone ostateczng decyzja podlegaja potraceniu
z wyplacanego §wiadczenia Bon Opiekunczy.

7. Nienaleznie pobrany Bon Opiekunczy podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

8. Kwoty $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, podlegaja zwrotowi lacznie z ustawowymi
odsetkami za op6znienie w platnosci na rachunek bankowy wskazany przez organ wtasciwy. Odsetki
sa naliczane od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu jego wyptaty do dnia sptaty.

9. Organ wilasciwy, ktory wydal decyzje w sprawie nienaleznie pobranego $wiadczenia moze
umorzy¢ kwote nienaleznie pobranego Bonu Opiekunczego tacznie z odsetkami w catosci lub
w czesci, odroczy¢ termin platnosci albo rozltozy¢ na raty, jezeli zachodza szczegdlnie uzasadnione
okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny.

10. W przypadku $mierci osoby, ktora pobrata nienaleznie $wiadczenie Bon Opiekunczy, naleznosci
o ktorych mowa powyzej wygasaja.

§ 8. W przypadku wystapienia zmian w liczbie cztonkéw rodziny, uzyskania dochodu lub innych
zmian majacych wplyw na przystugiwanie prawa do Bonu Opiekunczego, rodzic otrzymujacy
swiadczenie jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia o tym Szczecinskie Centrum
Swiadczen.

§ 9. 1. Przyznanie oraz odmowa przyznania Bonu Opiekunczego nastepuje W drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez Prezydenta Miasta Szczecin lub inng upowazniona osobe.

2. Od decyzji o ktorej mowa w ust. 1 stuzy odwolanie do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego
w Szczecinie, za posrednictwem Dyrektora Szczecinskiego Centrum Swiadczen, w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia decyzji.
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