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………………………………………………….

(data i miejsce złożenia oferty

- wypełnia organ administracji publicznej)

......................................................... 





  (pieczęć organizacji pozarządowej*


 

/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

URZĄD MIASTA SZCZECIN

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

OFERTA

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

REALIZACJA ZADANIA PUBLICZNEGO - MAŁA DOTACJA DO 10.000 ZŁ

 (rodzaj zadania publicznego2))

Chorągwiane Zawody w Pierwszej Pomocy

o Puchar Komendanta Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP

(tytuł zadania publicznego)

w okresie od 1.08.2011 do 30.09.2011

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)

PRZEZ

Gmina Miasto Szczecin

 (organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

Dane oferenta/oferentów1), 3)

1)   nazwa: 

Chorągiew Zachodniopomorska Zawiązku Harcerstwa Polskiego

  

2)   forma prawna:4)

(X)
stowarzyszenie                      
( )  fundacja

( )
kościelna osoba prawna         
( )  kościelna jednostka organizacyjna

( )
spółdzielnia socjalna              
( )  inna.............................................

  

3)   numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5)

KRS 0000278582

  

4)   data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6) 13.04.2007

5)   nr NIP: 8513010025 
nr REGON: 320356373

 

6)   adres:

miejscowość: Szczecin, ul.: Ogińskiego 15

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) centrum

gmina: Szczecin 
powiat:8) Szczecin

województwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: 71-431
 poczta: Szczecin

 

 7)   tel.: 91 422 44 71 
 faks: 91 422 44 71 
e-mail: biuro@zachpom.zhp.pl


 http:// www.zachpom.zhp.pl

  

8)   numer rachunku bankowego: 28144011430000000004368517

nazwa banku: Nordea Bank Polska S.A.

 

9)   nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1):

a)  Elżbieta Chudzik - Komendant

b)  Teresa Wątor – Gł. Księgowa

  

10)  nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie, o którym mowa w ofercie:9)

Chorągiew Zachodniopomorska Zawiązku Harcerstwa Polskiego, Szczecin ul. Ogińskiego 15, 71-431 Szczecin, tel. 91 422 44 71 faks 91 422 03 83

11)  osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Ryszard Łuczkowski – 783 950 930

  

12)  przedmiot działalności pożytku publicznego:

 

	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego

1/  organizowanie przedsięwzięć związanych z ochroną środowiska naturalnego,

      rozwojem zainteresowań i specjalności

2/  organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w zakresie kultury

3/  kształcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia

      4/  prowadzenie działalności  przygotowującej członków organizacji do aktywności na

      rynku pracy

5/  działalność na rzecz integracji europejskiej

6/  prowadzenie wśród członków stowarzyszenia całorocznej działalności oświatowo-

wychowawczej formami pracy charakterystycznymi dla ZHP

7/  upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, kształtowanie postaw

patriotycznych

       8/ działalność na rzecz obrony narodowej i  bezpieczeństwa powszechnego

       9/ podejmowanie zadań w zakresie pomocy społecznej, w tym poprzez prowadzenie

działalności charytatywnej

      10/ prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepełnosprawnych, a także

resocjalizacji dzieci nieprzystosowanych

       11/ promowanie zdrowego trybu życia

       12/ promowanie idei i organizowanie wolontariatu dla celów statutowych

 stowarzyszenia

       13/ upowszechnianie zasad wolności działalność praw człowieka oraz swobód

           obywatelskich a także prowadzenie działalności wspomagającej rozwój demokracji

b) działalność odpłatna pożytku publicznego

          1 / organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w zakresie kultury   

              fizycznej i sportu

         2/  organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w  

              miejscu zamieszkania tak dla członków stowarzyszenia 

  jak i osób niezrzeszonych

   3/  inicjowanie programów profilaktycznych, antyalkoholowych i  

        przeciwdziałających uzależnieniu dzieci młodzieży


13)  jeżeli oferent/oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą:

a)  numer wpisu do rejestru przedsiębiorców 0000278582 z dnia 02.10.2007

b)  przedmiot działalności gospodarczej

 

	1/ Działalność biur turystycznych 

2/ Zarządzanie nieruchomościami mieszkalnymi 

   3/ Sprzedaż detaliczna artykułów nieżywnościowych w wyspecjalizowanych sklepach,   

       gdzie  indziej niesklasyfikowana 

4/ Wydawanie książek 

5/ Artystyczna i literacka działalność twórcza , gdzie indzie niesklasyfikowana 

6/ Pozaszkolne formy kształcenia gdzie indziej niesklasyfikowane 

7/ Usługi w zakresie wynajmowania autobusów i autokarów z kierowcą oraz odpłatność za     

    przewóz podręcznego bagażu , realizowany łącznie z przewozem pasażera


 II.  Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10)

	Zgodnie ze Statutem ZHP


III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego

	Chorągwiane Zawody w Pierwszej Pomocy o Puchar Komendanta Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP są przedsięwzięciem organizowanym przez Inspektorat Ratowniczy Chorągwi Zachodniopomorskiej Związku Harcerstwa Polskiego  – jednostkę zrzeszającą instruktorów Harcerskiej Szkoły Ratownictwa oraz Ratowników ZHP. 

Zawody odbędą się w dniach 2-4 września 2011 r., na terenie miasta Szczecina. Jest to pierwsze od wielu lat tego typu wydarzenie, zaplanowane jako impreza cykliczna.

Głównym celem zawodów jest popularyzacja nauki pierwszej pomocy wśród szczecińskich harcerzy oraz mieszkańców Szczecina, dzieci, dorosłych oraz młodzieży w wieku gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym. Oprócz tego Zawody umożliwią podsumowanie dwuletniej działalności kształceniowej Inspektoratu Ratowniczego Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP. 

Na zawody składają się dwie główne części – gra ratownicza dla harcerzy – uczestników zawodów oraz festyn dla mieszkańców miasta o tematyce dotyczącej pierwszej pomocy i bezpieczeństwa.

Gra ratownicza będzie miała formę tradycyjnej gry harcerskiej, podczas której zespoły złożone z harcerzy będą udzielały pomocy w symulowanych wypadkach i zdarzeniach. Od harcerzy-uczestników zawodów nie wymagamy specjalnego przeszkolenia, kursu, ani profesjonalnych umiejętności – wystarczające będą chęci oraz wiedza zdobyta na zajęciach szkolnych, w trakcie pokazów, ze środków masowego przekazu (TV, Internet), a także – nieustannie od wielu już lat – na harcerskich zbiórkach i biwakach. Chcemy przekonać ich, że udzielanie pierwszej pomocy nie jest trudne oraz stworzyć im możliwość pogłębiania swojej wiedzy i umiejętności. Miejscem gry będzie centrum Szczecina. Poszczególne punkty będę oznakowane, aby przypadkowi przechodnie nie mieli najmniejszej wątpliwości, że są one częścią symulowanej gry. Jednocześnie – liczymy na zainteresowanie ze strony mieszkańców miasta, oraz – że zachęceni przykładem uczestników zawodów również będą chcieli nauczyć się pierwszej pomocy, przypomnieć sobie informacje zdobyte podczas nauki szkolnej.

Podczas festynu mieszkańcy Szczecina będą mogli nauczyć się podstaw udzielania pierwszej pomocy pod okiem instruktorów, wezmą udział w szkoleniach z zakresu wykonywania resuscytacji krążeniowo-oddechowej na fantomach z wykorzystaniem Automatycznego Defibrylatora Zewnętrznego (AED), otrzymają informację o tym jak skutecznie i szybko wezwać pomoc, jak prawidłowo zabezpieczyć się podczas udzielania pomocy poszkodowanym. Każda osoba, która przyjdzie i weźmie udział w szkoleniach dostanie saszetkę z rękawiczkami i maseczką umożliwiającą wykonanie resuscytacji z zachowaniem własnego bezpieczeństwa lub mini poradnik pierwszej pomocy


2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 

	Umiejętność udzielania pierwszej pomocy jest niezmiernie ważna w życiu codziennym, gdzie na każdym kroku możemy natknąć się na wypadek lub inne zdarzenie wymagające udzielenia pomocy. Bardzo często to właśnie od  świadków zdarzenia zależą późniejsze rokowania poszkodowanego w wypadku człowieka. Poznanie przez ludzi podstawowych elementów pierwszej pomocy pozwala nam czuć się trochę bezpieczniej, na drogach, w mieście, w pracy, w szkole. Zastosowanie umiejętności zdobytych podczas szkoleń z pierwszej pomocy pomaga poszkodowanym przeżyć najbardziej krytyczny okres – do momentu przyjazdu karetki, i zwiększa ich szanse na pełny powrót do zdrowia. Tylko szybka reakcja świadków wypadku, wykonanie natychmiastowego telefonu na pogotowie i inne służby oraz podjęcie działania dają realną szansę na zwiększenie przeżywalności ofiar wypadków.

Dlatego tak ważne jest, aby propagować ideę uczenia się pierwszej pomocy, prowadzić szkolenia i przypominać wcześniej zdobyte informacje, zwłaszcza wśród ludzi młodych, aktywnych, biorących czynny udział w życiu lokalnej społeczności.

Chcemy aby jak najwięcej osób, zarówno harcerzy jak i mieszkańców miasta posiadało podstawowe umiejętności z zakresu udzielania pierwszej pomocy.


3. Opis grup adresatów zadania publicznego

	1. Uczestnicy Chorągwianych Zawodów w Pierwszej Pomocy – harcerze w wieku od 15 lat (10 patroli 4-osobowych, razem 40  uczestników)
2. Uczestnicy festynu – mieszkańcy Szczecina –  500 osób


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)

	NIE DOTYCZY

Projekt bezinwestycyjny

	


5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

	NIE DOTYCZY

Projekt bezinwestycyjny

	


6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

	1. Popularyzacja nauki pierwszej pomocy wśród szczecińskich harcerzy oraz mieszkańców Szczecina – dzieci, dorosłych oraz młodzieży w wieku gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

2. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności udzielania pierwszej pomocy przez harcerzy - uczestników gry ratowniczej oraz podniesienie ich umiejętności poprzez dokładne omówienie ich działań na poszczególnych punktach.

3. Sprawdzenie skuteczności dotychczasowych działań zachęcających do nauki pierwszej pomocy, weryfikacja skuteczności metodyki nauczania pierwszej pomocy wśród harcerzy

4. Zainteresowanie społeczeństwa tematyką pierwszej pomocy

5. Zachęcenie do nauki udzielania pierwszej pomocy

6. Uświadomienie jak bardzo każdemu człowiekowi potrzebna jest umiejętność udzielania pierwszej pomocy oraz pokazanie że nie jest to trudne
7. Zmniejszenie obaw społeczeństwa przed udzielaniem pierwszej pomocy

8. Przeszkolenie kilkuset osób z zakresu podstawowych czynności ratujących życie

9. Wzrost poziomu bezpieczeństwa


7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	Punkty trasy gry harcerskiej – Plac Grunwaldzki, Plac Lotników, Wały Chrobrego, Jasne Błonia, Zamek Książąt Pomorskich i jego najbliższa okolica, Starówka, C.H. Galaxy, Basen Olimpijski
Festyn – Park Kasprowicza pod Pomnikiem Czynu Polaków


8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 

	I. Przygotowanie Zawodów

W ramach przygotowania zostanie powołany zespół organizacyjny, który opracuje regulamin Zawodów, pozyska patronów honorowych i medialnych, nawiąże współpracę z Komendą Wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej, Wojewódzką Stacją Pogotowia Ratunkowego, Strażą Miejską, Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego oraz organizacjami pozarządowymi zajmującymi się tematyką pierwszej pomocy, przygotuje program festynu oraz zaplanuje trasę Zawodów. Zespół organizacyjny opracuje projekt graficzny i zamówi materiały promocyjne, zakupi środki ochrony osobistej i saszetki, materiały opatrunkowe, pozoracyjne, biurowe, środki czystości, wymienne elementy sprzętu szkoleniowego (wymienne drogi oddechowe do fantoma, wymienne elektrody do AED), opracuje scenariusze symulacji – punkty trasy Zawodów i karty ocen  oraz ubezpieczy uczestników i kadrę. W dzień gry ratowniczej i festynu zostaną przygotowane miejsca punktów trasy (symulowane zdarzenia - wypadki  wraz z ucharakteryzowaniem pozorantów) oraz miejsce festynu.

II. Gra ratownicza dla harcerzy

Gra ratownicza będzie miała formę tradycyjnej gry harcerskiej, podczas której zespoły złożone z harcerzy będą udzielały pomocy w symulowanych wypadkach i zdarzeniach, od najprostszych i najczęstszych – jak skaleczenia czy oparzenia, po takie jak wypadek komunikacyjny czy nagłe zatrzymanie krążenia. Miejscem gry będzie centrum Szczecina, wraz z otaczającymi je parkami i innymi terenami użyteczności publicznej - za zgodą odpowiednich władz i administratorów obiektów. Poszczególne punkty będę oznakowane, aby przypadkowi przechodnie nie mieli najmniejszej wątpliwości, że są one częścią symulowanej gry. Trasa będzie składała się z 8 punktów. Każdy patrol przed rozpoczęciem gry dostanie zestaw materiałów opatrunkowych potrzebnych do wykonania zadań oraz prowiant na trasę.

III. festyn dla mieszkańców miasta o tematyce dotyczącej pierwszej pomocy i bezpieczeństwa.

Festyn skierowany jest do mieszkańców Szczecina, zarówno dzieci jak i dorosłych. Uczestnicy festynu będą mogli nauczyć się podstaw udzielania pierwszej pomocy pod okiem instruktorów, wezmą udział w szkoleniach z zakresu wykonywania resuscytacji krążeniowo-oddechowej na fantomach z wykorzystaniem Automatycznego Defibrylatora Zewnętrznego (AED), otrzymają informację o tym jak skutecznie i szybko wezwać pomoc, jak prawidłowo zabezpieczyć się podczas udzielania pomocy poszkodowanym. Każda osoba, która przyjdzie i weźmie udział w szkoleniach dostanie saszetkę z rękawiczkami i maseczką umożliwiającą wykonanie resuscytacji z zachowaniem własnego bezpieczeństwa lub mini poradnik pierwszej pomocy. Szczególnie podczas tej części zawodów liczymy na pomoc organizacji i instytucji pośrednio i bezpośrednio zajmujących się bezpieczeństwem, ratownictwem, pierwszą pomocą i promocją zdrowia. Z organizacjami tymi współpracujemy formalnie i nieformalnie od około dwóch lat i zapraszając je do udziału w pokazach wierzymy że pomoże nam to zainteresować jak największą grupę przechodniów i spacerowiczów naszymi szkoleniami.

IV. Zakończenie

W ramach zakończenia zostaną omówione i podsumowane działania patroli na poszczególnych punktach oraz odbędzie się oficjalne zakończenie w formie uroczystego apelu z udziałem zaproszonych gości, z ogłoszeniem wyników i wręczeniem nagród.


10. Harmonogram13) 
	Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.08.2011 do 30.09.2011

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	1. Powołanie zespołu organizacyjnego odpowiedzialnego za realizację zadania

2. Opracowanie regulaminu Zawodów

3. Promocja Zawodów

4. Pozyskanie patronów honorowych i medialnych

5. Nawiązanie współpracy instytucjami i organizacjami pozarządowymi zajmującymi się tematyką pierwszej pomocy (wymienionymi w punkcie 8)

6. Przygotowanie programu festynu

7. Zaplanowanie trasy zawodów

8. Przyjmowanie zgłoszeń patroli

9. Opracowanie projektu graficznego i zamówienie materiałów promocyjnych

10. Zakup środków ochrony osobistej i saszetek

11. Zakup materiałów opatrunkowych i pozoracyjnych, biurowych, środków czystości, wymiennych elementów sprzętu szkoleniowego (wymienne drogi oddechowe do fantoma, wymienne elektrody do AED)

12. Opracowanie scenariuszy symulacji – punktów trasy Zawodów

13. Opracowanie kart ocen

14. Ubezpieczenie uczestników i kadry

15. Rozpoczęcie Zawodów

16. Przygotowanie punktów trasy, miejsca festynu

17. Przeprowadzenie gry ratowniczej

18. Przeprowadzenie festynu

19. Obiad

20. Omówienie i podsumowanie działań patroli na poszczególnych punktach

21. Oficjalne zakończenie Zawodów – uroczysty apel, ogłoszenie wyników i wręczenie nagród

22. Ocena i podsumowanie, wręczenie podziękowań współorganizatorom

23. Finansowe rozliczenie zadania
	1-2.082011

1-10.08.2011

1.08 – 4.09.2011

1-14.08.2011

1-14.08.2011

1-10.08.2011

1-10.08.2011

1-10.08.2011

10-31.08.2011

10.08-2.09.2011

10.08-2.09.2011

10.08-2.09.2011

10.08-2.09.2011

15.08-2.09.2011

2.09.2011

3.09.2011

3.09.2011

3.09.2011

3.09.2011

3.09.2011

4.09.2011

5-15.09.2011

15-30.09.2011
	OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT


10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 

	1. Podwyższenie umiejętności udzielania pierwszej pomocy wśród szczecińskich harcerzy.

2. Przeszkolenie kilkuset mieszkańców Szczecina z zakresu podstaw udzielania pierwszej pomocy.
3. Zainteresowanie społeczeństwa tematyką pierwszej pomocy i zachęcenie do pogłębiania swoich umiejętności z zakresu udzielania pierwszej pomocy, a co za tym idzie – wzrost poziomu bezpieczeństwa.

	


IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:

	Lp.


	Rodzaj kosztów16)
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (w zł)
	Rodzaj  miary
	Koszt

całkowity

(w zł)
	z tego do pokrycia

z wnioskowa-nej dotacji

(w zł)
	z tego z  finansowych środków własnych, środków

z innych źródeł , w tym wpłat i opłat adresatów zadania publicznego17) (w zł)
	Koszt  do pokrycia

z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków 

i świadczeń wolontariuszy

 (w zł)

	I
	Koszty merytoryczne18) po stronie Chorągwi Zachodnio-pomorskiej ZHP (nazwa Oferenta)19):

1) materiały i nagrody
2) wynagro-dzenie
	40
10
	89
200
	Osob.
Osob.
	3560
2000
	2560
-
	1000
-
	2000
-

	II
	Koszty obsługi20) zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie Chorągwi Zachodnio-pomorskiej ZHP (nazwa Oferenta)19) :

1) wynajem sprzętu
2) koszty podróży
3)wyżywienie
	40
6
60
	10

130
20
	Osob.

Osob.
Osob.
	400

780
1200
	400

400
580
	380
620
-
	-
-

-

	III
	Inne koszty, w tym koszty wyposażenia i promocji po stronie Chorągwi Zachodnio-pomorskiej ZHP (nazwa Oferenta)19) :

1) promocja
2) koszty transportu
3) ubezpie-czenie
4) koszty administracyjne

	40
40
60
40
	50

12,50

1
17,50
	Osob.
Osob.
Osob.
Osob.
	2000
500
60
700 
	2000

500

60

500
	-
-
-

200
	-

-

-

-

	IV
	Ogółem:


	
	
	
	11200
	7000
	2200
	2000


2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	7000  zł
	62,5 %

	2
	Środki finansowe własne17)


	……… zł
	……..%

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)


	2200  zł
	19,64 %

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)


	1200  zł
	10,71 %

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)
	1000  zł
	8,93 %

	3.3
	pozostałe17)


	……… zł
	……..%

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	2000  zł
	17,86 %

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	11200  zł
	100%


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	Urząd Marszałkowski

	1000
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	


Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	Komendant Zawodów – dh Krzysztof Malicki – instruktor Harcerskiej Szkoły Ratownictwa od 2000 roku, Instruktor ds. organizacyjnych Inspektoratu Ratowniczego Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP, mgr inż.

Szef trasy – dh Marek Niewolin - instruktor Harcerskiej Szkoły Ratownictwa od 2010 roku, Instruktor ds. promocji i informacji Inspektoratu Ratowniczego Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP, student IV roku na kierunku lekarskim Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, ratownik WOPR

Sędzia główny – pwd. Katarzyna Chmura - instruktor Harcerskiej Szkoły Ratownictwa od 2008 roku, szef Inspektoratu Ratowniczego Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP, studentka V roku na kierunku lekarskim Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu

Członkowie zespołu organizacyjnego:

pwd. Marta Bartoszewska - instruktor Harcerskiej Szkoły Ratownictwa od 2009 roku, sekretarz Inspektoratu Ratowniczego Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP, skarbnik Hufca ZHP Stargard Szczeciński, mgr ekonomii

pwd. Natalia Bobak – ratownik medyczny, drużynowa drużyny wędrowniczej

Sędziowie – Instruktorzy HSR ze Szczecina oraz zaproszeni z innych miast



2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 

	Oferent dysponuje biurem ( ul. Ogińskiego 15)  z pełnym wyposażeniem i infrastrukturą techniczną ( internet, telefony, ksero, sprzęt komputerowy). Oferent posiada sprzęt  nagłośnieniowy i multimedialny. Oferent posiada: fantomy do nauki resuscytacji krążeniowo-oddechowej: fantom dorosły – 2 szt., fantom niemowlę – 1 szt., treningowy Automatyczny Defibrylator Zewnętrzny (AED) – 2 szt. deska ortopedyczna – 1 szt., apteczki – 7 szt.


3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	Kursy i szkolenia z pierwszej pomocy harcerzy oraz uczniów szkół podstawowych i gimnazjalnych
Warsztaty dla Ratowników ZHP


4.  Informacja, czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

	NIE


Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia .............................;

4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem             i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym     i  faktycznym.

	………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 

lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów1) 

Data……………………………………………….


Załączniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24)

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

Poświadczenie złożenia oferty25)

	


Adnotacje urzędowe25) 

	


1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.

5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.

16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               15
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20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia ……...........................… w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.







