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Szczecin, 2 marca 2024 r.

Pani Agnieszka Kurzawa
Radna Rady Miasta Szczecin

Nasz znak: BPM.1.0003.1076.2024.SS
Dotyczy: interpelacji numer 5750

odpowiadajgc na interpelacje nr 5750 uprzejmie informuje, iz stosownie do
treSci ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530), pracownikom zatrudnionym na podstawie wyboru
I powotania, tj. Prezydentowi Miasta, Zastepcom Prezydenta Miasta i Skarbnikowi
Miasta przystugujg wytgcznie skiadniki wynagrodzenia przewidziane w ww. ustawie.
Z uwagi na powyzsze nie ma mozliwo$ci przyznania premii osobom piastujacym ww.
stanowiska.

W odniesieniu do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (Sekretarz Miasta, dyrektorzy jednostek organizacyjnych Urzedu
Miasta Szczecin) warunki i sposéb wyptacania premii okresla regulamin
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Nr 518/23 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zm. zarzadzenie
Nr 611/23 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 15 grudnia 2023 r.). Stosownie do tresci
§ 21 regulaminu wynagradzania w przypadku wystapienia oszczednos$ci w osobowym
funduszu wynagrodzen, pracownikom przystuguje premia regulaminowa, ktore;
wyptata nastepuje w czwartym kwartale roku kalendarzowego na koniec roku
kalendarzowego. Premia przystuguje w wysokosci od 10 % do 30 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, wynikajacego z umowy o prace
obowigzujgcego na dziern okreslenia przez kierownika Urzedu wskaznika
procentowego premii regulaminowej w danym roku. Wskaznik procentowy premii na
dany rok kalendarzowy okresla kierownik Urzedu do dnia 31 pazdziernika w formie
zarzadzenia — w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.



Stosownie do tresci zarzadzenia Nr 523/23 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
9 listopada 2023 r. w sprawie okre$lenia wskaznika procentowego premii
regulaminowej w 2023 roku, wskaznik premii, w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, zostat ustalony na poziomie 13 % miesiecznego wynagrodzenia
pracownika. Premia zostata wyptacona pracownikom Urzedu Miasta Szczecin w dniu
1 grudnia 2023 r., w tym Sekretarzowi Miasta w wysokos$ci 1.235,00 zt brutto oraz
dyrektorom jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta Szczecin w wysokosci $rednio
1.038,61 zt brutto.

W  odpowiedzi na pytanie dotyczace premii dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin, uprzejmie informuje, ze zasady
wynagradzania ww. pracownikéw zostaly okreslone w zarzadzeniu Nr 303/09
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin,
wobec ktorych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Szczecin
(z pézn. zm.). Postanowienia ww. zarzadzenia nie przewiduja obligatoryjnego
sktadnika wynagrodzenia, jakim jest premia. Majgc jednakze na uwadze brzmienie
§ 2 ust. 4 i § 6 ww. zarzadzenia, Prezydent Miasta Szczecin moze przyznac
kierownikowi jednostki premi¢ uznaniowg w wysokoéci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg sktadnik wynagrodzenia miesiecznego. Wéwczas premia
przyznawana jest na kwartat, a wyptacana co miesigc jako sktadnik wynagrodzenia.
Kierownikowi jednostki nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii.

Natomiast w zakresie wynagradzania Prezesdw Miejskich Spétek wskazuje, ze
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ksztattowania wynagrodzen
os6b kierujgcych spotkami do przestrzegania ktérych Gmina Miasto Szczecin jest
obowigzana, cztonkom organdw zarzadzajgcych spdtkami nie sg przyznawane premie.
W zwigzku z powyzszym w roku 2023 takowe nie zostaty przyznane.



