ZARZADZENIE NR 126/22
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 21 marca 2022 r.

w sprawie powolania skladu osobowego Zespolu do spraw wznoszenia pomnikéw
oraz tablic pamiatkowych i akcentéw rzezbiarskich na terenie Miasta Szczecin
oraz okreslenia Regulaminu pracy Zespotu

Na podstawie art. 31 w zwigzku zart. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583) oraz § 10 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Szczecin, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 408/21 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
16 sierpnia 2021 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin (zm. zarzadzenie
nr 573/21 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 7 grudnia 2021 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot do spraw wznoszenia pomnikéw oraz tablic pamigtkowych i akcentow
rzezbiarskich na terenie Miasta Szczecin, zwany dalej ,,Zespotem” w skladzie:

Przewodniczaca Zespotu:

1) dr hab. Monika Szpener, prof. ZUT - Wydziat Architektury, Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie;

Zastepca Przewodniczacej Zespotu:
2) dr hab. Radostaw Ptaszynski, prof. US - Instytut Historyczny Uniwersytetu Szczecinskiego;
Czlonkowie Zespotu:
3) dr hab. Eryk Krasucki, prof. US - Instytut Historyczny Uniwersytetu Szczecinskiego;
4) dr hab. Pierre-Frédéric Weber, prof. US - Instytut Historyczny Uniwersytetu Szczecinskiego;
5) dr Dorota Tottoczko-Femerling - Wydziat Grafiki, Akademia Sztuki w Szczecinie;

6)dr Szymon Piotr Kubiak - Dziat Sztuki Europejskiej 1800-1945, Muzeum Narodowe
w Szczecinie;

7) Joanna Leszczynska — Wydzial Kultury, Urzad Miasta Szczecin;
8) Roman Cieplinski - Zwigzek Polskich Artystow Plastykéw Okreg Szczecinski;

9) Krzysztof Megcinski - Biuro Upamigtnienia Walk i Mgczenstwa, Oddzial Instytutu Pamigci
Narodowej w Szczecinie;

10) dr inz. arch. Maciej Ptotkowiak - Stowarzyszenie Architektow Polskich, Oddziat w Szczecinie.

§ 2. 1. Zespot ma charakter opiniodawczy w sprawach zwigzanych ze wznoszeniem, rozbiorka
a takze zmiang lokalizacji pomnikow oraz tablic pamigtkowych i akcentdow rzezbiarskich na terenie
Miasta Szczecin dla Prezydenta Miasta Szczecin, Rady Miasta Szczecin oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotow dzialajacych w imieniu gminy.

2.Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci wydawanie opinii do ztozonych przez
wnioskodawcow wnioskoOw o wyrazenie zgody na wzniesienie, rozbiorke badz zmiang lokalizacji
pomnikoéw oraz tablic pamiatkowych i akcentow rzezbiarskich na terenie Miasta Szczecin w zakresie:

1) wlasciwego powigzania wnioskowanego upamigtnienia z Miastem Szczecin;

2) prawidlowos$ci wskazanych tresci zwigzanych z wnioskowanym upami¢tnieniem;

3) poprawnosci lokalizacji wskazanej dla wnioskowanego upamietnienia;

4) okreslenia wiasciwej formy wnioskowanego upamigtnienia i procedury jej wytonienia.

3. Zesp6t moze zasigga¢ opinii ekspertow irzeczoznawcow w specjalno$ciach zwigzanych
z opiniowanym tematem z glosem doradczym.
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4. Cztonkowie Zespotu wykonuja swoje obowiazki bezptatnie.

§ 3. 1. Cztonkom Zespolu poleca si¢ przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z realizacja
zadan Zespotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

2. Cztonkowie Zespotu nie bedacy pracownikami Urzgdu Miasta Szczecin, sktadajg na pierwszym
posiedzeniu pisemne o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy, w zwigzku z poleceniem przetwarzania
danych osobowych stuzacych realizacji zadan Zespotu.

3. Zapisy zawarte w ust. 2 dotycza roOwniez kazdorazowo 0s6b wskazanych
w § 2 ust. 3 niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Cztonkow Zespotu powotuje sie na czas trwania kadencji Rady Miasta Szczecin.

2. Cztonka Zespotu mozna odwotaé przed uptywem okresu, na ktory zostat powotany na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka Zespotu;
2) nieusprawiedliwionej obecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Zespotu;
3) z inicjatywy Prezydenta Miasta Szczecin.

3. Cztonkowie Zespolu wykonujg swoje obowigzki do czasu powotania czlonkéw Zespolu na
kolejng kadencje, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia uptywu okresu, na ktory zostali
powotlani.

§ 5. Wprowadza si¢ Regulamin trybu pracy Zespotu, zwany dalej ,,Regulaminem”, w brzmieniu
okresl zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Kultury Urzedu Miasta Szczecin.

§ 7. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Prezydenta Miasta Szczecin ds.
spolecznych.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

wz. Prezydenta Miasta
Zastepca Prezydenta Miasta

Krzysztof Soska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 126/22
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 21 marca 2022 r.

Regulamin pracy Zespolu do spraw wznoszenia pomnikow oraz tablic pamiatkowych i akcentow
rzezbiarskich na terenie Miasta Szczecin

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin pracy Zespolu do spraw wznoszenia pomnikow oraz tablic
pamiatkowych i akcentow rzezbiarskich na terenie Miasta Szczecin, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczaca Zespolu, aw przypadku nieobecnos$ci
Przewodniczacej jej obowiazki okre§lone w ust. 3 przejmuje Zastepca Przewodniczacej Zespotu.

2. W razie niemoznosci pehlienia funkcji przez Przewodniczaca i Zastgpce Przewodniczace;,
obowiazki okreslone w ust. 3 wykonuje najstarszy wiekiem cztonek Zespotu.

3. Do zadan Przewodniczacej Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
2) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;
3) organizowanie pracy Zespotu;

4) zapraszanie na posiedzenia Zespotu ekspertow irzeczoznawcow z glosem doradczym,
przedstawicieli strony spotecznej, radnych i pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin, pracownikow
jednostek organizacyjnych gminy oraz Wnioskodawcow, celem zlozenia wyjasnien dotyczacych
wniosku oraz w miarg potrzeby innych osob.

§ 3. 1. Zespdt obraduje na posiedzeniach zamknigtych.
2. Na posiedzeniach moga by¢ obecne tylko osoby zaproszone.

3. Obstuge administracyjng, techniczng i protokolarng Zespotu zapewnia Wydziat Kultury Urzedu
Miasta Szczecin.

4. Dyrektor Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Szczecin wyznacza spos$rod podlegtych mu
pracownikow Sekretarza organizacyjnego.

5. Sekretarz organizacyjny odpowiada za caloksztatt obstugi technicznej Zespotu.

6. Sekretarz organizacyjny zawiadamia czlonkow Zespolu o zwolywanym posiedzeniu na co
najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia z podaniem terminu, miejsca i porzadku obrad posiedzenia
ustalonych z Przewodniczaca Zespotu.

4. Zespot zatwierdza porzadek obrad na posiedzeniu, w uzasadnionych przypadkach uzupetniajac
badz zmieniajac porzadek obrad.

5. Zespot podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym, w obecnos$ci co
najmniej polowy liczby cztonkow Zespotu.

6. W przypadku rownosci gtosoéw, decyduje gtos Przewodniczacej Zespotu.
7. Obecni na posiedzeniu cztonkowie Zespotu podpisuja liste obecnosci.
§ 4. 1. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.

2. Protokdt z posiedzenia Zespolu zawiera dat¢ posiedzenia, porzadek obrad, nazwiska i1imiona
obecnych cztonkéw Zespolu, przebieg obrad, zajete stanowiska iliczby glosow oddanych
w poszczegolnych sprawach oraz zdania odrgbne.

3. Protokoty z posiedzen sg jawne.
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4. Protokoty posiedzen i dokumentacja pracy Zespolu jest przechowywana w Wydziale Kultury
Urzedu Miasta Szczecin.

5. Cztonkowie Zespotu mogg wnosi¢ uwagi do protokotu z posiedzenia m.in. w zakresie
odmiennego glosowania niz wigkszo$¢ glosujacych wraz z motywami wystapienia.

6. Protokdt roboczy z posiedzen Zespotu sporzadza Sekretarz organizacyjny.

§ 5. Opinie, w sprawach zwigzanych ze wznoszeniem, rozbiorka atakze zmiang lokalizacji
pomnikéw oraz tablic pamiatkowych iakcentow rzezbiarskich na terenie Miasta Szczecin, Zespot
przedstawia w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia otrzymania wniosku o wydanie opinii.

§ 6. Czlonek Zespotu, ktory pozostaje z Wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do jego bezstronnos$ci lub niezalezno$ci w zwigzku
z opiniowanym wnioskiem zuwagi na posiadanie bezposredniego lub posredniego interesu
finansowego, ekonomicznego lub osobistego w okreslonym rozstrzygnieciu sprawy, informuje o tym
Zespot 1 nie zajmuje stanowiska oraz wstrzymuje si¢ od glosowania w sprawie.
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