BDO/WE-A/2018/065

PREZYDENT MIASTA SZCZECIN
oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych okreslonych
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Przedmiotem konkursu jest wsparcie wykonania zadania publicznego, bedacego zadaniem

wtasnym Gminy Miasta Szczecin, wraz z udzieleniem dotacji na jego dofinansowanie.

1. Nazwa zadania:
Organizacja wypoczynku letniego z elementami profilaktyki uzaleinien, przeciwdziatania

przemocy, terapii wspomagajacej rozwaj dziecka dla dzieci z rodzin objetych pomoca MOPR

a takze dla dzieci objetych opieka i wychowaniem w placéwkach wsparcia dziennego

funkcjonujgcych na terenie Miasta Szczecin oraz Srodowisk rodzicielstwa zastepczego.

2. Rodzaj zadania:

Zadanie bedzie polegato na:

- Organizacji wypoczynku wyjazdowego potaczonego z elementami profilaktyki uzaleznien

i przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym oraz
przemocy objgtych wsparciem MOPR w Szczecinie a takze dla dzieci objetych opieka
i wychowaniem w placéwkach wsparcia dziennego funkcjonujacych na terenie Miasta
Szczecin z jednoczesnym zachowaniem ciggtosci funkcjonowania placowek.

Organizacji potkolonii w miejscu zamieszkania dzieci, objetych opieka i wychowaniem
w placéwkach wsparcia dziennego funkcjonujgcych na terenie Szczecina w rozumieniu
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, prowadzonych na zlecenie
Gminy Miasta Szczecin przez podmioty niepubliczne, w celu wzbogacenia oferty spedzania
czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.

Organizacji wypoczynku wyjazdowego potaczonego z elementami profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla dzieci przebywajacych w rodzinnych formach
pieczy zastepczej na terenie Miasta Szczecin, o ile nie korzystajg ze $wiadczert MOPR
w Szczecinie przeznaczonych na ten cel.

Ponadto, podmiot realizujacy zadanie zobowigzany bedzie do:
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Zapewnienia wypoczynku, promocji czynnych form tego wypoczynku, wskazania
wartosciowego i efektywnego sposobu spedzania czasu wolnego, nabywania umiejetnosci
zdrowej rywalizacji, pokonywania stabosci i komplekséw oraz alternatywnych mozliwosci
wytadowania swoich emaocji, bez stosowania przemocy.

Biezacej wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie w zakresie
realizacji zadania, w tym rekrutacji uczestnikéw wypoczynku letniego objetych wsparciem
MOPR oraz opiekg i wychowaniem w placdwkach wsparcia dziennego.

Przekazania do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie informac;ji zwrotnej
o uczestnikach kolonii po zakoriczeniu wypoczynku.



4. Zapewnienia dostepnosci do dziatan z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i przemoc
w  rodzinie, m.in. poprzez uczestnictwo w  zajeciach: profilaktycznych,
socjoterapeutycznych, kulturalno-o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych.

5. Popularyzacji abstynencji wéréd dzieci i mtodziezy oraz ich opiekunéw.

6. Korekcji zachowan agresywnych i zmniejszenia napiecia pochodzacego z deprywacji
potrzeb, w tym wynikajacych z sieroctwa spotecznego u dzieci i mtodziezy.

7. Podejmowania dziatari w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

8. Wskazania sposob6w radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

9. Ztozenia sprawozdania z udzielonych dziatai na rzecz uczestnikow wypoczynku letniego za

okres realizacji zadania publicznego, z wyszczegélnieniem ilodci zrealizowanych dziatan,

godzin, udzielonych porad specjalistycznych, zorganizowanych zaje¢ i warsztatéw.

3. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Maksymalna wysokos¢ srodkéw Gminy Miasto Szczecin przeznaczonych na realizacje zadania
wynosi 850 000,00 zt (stownie: osiemset piecdziesigt tysiecy ztotych 00/100), Prezydent
Miasta Szczecin zastrzega sobie prawo do wyboru wigcej niz jednej oferty przy rozdziale
w/w Srodkéw oraz prawo do wykorzystania przedtozonych ofert w sposdb czesciowy. Srodki
przyznane w formie dotacji muszg zostaé wykorzystane do dnia 31 sierpnia 2018 roku.
Wymagany jest wkfad wiasny rozumiany jako wktad finansowy wtasny oraz/lub pozyskany
z innych irédel w wysokosci minimum 10% catkowitych kosztéw realizacji zadania.
Do $rodkéw finansowych wiasnych Oferenta nie zalicza sie wycenionego wktadu
osobowego, wycenionego wkiadu rzeczowego oraz srodkéw pochodzacych z budzetu Gminy
Miasto Szczecin. Niezrealizowanie przez organizacje deklarowanych $rodkéw finansowych
wtasnych, $rodkéw finansowych pochodzacych z innych Zrédet oraz wktadu osobowego
skutkuje zgdaniem Gminy Miasto Szczecin zwrotu czeéci dotacji w wysokosci zgodnej
Z zaproponowanym przez organizacje procentowym podziatem srodkéw pochodzacych
z dotacji oraz ze srodkow i wktadéw zaproponowanych w ofercie.

Miasto zastrzega sobie maksymalng wysoko$é dofinansowania dla uczestnikéw wypoczynku
w wysokosci do:

- 1300,00 zt na dziecko/uczestnika w zadaniu 1 i 3 przy turnusach 14-dniowych
i proporcjonalnie nizszg w turnusach krétszych,

- 250,00 zt na dziecko w zadaniu 2 za turnus liczacy 10 kolejnych dni roboczych
I proporcjonalnie nizszg w turnusach krétszych.

Kwota dofinansowania moze ulec zmianie w zaleznosci od iloéci i réznorodnodci zblizonych
ofert. Gmina Miasto Szczecin zastrzega sobie mozliwo$¢ rozdysponowania powyzszej kwoty
na wigcej niz jedng z ofert, oraz zastrzega sobie prawo wykorzystania przedfozonych ofert
w sposob czgsciowy. Dopuszcza sig sktadanie ofert na wybrane formy zadania tj. kolonie bad?
potkolonie.

4. Zasady przyznawania dotacji:
Postgpowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z:
1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;



2. Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umodw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan;

3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

5. Uchwatg nr XXXIV/932/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 paZdziernika 2017 r. w sprawie
Programu wspofpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2018 rok”;

6. Uchwatg nr XXXVI/1053/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie
uchwalenia budzetu Miasta na 2018 rok;

7. Zarzadzeniem Nr 499/12 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 9 listopada 2012 r. w sprawie
szczegotowych zasad wspoétpracy finansowej i pozafinansowej Gminy Miasto Szczecin
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgacymi dziatalnos$¢ pozytku
publicznego (zm. Zarzadzeniem Nr 512/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 31 grudnia
2014 r.);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

oraz ponizszymi zasadami:

1. Warunkiem udziatu w konkursie i ubiegania sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego jest zfozenie w terminie okresSlonym w pkt. 9 niniejszego ogloszenia,
kompletnej i prawidiowo wypetnionej oferty, zgodnej ze wzorem stanowigcym Zatgcznik
nr 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoréow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzordw sprawozdan zwykonania tych zadan, na obowigzujgcym
formularzu BOP-10 wraz z kompletem wymaganych zatgcznikow wskazanych w ofercie
i niniejszym ogtoszeniu. Wszystkie pozycje formularza oferty muszg zosta¢ prawidtowo
wypetnione, zgodnie z informacjami zawartymi w poszczegdlnych polach. W przypadku, gdy
dana pozycja oferty nie odnosi sie do podmiotu lub projektu nalezy wpisa¢ np. ,nie
dotyczy”.

2.Gmina Miasto Szczecin przekaze dofinansowanie na realizacje zadann publicznych
organizacjom, ktérych oferty uznane zostang za najkorzystniejsze uwzgledniajagc rodzaj
oferowanego wypoczynku (wyzsze przy organizowaniu wypoczynku wyjazdowego
o charakterze tematycznym, np. z elementami turystyki kwalifikowanej, rehabilitacyjnym,
sportowym, w postaci warsztatow artystycznych lub tanecznych).

3. Ztozenie oferty na realizacje zadania, ktora zostanie uznana za odpowiadajgcy potrzebom
Miasta nie gwarantuje przyznania srodkéw w wysokosci, o ktérg wystepuje oferent.
W przypadku przyznania mniejszej kwoty niz wnioskowana, podmiot dokonuje stosownie
do przyznanej kwoty aktualizacji kosztorysu i/lub harmonogramu oraz/lub opisu
poszczegolnych dziatan, przy czym w zaktualizowanym kosztorysie proporcje procentowe
wktadu wtasnego (srodki finansowe wtasne i/lub pozyskane z innych Zrédet), w odniesieniu

3



do przyznanej dotacji nie mogg by¢ nizsze, niz zadeklarowane w ztozonej ofercie oraz musza
by¢ zgodne z procentowym podziatem dotacji na poszczegdlne zadania zgodnie z katalogiem
kosztow kwalifikowanych.

4. W rubryce ,Informacje o wczesniejszej dziatalnosci oferenta(-ow)” nalezy poda¢ informacje
o0 wczesniejszej dziatalnosci oferenta w zakresie, ktdrego dotyczy zadanie publiczne oraz
zrealizowanych zadaniach publicznych w ostatnich latach.

5. W rubryce ,Zasoby kadrowe...” nalezy podac informacje o planowanej kadrze projektu
wg przyktadu: Jan Kowalski — absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego, dr prawa, pracownik
naukowy Wydziatu Prawa i Administracji US, absolwent Szkoty Treneréw Organizacji
Pozarzagdowych STOP. Proponowane zadanie musi miesci¢ sie w zakresie dziatalnosci
statutowej organizacji.

6.Organizacja wypoczynku musi by¢ zgodna z postanowieniami ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty art. 92a- 92t i Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 lipca 2016 r. w sprawie szczegétowego zakresu danych dziedzinowych
gromadzonych w systemie informacji oswiatowej oraz terminu przekazywania niektorych
danych do bazy danych systemu informacji oswiatowej.

7.Wszystkie Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane uczestnikom wypoczynku w ramach
Zawartych umow z pielggniarka, lekarzem lub ratownikiem medycznym muszg mieé
potwierdzenie w prowadzonej dokumentacji medycznej, zgodnie z ustawa z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawag z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej, ustawg z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym, ustawg z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie
rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania. Jednoczesnie
wszystkie swiadczenia medyczne udzielane uczestnikom wypoczynku muszg zostaé
wykazane w informacji zwrotnej o uczestnikach kolonii, przekazywanej do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie po zakoriczeniu wypoczynku.

8. Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarke podczas wypoczynku musza byé
Zgodne z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoinej, rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke albo pofoing samodzielnie bez zlecenia lekarskiego oraz rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie recept wystawianych przez
pielegniarki i potozne.

S. W przypadku, gdy podczas wypoczynku uczestnik ulegnie wypadkowi, organizator
zobowigzany bedzie postgpowac zgodnie z wymaganiami ustawy o systemie o$wiaty oraz
niezwlocznie powiadomi¢ o zdarzeniu Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie
i Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin, nie pdzniej jednak niz w ciggu 24
godzin od wystagpienia zdarzenia.

10. Zleceniobiorca zobowigzany jest przestrzegac zapisu Ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.



5. Termin realizacji zadania:
Realizacja zadania przewidziana jest na okres od dnia podpisania umowy do dnia 31 sierpnia
2018r.

6. Warunki realizacji zadania:

1. W konkursie mogg uczestniczy¢ podmioty uprawnione prowadzace dziatalno$é statusowa
w zakresie objetym konkursem:

a) organizacje pozarzagdowe;

b)osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych
kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
jezeliich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

c) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

d) spotdzielnie socjalne;

e)spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spdtkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
ktére nie dziatajg w celu osiggnigcia zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje
celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkdw,
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

2. Szczegotowe warunki realizacji zadania reguluje umowa zawarta pomiedzy Gming Miasto
Szczecin, a podmiotem uprawnionym.

3. W rozliczeniu z wykorzystania dotacji uznawane bedg rachunki i faktury obciazajace

organizacje (w zwigzku z realizacjg zadania objetego przedmiotem umowy) wystawione
z datg nie wczesniej niz dzien zawarcia umowy pomiedzy Gming Miasto Szczecin
i organizacja.

4. Warunkiem uruchomienia $rodkéw finansowych jest dostarczenie potwierdzone] za
zgodno$¢ z oryginatem kserokopii zaswiadczenia potwierdzajacego zgtoszenie miejsca
organizacji wypoczynku, wystawionego przez whasciwego Kuratora Odwiaty.

5. W przypadku uczestnictwa w wypoczynku letnim mniejszej liczy uczestnikdw niz zaktadana,
stawka zywieniowa w wysokosci odpowiadajacej liczbie niewykorzystanych miejsc, podlega
zwrotowi do budzetu Miasta. Stawka zywieniowa jest okreslana w kosztorysie do oferty.

Katalog kosztéw kwalifikowanych w ramach udzielonej dotacji:

1. Wyzywienie i zakwaterowanie uczestnikdw wypoczynku wyjazdowego w budynkach
murowanych lub domkach drewnianych oraz kadry (podstawowej i specjalistycznej)
niezbednej do realizacji zadania. Oferent w przedktadanym kosztorysie zobowigzany jest
wskazac dzienng stawke zywieniowg przypadajgcg na jednego uczestnika wypoczynku.

2. Transport uczestnikow, kadry i sprzetu.

3. Zakup materiatow dydaktycznych i szkoleniowych oraz medycznych niezbednych do
realizacji zadania, przy czym odnosnie zakupu suplementéw diety i lekéw, w tym lekéw
wydawanych bez recepty oraz wydawanych na zlecenie lekarza, kwalifikowane bedg wytacznie



wydatki na suplementy diety i leki, ktérych koniecznosé¢ zastosowania bedzie miata
potwierdzenie w prowadzonej dokumentacji medyczne;j.

4. Wynajem specjalnych obiektdw (np. przystan, osrodek jeidziecki, boisko, sala gimnastyczna,
taneczna) lub dodatkowego sprzetu (np. wodnego, sportowego) niezbednych do realizacji
zadania.

5. Zakup indywidualnego niezbednego doposazenia uczestnikow.

6. Wynagrodzenie bezposrednich realizatoréw zadania - w tym wychowawcéw, opiekundw,
personelu medycznego, terapeutéw, prowadzacych zajecia specjalistyczne, wigczonych
w zaplanowane dziatania w formie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, przy
czym zgodnie z rekomendacja PARPA do realizowania i finansowania gminny programow
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w 2018r. odpowiednie wynagrodzenie
dla specjalistdbw prowadzacych zajecia profilaktyczne dla mtodziezy stanowi 30-75 zt, zajecia
opiekunczo-wychowawcze dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym stanowi 25-40 zt oraz
zajgcia socjoterapeutyczne stanowi 35-70 zt brutto za godzine dydaktycznej pracy.

7. Koszty wynagrodzenia dla ksiegowej i koordynatora/kierownika zadania wraz z kosztami
zwigzanymi z obstugg zadania, w tym optaty bankowe i pocztowe, optaty telefoniczne, optaty
czynszowe i media za lokal/siedzibe organizacji, w wysokosci proporcjonalnej
do realizowanego zadania, materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zadania do
wysokosci 10% dotaciji.

8. Koszty uczestnictwa w: zawodach, imprezach sportowych i sportowo— rekreacyjnych,
turystycznych oraz zajeciach kulturalno — o$wiatowych i szkoleniowych oraz profilaktycznych,
terapeutycznych irehabilitacyjnych w formie zakupu tego rodzaju ustug.

Zatozenia konkursowe:

Oferent zobowigzany jest w przedtozonej ofercie uwzglednié:

1. Szczegotowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania zawierajacy opis
planowanych dziatan, przewidywang liczbe adresatéw, terminy, czas i miejsce realizowanych
zadan.

2. Informacje o rodzaju oferowanego wypoczynku —w przypadku wypoczynku o charakterze
tematycznym jasne sprecyzowanie tego charakteru.

3. Informacja o sposobie dokonywania rekrutacji uczestnikdéw zadania.

4. Precyzyjny opis warunkow pobytu, tj.: bazy noclegowej, organizacji i jakosci positkow,
warunkow sanitarnych obiektdw kolonijnych oraz atrakgji i zaje¢ przewidzianych w programie
kulturalno — oswiatowym i sportowo — rekreacyjnym lub turystycznym, czy rehabilitacyjnym.
5. Informacjg o organizowanych zajeciach profilaktycznych i socjoterapeutycznych z zakresu
przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom oraz zajeciach terapeutycznych wspomagajacych
rozwaj dziecka.

6. Informacje o terminie i miejscu realizacji zadania.

7. Kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania zawierajgca precyzyjnie i adekwatnie
okreslone miary, wartosci kwotowe i przeznaczenie wydatkéw.

8. Informacje o posiadanych zasobach rzeczowych oraz kadrowych zapewniajgcych realizacje
zadania.



9. Informacjg o wysokosci srodkéw wtasnych albo pozyskanych z innych Zrédet na realizacje
zadania, bez mozliwosci pobierania optat od uczestnikéw zadania i ich opiekunéw.

10. Informacje o dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w zakresie zadania
wnioskowanego w latach poprzednich.

11. Harmonogram oraz informacje o planowanych do uzyskania rezultatach.

12. Wskazniki efektywnosci potwierdzajgce uzyskane rezultaty.

13. Informacje o przeznaczeniu danej formy wypoczynku wyjazdowego dla jedne] z kategorii
wiekowych: 7- 10 lat, 11- 15 lat, 16 — 17 lat wraz ze wskazaniem planowanej liczby oséb
objetych wypoczynkiem w danej kategorii wiekowej.

14. informacje o liczbie dorostych uczestnikdw, w tym opiekunéw zastepczych, w przypadku
wyjazdu organizowanego dla srodowiska rodzicielstwa zastepczego.

15. Informacje o liczbie osdb realizujgcych zadanie.

8. Termin i miejsce sktadania ofert:
Oferty opatrzone numerem Konkursu nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu

Oferty, ktore wplyng po terminie, nie bedg rozpatrywane. Organizacje uczestniczace
w konkursie zobowigzane sa do podania adresu mailowego do osoby upowaznionej do
sktadania  wyjasnien dotyczacych oferty, w celu skutecznego poinformowania
o stwierdzonych brakach lub uchybieniach i oczywistych omytkach. W przypadku braku adresu
mailowego Organizacja zobowigzana jest podaé numer telefonu.

Do oferty nalezy dotgczy¢:

1. Oswiadczenie organizatora wypoczynku o spetnianiu przez kadre wymagari ustawy
o systemie oSwiaty, w tym o niekaralnosci.

2. W przypadku, gdy w momencie sktadania oferty organizator nie bedzie miat petnej obsady
kadrowej, nalezy zataczy¢ oswiadczenie, ze kadra bedzie spetniata wymagania ustawy
o systemie oSwiaty;

3. Programy z zakresu profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania przemocy w rodzinie i terapii
wspomagajgcej rozwdj dziecka, ktére bedg realizowane podczas organizowanego
wypoczynku,

4. Program wypoczynku wyjazdowego o charakterze tematycznym.

5. Oswiadczenie organizatora wypoczynku o zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych
warunkow wypoczynku oraz o spetnieniu przez obiekt lub teren, na ktérym organizowany
bedzie wypoczynek, wymagan ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 92c ust 2
pkt. 1 ustawy o systemie oswiaty, potwierdzonych w opinii wystawionej przez wiasciwego
miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej.

6. Oswiadczenie dotyczgce podatku VAT



9. Tryb wyboru ofert:

Ztozone w konkursie oferty przekazywane sa do Biura Dialogu Obywatelskiego, celem
sprawdzenia pod wzglgdem formalnym, przez co rozumie sig: wypetnienie wszystkich
wymaganych pol formularza oferty, stwierdzenie kompletnosci wymaganych zatacznikéw oraz
sprawdzenie oferty pod katem zaistnienia oczywistych omytek. W przypadku zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa powyzej, BDO wzywa Organizacje do usuniecia brakéw
formalnych i oczywistych omytek w ciggu dwéch dni roboczych od dnia wystania maila,
a w przypadku braku mozliwosci powiadomienia Organizacji droga elektroniczng - mailowa
od dnia przekazania informacji telefonicznej. Jezeli Organizacja nie usunie brakéw
i oczywistych omytek, w ww. terminie, oferta pozostaje bez rozpatrzenia. Nastepnie oferty
kierowane sg pod obrady Komisji Konkursowej. Komisja ocenia merytorycznie oferty
i rekomenduje je Prezydentowi lub upowaznionemu Zastepcy Prezydenta, ktéry dokonuje
wyboru ofert w formie Oswiadczenia Woli. Od decyzji Prezydenta Miasta Szczecin
lub upowaznionego Zastepcy Prezydenta Miasta nie przystuguje tryb odwotawczy.

10. Kryteria wyboru ofert:
Przy wyborze ofert Komisja Konkursowa kierowa¢ sie bedzie nastepujacymi kryteriami
i punktacja:

Kryteria formalne:

KRYTERIA FORMALNE TAK/NIE

1. Organizacja ztozyta ofertg w terminie i w sposdb okreslony w ogfoszeniu | TAK/NIE
konkursowym.

2. Oferta zostafa ztozona na zadanie ogtoszone w konkursie, przez podmiot | TAK/NIE
uprawniony, na wtasciwym formularzu i zawiera wtasciwe zatgczniki

3. Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione, posiada wszystkie TAK/NIE
strony i wypetnione wszystkie rubryki formularza, zawiera wszystkie
informacje wymagane do oceny merytorycznej a wskazniki procentowe
okreslone w ogtoszeniu konkursowym sg przez Organizacje zachowane.

4. Czy Organizacja wskazata jako jedno ze Zrédet finansowania $rodkéw | TAK/NIE
wtasnych Swiadczenia pienieine od odbiorcdéw zadania publicznego mimo, ze
organizacja nie prowadzi dziatalnosci odptatnej w tym zakresie (zgodnoié
oswiadczenia na korcu oferty oraz informaciji znajdujacej sie w ofercie w

tabeli IV.9)

5. Zataczone do oferty kopie dokumentéw zostaty potwierdzone za zgodnoéé | TAK/NIE
z oryginatem

1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez podmioty uprawnione (posiadane zasoby —
oferowane miejsce wypoczynku, jego standard, atrakcyjnoéé potozenia), ocena w skali
od 0 do 10 pkt.



2. Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania i programu wypoczynku (precyzyjny opis planowanych dziatan,
rzetelny realny preliminarz i jasne okreslenie przeznaczenia planowanych wydatkow,
spojnosc preliminarza z programem) ocena w skali od 0 do 10 pkt.

3. Jakosc wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych podmioty uprawnione
bedg realizowa¢ zadanie publiczne (kompleksowy charakter, trafnoé¢ form i metod
stuzgcych osiggnigciu celu, konkretnosé¢ i adekwatno$é programu w odniesieniu do
adresatow i zakresu zadania oraz kwalifikacje personelu — uwzgledniajac realizacje
programow z zakresu profilaktyki uzaleznieri i przeciwdziatania przemocy w rodzinie, terapii
wspomagajacej rozwoj dziecka oraz rodzaju organizowanego wypoczynku), ocena w skali
od 0 do 10 pkt.

4. Realizacje wypoczynku o charakterze tematycznym np. z elementami turystyki
kwalifikowanej, rehabilitacyjnym, sportowym, w postaci warsztatéw artystycznych lub
tanecznych (minimum 2/3 zajec oferowanych dla dzieci), ocena w skali od 0 do 10 pkt.

5. Udziatem srodkow finansowych wtasnych lub $rodkow finansowych pochodzacych z innych
zrodet na realizacje zadania publicznego
e wkfad finansowy wtasny na poziomie powyzej 10% do 20%, ocena 2 pkt.

e wkfad finansowy wtasny na poziomie powyzej 20% do 30%, ocena 4 pkt.
e wkfad finansowy wiasny na poziomie powyzej 30% ocena 6 pkt.

6. Wkitad osobowy, ze szczegélnym uwzglednieniem $wiadczenia pracy wolontariuszy
i spofecznej cztonkéw oraz ich kwalifikacji, ocena w skali od 0 do 2 pkt.

7. Dotychczasowg wspdtprace, biorgc po uwage rzetelnosé i terminowoéé oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw i do$wiadczenie w realizacji tego typu zadan
we wspotpracy z MOPR w Szczecinie, ocena w skali od 0 do 10 pkt.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 58

Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza sie kazdg, ktéra uzyska minimum 50% Sredniej liczby
punktow, wynikajacej z indywidualnych kart oceny oferty. Propozycje otrzymania dotacji
uzyskaja organizacje, ktorych oferty wedtug kolejnosci zdobyty najwyisza liczbe punktéw, co
oznacza, ze nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie muszg uzyskaé $rodki finansowe
z budzetu Gminy Miasta Szczecin lub w petnej wnioskowanej wysokosci.

10. Termin dokonania wyboru ofert:
Wyboru ofert dokonuje sig niezwtocznie, a wyniki konkursu publikowane sa:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) w siedzibie organu administracji publicznej w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie
ogtoszen;
3) na stronie internetowej organu administracji publiczne;j.

11. Warunki uniewaznienia konkursu:
Konkurs uniewaznia sie w sytuacji, gdy nie ztozono zadnej oferty lub zadna ze ztozonych ofert
nie spefnia wymogdéw zawartych w ogtoszeniu.



12. Zrealizowane przez Gmine Miasto Szczecin w roku realizacji zadania i w roku poprzednim
zadania publiczne tego samego rodzaju i zwigzane z nimi koszty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych podmiotom uprawnionym:

- w 2018 brak realizacji zadania publicznego tego samego rodzaju

-w 2017

Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza w 6000
Szczecinie

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Zachodniopomorski Oddziat Regionalny w 27 442
Szczecinie

Fundacja Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej "PRAWOBRZEZE" 5200
Polskie Towarzystwo Krajoznawcze 306 000
Caritas Archidiecezji Szczecirisko - Kamienskiej 114 100
Stowarzyszenie "ZROZUMIEC" 12 000

13.Informacje dodatkowe.

Wzér oferty, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego oraz wszelkie informacje
dotyczace konkursu dostepne sg w Biurze Dialogu Obywatelskiego Urzedu Miasta Szczecin,
Plac Armii Krajowej 1, pokoj 335 L, telefon 91 424 51 05, na stronie www.szczecin.pl/bop,na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Szczecin, w zaktadce dotacje, e-mail:
bop@um.szczecin.pl.

Ponadto wszelkich informacji o konkursie udzielajg osoby uprawnione do kontaktéw:

Pani Edyta Stosik - Wpydziat Spraw Spotecznych - telefon 91 42 45680,
e-mail: estosik@um.szczecin.pl

Pani Wioletta Engel-Arazna - Biuro Dialogu Obywatelskiego - telefon (91) 42 45 114,
e-mail: warazna@um.szczecin.pl

INYTE AEZY DENTA MIASTA
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