UCHWALA NR XXX/882/21
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 29 czerwca 2021 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagréd i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713, poz. 1378, 22021 r. poz. 1038) art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038) oraz art. 30
ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz.4), Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly nr XLIII/1226/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018 r.
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz.3783) w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagroéd iwarunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw zmienionej uchwatla
nr [V/105/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 Iutego 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 1594), uchwatg nr X/322/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 10 wrze$nia 2019 r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego poz. 5153) oraz uchwata nr XXVIII/810/21 Rady Miasta Szczecin z dnia
27 kwietnia 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 2302) wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) § 14 otrzymuje brzmienie:

,,1. W budzecie Miasta tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1,2% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. W budzetach Miasta na lata 2021-2023 tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 3,2 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.”;

2) § 15 otrzymuje brzmienie:

,1. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, §rodki w wysokos$ci 80% przekazywane
sg do budzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty, natomiast 20% tego
funduszu pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin.

2. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w § 14 ust. 2 srodki w wysokosci 30 % przekazywane
sg do budzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty, natomiast 70 % tego
funduszu pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin.”;

3) § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,» Podziatu 80% $rodkow zutworzonego Funduszu Nagréd pomiedzy poszczegdlne szkoty
dokonuje si¢ proporcjonalnie do udzialu danej szkoly w planie wszystkich szkét ogotem.
W latach 2021-2023 podziatu 30 % $rodkéw zutworzonego Funduszu Nagroéd pomigdzy
poszczegdlne szkoly dokonuje si¢ proporcjonalnie do udziatu danej szkoty w planie wszystkich
szkot ogoltem”;

4) § 16 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,Srodki przeznaczone na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin w wysokosci 20% utworzonego
Funduszu Nagréd przekazuje si¢ po podjeciu decyzji przez Prezydenta Miasta Szczecin do
szkot,w ktorych zatrudnieni sg nagrodzeni. W latach 2021-2023 $rodki przeznaczone na nagrody
Prezydenta Miasta Szczecin w wysokosci 70% utworzonego Funduszu Nagrod przekazuje si¢ po
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podjeciu decyzji przez Prezydenta Miasta Szczecin do szkot,w ktérych zatrudnieni sa
nagrodzeni”;

5)w § 17 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»Prezydent Miasta Szczecin moze przyzna¢ nauczycielowi nagrodg specjalng z wilasnej inicjatywy
do wysokosci:

1) 5 000 zt za wybitne zastugi dla szczecinskiej o§wiaty,

2) 1360 zt za zaangazowanie w realizacj¢ strategicznych celow rozwoju edukacji w Gminie
Miasto Szczecin, wtym za prowadzenie zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ Iub innego sposobu realizacji zaje¢ prowadzonych
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz za wspieranie uczniow
po powrocie do nauki w trybie stacjonarnym.

W tych przypadkach przyznanie nagrody nie jest opiniowane przez Komisj¢ Kwalifikacyjng.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Renata Lazewska

Id: 9D7FBC78-8EF3-42EC-BC06-43BA58C7A3ES. Podpisany Strona 2



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 1
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 2

	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 2 zm. Ustęp 1
	Paragraf 1 Punkt 2 zm. Ustęp 2

	Paragraf 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Punkt 4
	Paragraf 1 Punkt 5
	Paragraf 1 Punkt 5 zm. Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 5 zm. Punkt 2


	Paragraf 2
	Paragraf 3


