Uchwala Nr X11/441/99
Rady Miasta Szczecina
z dnia 30 lipca 1999 r.

w sprawie upowaznienia Zarzadu Miasta do podpisania porozumienia w sprawie
warunkow pracy i placy w przeksztalcanych zakladach budzetowych.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z
1996 r. Nr 13, poz. 74; Nr 58, poz. 261; Nr 106, poz. 496; Nr 132, poz. 622; z 1997 r. Nr 9,
poz. 43; Nr 106, poz. 679; Nr 107, poz. 686; Nr 113, poz. 734; Nr 123, poz. 775; z 1998 r. Nr
155, poz. 1014; Nr 162, poz. 1126 )

Rada Miasta Szczecina
uchwala, co nastepuje:

§1.

Upowaznia si¢ Zarzad Miasta do podpisania porozumienia w sprawie warunkoéw pracy i ptacy
w przeksztatcanych zaktadach budzetowych Gminy Szczecin, w brzmieniu stanowiagcym
zatacznik do niniejszej uchwaty z uwzglgdnieniem wariantu BVI punktu II 7 Porozumienia.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Rady Miasta
Dominik Gorski
Zalacznik do Uchwaly Nr X11/441/99
Rady Miasta Szczecina
z dnia 30 lipca 1999 r.
POROZUMIENIE
(projekt)

W sprawie warunkéw Pracy 1 Ptacy w zwiazku z Uchwata Nr VII/334/99 z dnia 30.03.1999 r.
Rady Miasta Szczecina w sprawie ustalenia zatozen w zakresie przeksztatcen nastepujacych
zaktadow budzetowych Gminy Miasta Szczecin:

a) Zaktad Wodociagoéw i Kanalizacji,
b) Miejski Zaktad Komunikacyjny,



c) Zarzad Komunikacji Miejskiej,

d) Zaktad Ustug Komunalnych,

e) Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami,

f) Zaktad Gospodarczy Miasta Szczecina,

g) Zarzady Budynkéw i Lokali Komunalnych,

zawarte w dniu............... 1999 r. w Szczecinie pomigdzy:

I. Gming Miastem Szczecin

II. Zarzadami i Komisjami Organizacji Zwiazkowych dziatajacych na terenie zaktadow
budzetowych.

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu uzywa si¢ okreslenia:

o wilasciciel - rozumie si¢ przez to Gming Miasto Szczecin reprezentowana przez Zarzad
Miasta,

o zakladowa organizacj¢ zwiazkowa - rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe
dziatajace w zaktadach budzetowych,

o zaklady budzetowe Miasta Szczecina - rozumie si¢ przez to zaktady budzetowe przed
dniem przeksztatcenia,

e nastgpca prawnym - rozumie si¢ przez to podmiot gospodarczy powstaty w wyniku
komercjalizacji, prytwatyzacji lub restrukturyzacji,

o przeksztalcenie - rozumie si¢ przez to zmiany: wlascicielskie, organizacyjne,
wlasno$ciowe i prawne.

Niniejszym porozumieniem strony gwarantuja warunki pracy 1 ptacy, prawa socjalne oraz
zwiazkowe zaldg w tym swobodg dziatania organow statutowych istniejacych organizacji
zwiazkowych , wynikajace z obowiazujacych przepisOw Prawa Pracy i innych ustaw oraz
ratyfikowanych przez Rzeczypospolita Polska Konwencji Migdzynarodowej Organizacji
Pracy.

I. Postanowienia ogolne.

1. W zwiazku z przeksztatceniem zaktadow budzetowych Miasta Szczecina - Wtasciciel
gwarantuje dziatajacym w tych zaktadach organizacjom zwiazkowym przestrzeganie
wszystkich ich uprawnien oraz zwiazkowych praw zatogi, ktore wynikaja z
obowiazujacych przepisow, a w szczegdlnosci:



- Ustawy o zwiazkach zawodowych,

- Ustawy o rozwigzywaniu sporoOw zbiorowych,

- Zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy wraz z zatacznikami i protokotami
dodatkowymi,

- aktow wykonawczych, w tym dotyczacych pracownikow petniacych funkcje
z wyboru w zwiazkach zawodowych, §wiadczen socjalnych,

- regulaminow pracy i innych stosowanych w zaktadach budzetowych,

. Zalogi przeksztalconych zaktadow budzetowych poprzez organizacje zwiazkowe maja
prawo do kazdej zadanej informacji niezbednej do prowadzenia dziatalnosci
zwiazkowej oraz wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach ich dotyczacych.
Respektowanie tych uprawnien jest warunkiem bezkonfliktowego udziatu zatég w
procesie przeksztatcen.

I1. Gwarancje zatrudnienia i wynagrodzen.

Wiasciciel gwarantuje, ze wszyscy pracownicy zakladow budzetowych Gminy Miasto
Szczecin stang si¢ pracownikami nowopowstatych spotek na nie gorszych warunkach
pracy i placy.

. Nastgpcy prawni przeksztatconych zaktadow budzetowych Miasta Szczecina nie

rozwiaza umowy o pracg z zadnym pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy
o0 pracg , ani tez nie podejma czynnosci o podobnym skutku z przyczyn innych niz :

a) porozumienie stron,

b) wypowiedzenie umowy przez pracownika,

) rozwigzanie umowy o pracg z uplywem czasu na ktory byla zawarta,
d) nabycie przez pracownika uprawnien do §wiadczen emerytalnych lub
rentowych,

e) przewidzianych w art. 52 k.p

Nastegpcy prawni zaktadéw budzetowych nie rozwiaza umow o prace z
pracownikiem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w szczegolnosci z
przyczyn ekonomicznych

. Zobowiazania o ktorych mowa w punktach 1, 2 dotycza nast¢pujacych okreséw od
momentu przeksztalcenia poszczegoélnych zaktadow budzetowych:

a) Zaktad Wodociagow i Kanalizacji - 36 miesigcy

b) Miejski Zaktad Komunikacyjny - 24 miesiace

c¢) Zarzad Komunikacji Miejskiej - 24 miesiace

d) Zaktad Ustug Komunalnych - 24 miesiace

e) Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami - 24 miesiace

f) Zaktad Gospodarczy Miasta Szczecina - 24 miesiace

g) Zarzady Budynkéw i Lokali Komunalnych - 24 miesiace

W przypadku nie dotrzymania powyzszych warunkow pracownikowi przystuguje 4 -
miesigczna odprawa liczona jak wynagrodzenie za czas pracy przed rozwigzaniem
umowy o pracg, niezaleznie od odprawy gwarantowanej ustawa. Odprawy pienigzne
wyplacane beda ze srodkow wiasnych nastgpcy prawnego.



5. Powyzsze odszkodowanie nie bgdzie brane pod uwage w wyliczeniu bazowego
funduszu wynagrodzen stanowiacego podstawe do negocjacji .

6. Indywidualna gwarancja zatrudnienia obejmuje takze pracownikow, ktorzy w dniu
przeksztatcenia przebywaja na:

o urlopach bezptatnych,

 urlopach macierzynskich i wychowawczych,

e dlugoterminowych zwolnieniach lekarskich,

o odbywaja zasadnicza stuzbg¢ wojskowa, szkolenia i ¢wiczenia
wojskowe,

e oddelegowanych do pracy zwiazkowej i pelnienia funkcji z wyboru.

Wariant A -1

7. Fundusz ptac w przeksztatlconych podmiotach gospodarczych bedzie ustalany wg
ponizszej formuty:.

o Fundusz plac = srednioroczne miesi¢gczne wynagrodzenie z roku
poprzedniego x planowane zatrudnienie x 12 miesi¢cy x planowany
wskaznik inflacji x wskaznik korygujacy.

Za planowane zatrudnienie rozumie si¢ §rednioroczne zatrudnienie planowane na
dany rok, wynikajace z projektu planu finansowego podmiotu gospodarczego,
natomiast za wskaznik inflacji - roczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych prognozowany przez Ministra Finansow w zatozeniach do
projektu budzetu panstwa na dany rok.

o Wskaznik korygujacy nie moze by¢ mniejszy niz réznica migdzy
maksymalnym rocznym wskaznikiem przyrostu przecigtnego wynagrodzenia
ustalonego przez Komisj¢ Trojstronng a wskaznikiem inflacji.

» Dopuszcza sig¢ negocjowanie wzrostu wskaznika korygujacego w zaleznosci
od kondycji ekonomicznej nastepcy prawnego.

o Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia b¢dzie miat dwa razy w roku:

I - dnia 1 marca w wysokosci 75% planowanego rocznego funduszu
podwyzek.

I1 - dnia 1 wrzesnia w wysokosci 25% planowanego rocznego
funduszu podwyzek.

o W pierwszym roku po przeksztalceniu zaktadu budzetowego, podwyzka
wynagrodzen nastapi w miesiacu styczniu, a druga w dowolnie ustalonym
terminie uzgodnionym wspolnie przez organ zarzadzajacy 1 zwiazki
zawodowe.

Wariant A - 11




7. Fundusz ptac w przeksztatconych podmiotach gospodarczych bedzie ustalany wg
ponizszej formuty:.

o Fundusz plac = srednioroczne miesi¢gczne wynagrodzenie z roku
poprzedniego x planowane zatrudnienie x 12 miesi¢cy x planowany
wskaznik inflacji x wskaznik korygujacy nie mniejszy niz 5% .

Za planowane zatrudnienie rozumie si¢ §rednioroczne zatrudnienie planowane na
dany rok, wynikajace z projektu planu finansowego podmiotu gospodarczego,
natomiast za wskaznik inflacji - roczny wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug
konsumpcyjnych prognozowany przez Ministra Finansow w zatozeniach do
projektu budzetu panstwa na dany rok.

» Dopuszcza si¢ negocjowanie wzrostu wskaznika korygujacego w zaleznosci
od kondycji ekonomicznej nastepcy prawnego.
o Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia bedzie miat dwa razy w roku:

I - dnia 1 marca w wysokosci 70% planowanego rocznego funduszu
podwyzek.

I - dnia 1 wrzesnia w wysokosci 30% planowanego rocznego
funduszu podwyzek.

Wariant B - 1

7. Fundusz ptac w przeksztatconych podmiotach gospodarczych bgdzie ustalany wg
ponizszej formuty:.

o Fundusz plac = $redniogrudniowe wynagrodzenie z roku poprzedniego
x planowane zatrudnienie x 12 miesi¢gcy x planowany wskaznik inflacji x
wskaznik korygujacy nie mniejszy niz 1.2% .

Za planowane zatrudnienie rozumie si¢ §rednioroczne zatrudnienie planowane na
dany rok, wynikajace z projektu planu finansowego podmiotu gospodarczego,
natomiast za wskaznik inflacji - roczny wskaznik wzrostu cen towardéw 1 ustug
konsumpcyjnych prognozowany przez Ministra Finansow w zatozeniach do
projektu budzetu panstwa na dany rok.

« Dopuszcza si¢ negocjowanie wzrostu wskaznika korygujacego w zaleznosci
od kondycji ekonomicznej nastgpcy prawnego.
o Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia bedzie miat dwa razy w roku:

I - dnia 1 marca w wysokosci 90% planowanego rocznego funduszu
podwyzek.




I1 - dnia 1 wrzesnia w wysokosci 10% planowanego rocznego
funduszu podwyzek.

Wariant B - 11

7. Fundusz ptac w przeksztatconych podmiotach gospodarczych bedzie ustalany wg
ponizszej formuty:.

o Fundusz plac = $redniogrudniowe wynagrodzenie z roku poprzedniego
x planowane zatrudnienie x 12 miesi¢gcy x planowany wskaznik inflacji x
wskaznik korygujacy nie mniejszy niz 1.2% .

Za planowane zatrudnienie rozumie si¢ §rednioroczne zatrudnienie planowane na
dany rok, wynikajace z projektu planu finansowego podmiotu gospodarczego,
natomiast za wskaznik inflacji - roczny wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug
konsumpcyjnych prognozowany przez Ministra Finansow w zatozeniach do
projektu budzetu panstwa na dany rok.

» Dopuszcza si¢ negocjowanie wzrostu wskaznika korygujacego w zaleznosci
od kondycji ekonomicznej nastepcy prawnego.
o Zmiana wysokosci wynagrodzenia bedzie miat dwa razy w roku:

I - dnia 1 marca w wysokosci 80% planowanego rocznego funduszu
podwyzek.

II - dnia 1 wrze$nia w wysokosci 20% planowanego rocznego
funduszu podwyzek.

Wariant B - 111

7. Fundusz ptac w przeksztatconych podmiotach gospodarczych bgdzie ustalany wg
ponizszej formuty:.

o Fundusz plac = sredniogrudniowe wynagrodzenie z roku poprzedniego
x planowane zatrudnienie x 12 miesi¢gcy x planowany wskaznik inflacji x
wskaznik korygujacy nie mniejszy niz 1.2% .

Za planowane zatrudnienie rozumie si¢ §rednioroczne zatrudnienie planowane na
dany rok, wynikajace z projektu planu finansowego podmiotu gospodarczego,
natomiast za wskaznik inflacji - roczny wskaznik wzrostu cen towardéw 1 ustug
konsumpcyjnych prognozowany przez Ministra Finansow w zatozeniach do
projektu budzetu panstwa na dany rok.

« Dopuszcza si¢ negocjowanie wzrostu wskaznika korygujacego w zaleznosci
od kondycji ekonomicznej nastgpcy prawnego.



o Zmiana wysokosci wynagrodzenia bedzie miat dwa razy w roku:

I - dnia 1 marca w wysokosci 75% planowanego rocznego funduszu
podwyzek.

I - dnia 1 wrzesnia w wysokosci 25% planowanego rocznego
funduszu podwyzek.

Wariant B - IV

7. Fundusz ptac w przeksztatconych podmiotach gospodarczych bedzie ustalany wg
ponizszej formuty:.

o Fundusz plac = sredniogrudniowe wynagrodzenie z roku poprzedniego
x planowane zatrudnienie x 12 miesi¢gcy x planowany wskaznik inflacji x
wskaznik korygujacy nie mniejszy niz 1.2% .

Za planowane zatrudnienie rozumie si¢ Srednioroczne zatrudnienie planowane na
dany rok, wynikajace z projektu planu finansowego podmiotu gospodarczego,
natomiast za wskaznik inflacji - roczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych prognozowany przez Ministra Finansow w zatozeniach do
projektu budzetu panstwa na dany rok.

» Dopuszcza si¢ negocjowanie wzrostu wskaznika korygujacego w zaleznosci
od kondycji ekonomicznej nastepcy prawnego.
o Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia bedzie miat dwa razy w roku:

I - dnia 1 marca w wysokosci 70% planowanego rocznego funduszu
podwyzek.

II - dnia 1 wrzesnia w wysokosci 30% planowanego rocznego
funduszu podwyzek.

Wariant B-V

7. Fundusz ptac w przeksztatconych podmiotach gospodarczych bedzie ustalany wg
ponizszej formuty:.

o Fundusz plac = sredniogrudniowe wynagrodzenie z roku poprzedniego
x planowane zatrudnienie x 12 miesi¢gcy x planowany wskaznik inflacji x
wskaznik korygujacy nie mniejszy niz 2% .

Za planowane zatrudnienie rozumie si¢ §rednioroczne zatrudnienie planowane na
dany rok, wynikajace z projektu planu finansowego podmiotu gospodarczego,



natomiast za wskaznik inflacji - roczny wskaznik wzrostu cen towardw i1 ustug
konsumpcyjnych prognozowany przez Ministra Finansow w zatozeniach do
projektu budzetu panstwa na dany rok.

» Dopuszcza si¢ negocjowanie wzrostu wskaznika korygujacego w zaleznosci
od kondycji ekonomicznej nastepcy prawnego.
o Zmiana wysokosci wynagrodzenia bedzie miat dwa razy w roku:

I - dnia 1 marca w wysokosci 70% planowanego rocznego funduszu
podwyzek.

II - dnia 1 wrze$nia w wysokosci 30% planowanego rocznego
funduszu podwyzek.

Wariant B - VI

7. Fundusz ptac w przeksztatconych podmiotach gospodarczych bedzie ustalany wg
ponizszej formuty:.

o Fundusz plac = $redniogrudniowe wynagrodzenie z roku poprzedniego
x planowane zatrudnienie x 12 miesi¢cy x planowany wskaznik inflacji x
wskaznik korygujacy nie mniejszy niz 1.4% .

Za planowane zatrudnienie rozumie si¢ §rednioroczne zatrudnienie planowane na
dany rok, wynikajace z projektu planu finansowego podmiotu gospodarczego,
natomiast za wskaznik inflacji - roczny wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug
konsumpcyjnych prognozowany przez Ministra Finansow w zatozeniach do
projektu budzetu panstwa na dany rok.

» Dopuszcza si¢ negocjowanie wzrostu wskaznika korygujacego w zaleznosci
od kondycji ekonomicznej nastepcy prawnego.
o Zmiana wysokosci wynagrodzenia bedzie miat dwa razy w roku:

I - dnia 1 marca w wysokosci 75% planowanego rocznego funduszu
podwyzek.

II - dnia 1 wrze$nia w wysokosci 25% planowanego rocznego
funduszu podwyzek.

8. Nastgpcy prawni przeksztatconych zaktadow gwarantuja dodatkowe wynagrodzenie
roczne w wysokos$ci nie mniejszej niz obowiazujace dotychczas w zaktadach
budzetowych i zgodne z dotychczasowymi uregulowaniami (zasadami) zawartymi w
wewnatrzzaktadowych aktach prawnych.

9. W przypadku przeksztalcenia zaktadu budzetowego w ciagu roku obrachunkowego,
dodatkowe wynagrodzenie roczne zostanie wyptacone proporcjonalnie przez



10.

11.

12.

13.

14.

pracodawce ustgpujacego - zaklad budzetowy oraz nastepce prawnego, w wysokosci
nie mniejszej niz gwarantuja dotychczas obowiazujace przepisy.

Zobowiazanie urlopowe przejma nastgpcy prawni zaktadow budzetowych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa pracy.

W przypadku catkowitej likwidacji zaktadu budzetowego bez powotania nastgpcy
prawnego pracownicy likwidowanego zaktadu oprocz przewidzianych prawem
odpraw otrzymaja dodatkowo:

a. przy stazu pracy ogoétem od 5 do 10 lat - dwumiesigczne
wynagrodzenie liczone jak za czas pracy,

b. przy stazu pracy ogétem od 11 do 15 lat pracy - trzymiesigczne
wynagrodzenie liczone jak za czas pracy,

c. przy stazu pracy ogétem od 16 do 20 lat pracy - czteromiesi¢czne
wynagrodzenie liczone jak za czas pracy,

d. powyzej 20 lat pracy ogdtem - szeSciomiesigczne wynagrodzenie
liczone jak za czas pracy.

Odprawy pienigzne wyptacane beda ze srodkéw likwidowanego zaktadu
budzetowego.

Zarzad Miasta zobowiazuje si¢ dotozy¢ wszelkich staran aby przekwalifikowaé
zwalnianych pracownikow oraz zapewni¢ im ewentualne nowe miejsca pracy u innych
pracodawcow. W przypadku istnienia vacatéw lub utworzenia nowych stanowisk
pracy w zaktadach budzetowych lub spétkach Gminy Miasto Szczecin pracownikom
tym przyshugiwac bedzie pierwszenstwo zatrudnienia.

Jezeli nowy pracodawca zaoferuje pracownikowi likwidowanego zaktadu
budzetowego umowe o pracg, w oparciu o ktorg nawiazanie stosunku pracy nastapi z
dniem po6zniejszym niz likwidacja zaktadu budzetowego — lecz nie pdzniej niz 6
miesiecy od likwidacji - pracownik ten otrzyma wynagrodzenie za okres pozostawania
bez zatrudnienia. W takim przypadku odprawa okreslona w punkcie 11 nie
przystuguje.

Okreslona w pkt. 11 odprawa oraz dodatek ostonowy nie przystuguje pracownikowi
jezeli nie przyjmie propozycji zatrudnienia u innego pracodawcy wskazanego przez
Zarzad Miasta, na dotychczasowych warunkach pracy i1 ptacy odpowiadajacych
kwalifikacjom. Dotyczy to takze przypadkéw okreslonych w pkt. 13.

III. Gwarancje socjalne, BHP i szkolenia.

Wiasciciel gwarantuje, ze nastepcy prawni przeksztalconych zaktadow budzetowych
dokonywa¢ beda corocznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
wymiarze nie mniejszym niz obowiazuje to w zaktadach budzetowych oraz
gwarantuje przejgcie zaktadowych osrodkow wezasowo-kolonijnych istniejacych w
zaktadach budzetowych Gminy Miasto Szczecin przez nastgpcoéw prawnych tych
zaktadow.

Corocznie pracodawcy ze zwiazkami zawodowymi ustala¢ bgda plan poprawy stanu
BHP wraz z preliminarzem wydatkow.

Szkolenia BHP odbywaja si¢ w godzinach pracy. Za czas trwania szkolenia
pracownicy otrzymuja wynagrodzenie obliczane jak za czas pracy.

W przypadku, gdy pracodawca skieruje pracownika na szkolenie zawodowe,
calkowite koszty z tym zwiazane bgda pokrywane przez pracodawcg.



IV. Udzial przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej oraz w dalszej
prywatyzacji przeksztalconych zakladow.

1. Pracownicy nowoutworzonych spotek maja zagwarantowane przez wilasciciela swoje
przedstawicielstwo w radach nadzorczych tychze spotek:

a. w radach nadzorczych liczacych do 5 cztlonkow - jedno miejsce,
b. w radach nadzorczych liczacych powyzej 5 cztonkdéw - dwa miejsca.

Regulamin wyborow przedstawicieli zatog do rady nadzorczej opracuja
zwiazki zawodowe.

2. Projekt kazdego dalszego przeksztatcenia zaktadéw budzetowych lub ich nastgpcoéw
prawnych musi by¢ skierowany do opiniowania zwiazkom zawodowym z 45
dniowym wyprzedzeniem. Brak takiego dzialania czyni przeksztatcenie niezgodnym z
prawem.

3. Kazda kolejna forma przeksztalcenia nastgpcy prawnego musi by¢ poprzedzona
negocjacjami z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w poszczeg6lnych
zaktadach zakonczonymi podpisaniem porozumienia.

Porozumienie to zawiera¢ bgdzie m.in. postanowienia dotyczace:

o etapu restrukturyzacji dotyczy,

e gwarancji zatrudnienia pracownikow,

e Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy i Regulaminu Pracy,

o zasad wynagradzania po zmianach (bez zmniejszenia ptac),

e naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

o wykorzystania urlopow,

o spraw BHP, zdrowotnych, socjalnych (ewentualny podziat posiadanego
majatku i funduszy na te cele),

o przekwalifikowan, szkolen i zasad odptatnosci,

e przydzialu udziatoéw (akcji) pracownikom.

4. W przypadku podj¢cia przez Rade Miasta Szczecina uchwatly o prywatyzacji
spotki osobom uprawnionym przystugiwacé beda nieodptatne udziaty (akcje),
zgodnie z art. 20 ustawy o gospodarce komunalnej. Zarzad Miasta Szczecina
opracuje i przedstawi Radzie Miasta Szczecina projekt uchwaty o przydziale
nieodptatnych udziatéw (akcji) uprawnionym osobom w wysokosci do 15%
jednak nie mniej niz 14% ogdlnej liczby udzialow (akcji).

5. Regulamin przydziatu udziatow (akcji) opracowany zostanie przez
organizacje zwiazkowe dzialajace w spotce zgodnie z obowiazujacym
prawem.

V. Gwarancje zwiazkowe
Wiasciciel gwarantuje, ze nastgpcy prawni przeksztatconych zaktadow budzetowych Gminy
Miasto Szczecin zapewnia organizacjom zwiazkowym niezbgdne warunki do prowadzenia
dziatalnosci zwiazkowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz obstuge finansowa, w
tym pobieranie i przekazywanie sktadek zwiazkowych na wskazane konta, na warunkach nie
gorszych od dotychczasowych.



VI. Postanowienia koncowe

1. Wiasciciel gwarantuje podpisanie niniejszego porozumienia przez nastgpcow
prawnych przeksztatcanych zaktadow budzetowych na dzien ich przeksztatcen i
realizacje jego postanowien

2. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas nie okreslony i obowiazuje z dniem
podpisania i zarejestrowania poszczeg6lnych aktow zatozycielskich nowych
podmiotow, przeksztalcenia dotychczasowych zaktadow budzetowych.

3. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwiazania porozumienia za sze§ciomiesigcznym
terminem wypowiedzenia ztozonym na pismie, po uptywie termindéw zawartych w
rozdziale II pkt. 3 niniejszego porozumienia. Przed uptywem przywolanych w tym
punkcie termindw, strony zobowiazuja si¢ do wprowadzenia wszystkich zapisow
niniejszego porozumienia do Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy - w formie
protokotéw dodatkowych.

4. Zmiany niniejszego porozumienia moga by¢ wprowadzone tylko za zgoda stron
niniejszej umowy w formie pisemne;.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie bgda miaty
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

6. Ewentualne spory na tle interpretacji i realizacji niniejszego porozumienia strony
rozstrzygac¢ beda w drodze negocjacji.

7. Porozumienia sporzadzono w...................... jednobrzmiacych egzemplarzach.

Zarzad Miasta Szczecina:
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