UCHWALA NR ....ccoovvvurereene
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia ...........c........ 2025 r

w sprawie zalozenia Szkoly Podstawowej nr 22 w Szczecinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt9lit. h  ipkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2025r. poz. 1153 11436), art.8ust. 1, 2pkt1iust. 3, art.29ust. 1 pkt 1,
art. 88 ust. 1, 217 wustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2025r.
poz. 1043, 1160 i 1837) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, 1844 1 1846) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrzeénia 2026 r. zaktada si¢ Szkote Podstawowa nr 22 w Szczecinie przy
ul. Czestawa Mitosza 3.

§ 2. Szkole, o ktorej mowa w § 1, przekazuje sie w zarzad mienie bedace w zarzadzie Szkoty
Podstawowej nr 7im. Heleny Raszki ~ w Szczecinie, stanowigce  budynek  przy
ul. Czestawa Milosza 3 wraz z jego wyposazeniem, wedlug stanu na dzien 31 sierpnia 2026 .

§ 3. 1. Akt Zalozycielski Szkoty Podstawowej nr 22w Szczecinie przy ul. Czestawa
Milosza 3 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Szkole nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr ....................

Rady Miasta Szczecin

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 8 ust. 1, 2 pkt 1 i ust.3, art. 29 ust. I pkt 1iart. 88 ust. 1, 2 i 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837) z dniem 1 wrzesnia
2026 r. Rada Miasta Szczecin zaktada publiczng szkote podstawowa o nazwie:

Szkota Podstawowa nr 22 w Szczecinie, adres siedziby: ul. Czestawa Mitosza 3.

Obwad szkoly obejmuje nastgpujace ulice lub ich czesci:

Alpejska cata, Andyjska cala, Astronomicza cata, Babiogorska cala, Beskidzka cala, Bialej Mewy
cata, Calineczki cata, Czestawa Mitosza cata, Dolomitow cata, Dzikich Plaz cata, Filipinek cata, Gorce
cata, Himalajska cata, Izerska cata, Jaworzynki cata, Jurajska cata, Kalinowa cata, Karkonoska cata,
Kaskadowa cata, Kredowa cata, Kroélowej Sniegu cata, Letniego Poranka cata, Limby cala,
Lodowcowa cata, Maciejkowa cala, Miodowa 191 oraz 193 - do konca, Mirabelki cala, Morenowa
cata, Pieninska cala, Pirenejska cata, Podborzanska cata, Rafy Koralowej cata, Rybiego Potoku cata,
Rybitwy cala, Stoneczne Wzgérze cata, Sudecka cala, Srédlesna cata, Swictego Mikotaja cata,
Urlopowa cata, Wakacyjna cata, Widokowa cata, Wlodzimierza Ostoi-Zagorskiego 154 - do konca,
Wschodu Stonca cata, Zachodu Stonca cata.

Przewodniczacy
Rady Miasta Szczecin

pieczec¢ okragla

Szczecin, dnia ............. 2026 r.
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Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr ....................

Rady Miasta Szczecin

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 22
W SZCZECINIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa nr 22 w Szczecinie” i jest szkotg publiczna.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Szczecinie przy ul. Czeslawa Mitosza 3.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg w Szczecinie przy pl.
Armii Krajowej 1.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 22 w Szczecinie;

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoly Podstawowej
nr 22 w Szczecinie;

3) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 22 w Szczecinie;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastecza nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele izadania okres$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (zwanej dalej ,,ustawg”) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami Szkoly s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiegjgtnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego is$wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
4. Do podstawowych zadan dydaktycznych Szkoty nalezy w szczegoInosci:

1) umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do przystapienia do egzaminu
o0smoklasisty, do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do kontynuacji
nauki w kolejnym etapie ksztalcenia szczegdlnie poprzez:

a) realizacj¢ tresci przyjetych programéw nauczania w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego,

b) systematyczne diagnozowanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow,
c) systematyczne wyposazanie Szkoly w $rodki dydaktyczne;

2) pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji zawodowych oraz w dokonaniu $wiadomego
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia szczegdlnie poprzez:

a) organizowanie uczniom warsztatow zawodoznawczych we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo w tym
zakresie,

b) realizacje tematyki zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych,
c) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

3) zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom majagcym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych szczeg6lnie poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych,
b) $cista wspotprace Szkoly z domem rodzinnym ucznia;

4) dziatania w kierunku rozwijania zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw szczegdlnie
poprzez:

a) organizowanie kot zainteresowan i kot przedmiotowych,
b) organizowanie zaje¢ sportowych,
¢) organizowanie olimpiad i konkurséw dla uczniow,

d) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow
i olimpiad,

¢) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,
f) organizowanie wycieczek szkolnych;

5) indywidualizacj¢ pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych poprzez:
a) dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,
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¢) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianie uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i sSrodkow dydaktycznych.

5. Do podstawowych zadan wychowawczych Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zatozen Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) udzielanie i organizowanie w miar¢ mozliwo$ci i potrzeb uczniom oraz ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspoltdziatanie Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi instytucjami
wspierajagcymi rozwoj uczniow;

5) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, godta
isymboli narodowych, tradycji ikultury wlasnego narodu iregionu, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

6) upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia ipoczucia sprawiedliwosci w duchu
wychowania dla pokoju;

7) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkdéw z najblizszym otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego iodpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spolecznym;

8) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym uczniéw oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska poprzez upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz wigczanie
uczniow do dziatan stuzgcych ochronie srodowiska.

6. Do podstawowych zadan opiekunczych Szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie iudzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej lub materialnej, w tym poprzez system stypendiéow socjalnych i zapomodg, wspotprace
z instytucjami udzielajagcymi pomocy dzieciom oraz dofinansowanie wycieczek i wyjazdow
szkolnych;

2) umozliwienie spozywania positkow w stotowce szkolnej;

3) organizowanie na wniosek rodzicow zaje¢ w §wietlicy szkolnej dla uczniéw, ktorzy musza dhuze;
przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub z powodu innych okolicznosci
wymagajacych zapewnienia opieki uczniom.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 4. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 5. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dzialalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowq i gospodarcza
obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j;

13) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych zprzepisami prawa
i niezwlocznie zawiadamia otym organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,
c) wystepowania z wnioskami, po zasigegnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, aw przypadku,
gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezagcych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

12. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
14. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty lub do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 7. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad dziala w oparciu o swoj regulamin, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ zprogramem nauczania, zjego trescig, celem istawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.
§ 8. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady.

6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

7.Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora iinnych organow Szkoly, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 9. 1. Organy Szkoly niezwlocznie informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo
podjetych uchwatach.

2.Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoly,
przedstawiajagc opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Szkoly mogg zaprasza¢é na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wszelkie spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5.
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5. W przypadku gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza,
w sktad ktérej wchodza po jednym przedstawicielu kazdego zorganéw bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajagcego w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna
wigkszos$cig glosow.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 10. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 11. W Szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

§ 12. W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy do 20 ucznidow, w tym
do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 13. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor szkoty.

3. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego jezeli jest to mozliwe.

4. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 14. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 15. 1. W przypadkach okreslonych w ustawie, w Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 16. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

§ 17. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
§ 18. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadania biblioteki szkolnej to:

1) gromadzenie  iudostgpnianie  podrgcznikéw, materiatow  edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
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2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow.

3. Biblioteka szkolna dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okre$la m.in. prawa
i obowiazki 0sob korzystajacych ze zbioru biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb uczniow.
5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

6. Plan zakupow nowych materiatow bibliotecznych ustalany jest we wspotpracy z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

7. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i do§wiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 19. 1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostaja w Szkole diuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole (np. oczekiwanie na zajecia
pozalekcyjne, nieuczestniczenie w zajeciach edukacyjnych).

2. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek:
1) rodzicow;
2) wychowawcy.

3. Swietlica jest czynna wdni, wktérych realizowane sa w Szkole zajecia dydaktyczno-
wychowawcze.

4. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunkow do nauki wilasnej, wypoczynku i rekreacji.

5. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajgcia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Zajecia w swietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca.
7. Zajecia sg prowadzone w grupach wychowawczych.

8. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigce]
niz 25 uczniow.

§ 20. 1. W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, ktdra zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne
warunki spozycia co najmniej jednego cieplego positku.

2. Stotowka szkolna wydaje odptatne positki dla wszystkich zainteresowanych uczniow.

3. Dyrektor szkoly, w porozumieniu zorganem prowadzacym, ustala warunki korzystania
ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki.

4. Zasady korzystania ze stotdwki okresla regulamin stotowki.

§ 21. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz dba o ich zdrowie:
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1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli iinnych pracownikow w budynku Szkoly 1ijego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw,

b) prowadzenie wszystkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
c¢) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego ich roztozenia w kazdym dniu,
d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) zaopatrzenie ucznidow w odpowiedni sprzet isrodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz Szkoty Iub $rodowiska.

2. W budynku Szkoty zapewnia si¢:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sal lekcyjnych;

3) wlasciwe oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony wstep osobom
nieuprawnionym,;

4) zabezpieczenie schodow  balustradami  z porgczami, astopni schodéow  powierzchnig
antyposlizgowa.

3. Wejscie do Szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie
placéwki 0s6b nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny oraz udzielania pierwszej
pomocy;

2) dostosowaniu wymiarow stolikow, krzesel iinnego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu ucznidéw,
rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskie;j;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.
§ 22. Szkota realizuje swoje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznioéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
4) instytucjami kultury;

5) organizacjami pozarzagdowymi, ktérych celem statutowym jest w szczegolnosci dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

§ 23. 1. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniéw s3:

1) cykliczne spotkania zrodzicami danego oddzialu wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne rodzicow z Dyrektorem lub nauczycielami;
3) zajecia otwarte;
4) udziat w uroczystosciach szkolnych.

2. Formy wspoétdziatania uwzglgdniajg prawo rodzicow do:
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1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej ucznia, jego zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Szkoty;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu i sprawujacemu
nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 24. Szkota prowadzi stala wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, ktorych celem jest udzielanie
uczniom, ich rodzicom 1inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
w sytuacjach kryzysowych, a takze wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 25. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie prowadzenia
ewentualnej dziatalno$ci innowacyjne;.

§26. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 5.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 27. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 28. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w Szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

§ 29. 1. Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa:
1) sprawdziany pisemne;
2) prace klasowe;
3) odpowiedzi ustne;
4) dos$wiadczenia;
5) opracowania lub prezentacje.

2. Ocenie podlegaja:
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1) wypowiedzi ustne i pisemne;

2) przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢ w czasie lekcji;

3) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;

4) inne elementy - specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
§ 30. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 31. 1. Oceny biezace, S$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 4, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali ocen:

1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
2. Oceny biezace moga by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakow "+" 1" -",

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem ust. 4, ustala sie wedhug
nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nicodpowiednie;
6) naganne.

4. W klasach I-III §rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
$3 ocenami opisowymi.

§ 32. 1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt w petni wiedze iumiejetnosci okre§lone w programie nauczania danego przedmiotu
w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

3) biegle poshuguje sie zdobytymi umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych ujetych w programie nauczania danego przedmiotu;

4) proponuje rozwigzania nietypowe;
5) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowal pelny =zakres wiedzy iumiejgtnosci okreslonych w podstawie programowe;j
lub wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
3) potrafi korzysta¢ z roznorodnych Zrodet informacji;
4) taczy wiedze z r6znych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowal umiegjgtnosci 1 wiadomosci okreslone w podstawie programowej lub wynikajace
z realizowanego programu nauczania, w tym opanowat tre$ci ztozone;

2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie programowej lub wynikajace
z realizowanego programu nauczania w niepelnym zakresie;

2) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomocg nauczyciela problemy typowe;
3) rozwigzuje typowe zadania o $srednim stopniu trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j
lub wynikajacych z realizowanego programu nauczania, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego
ksztalcenia;

2) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat koniecznych wiadomosci iumiej¢tno$ci okre$lonych podstawg programowa,
co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi wspotpracy
z nauczycielem.

§ 33. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez
wyjasnienie sposobu zastosowania kryteriow okreslonych w § 32.

§ 34. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien
przed rozpoczeciem ferii zimowych.

§ 35. Nie pozniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia 1ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§36. 1. Na tydzien przed klasyfikacja roczna uczen lub jego rodzice moga wnioskowac
do Dyrektora szkoty o mozliwos$¢ poprawienia oceny rocznej na wyzsza niz przewidywana.

2. O poprawienie proponowanej oceny rocznej uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ tylko
w przypadku:

1) czestych usprawiedliwionych niecobecnosci ucznia spowodowanych problemami zdrowotnymi,
pod warunkiem korzystania w ciggu potrocza z oferowanych przez nauczyciela form pomocy,
w tym konsultacji indywidualnych i przedmiotowych;

2) zdarzen losowych w rodzinie majacych wptyw na stan psychiczno-emocjonalny ucznia.

3. Warunkiem uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia edukacyjne jest przystgpienie do sprawdzianu pisemnego, obejmujacego
zadania skonstruowane zgodnie z wymaganiami na poszczegolne oceny z przedmiotu w danej klasie,
w terminie nie pdzniej niz 3 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Zadania z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego maja przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Niedotrzymanie terminu powoduje ustalenie oceny rocznej takiej, jak
przewidywana.

§ 37. 1. Kryteria oceniania zachowania ucznia w klasach IV- VIII Szkoty ustala sig, jak nastepuje:

1) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
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a) przygotowuje si¢ do zaje¢, pracuje na lekcjach oraz osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci,

b) jego zachowanie podczas lekcji i na przerwach nie budzi zastrzezen (nie ma uwag w dzienniku),

¢) nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw,

d) dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksiazek do biblioteki, usprawiedliwienia, itp.),

) uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach szkolnych iklasowych prezentujgc wlasciwa
postawe,

f) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
g) nie narusza godnosci osobistej innych,

h) szanuje odmienne poglady i przekonania,

1) dba o kulture stowa - nie uzywa wulgarnych stow,

j) kulturalnie rozmawia i dyskutuje z innymi uczniami i dorostymi,

k) dba o higieng¢ osobistg i estetyke wygladu, ubierajac si¢ stosownie do okolicznosci,
1) nie ulega natogom,

m) nie stosuje agresji stownej i fizycznej,

n) zachowuje si¢ odpowiednio w miejscach uzytecznosci publiczne;j,

0) szanuje prace wilasng i innych,

p) szanuje mienie szkolne i prywatne;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny dobrej, a ponadto co najmniej
trzy dodatkowe kryteria podane w pkt 3;

3) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto co najmniej pigc
dodatkowych kryteriow podanych nizej:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

b) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoly lub $rodowiska, poprzez wspolorganizowanie
uroczystosci oraz imprez klasowych, szkolnych lub pozaszkolnych: spotecznych, naukowych,
artystycznych oraz chetnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkole i bardzo dobrze sie
znich wywigzuje, wykazujac przy tym duzy stopien odpowiedzialno$ci, inicjatywy
i pomystowosci,

¢) inicjuje lub wspdtorganizuje akcje charytatywne, akcje na rzecz ochrony srodowiska, na rzecz

propagowania zdrowego stylu zycia lub przeciwdziatania zagrozeniom spolecznym
(nikotynizm, alkoholizm, narkomania),

d) reprezentuje szkole w konkursach pozaszkolnych lub zawodach sportowych,
e) osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych lub zawodach sportowych,

f) wspomaga uczniéw majacych trudnosci w nauce,

g) staje w obronie stabszego, reaguje na wszelkie przejawy zla;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoéry sporadycznie nie spelnia wymaganych kryteriow
na ocen¢g dobrg, ale wlasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli, pracownikéw szkoly
oraz innych os6b dorostych. W przypadku spekienia trzech zkryteriow na oceng¢ bardzo
dobra/wzorowa, uczen moze uzyska¢ ocen¢ dobra;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry lekcewazaco odnosi si¢ do stawianych przez szkote
wymagan okreslonych w kryteriach na ocen¢ dobra. Przez lekcewazenie rozumie si¢ brak poprawy
postepowania pomimo uwag iupomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli, dyrekcji szkoty
i innych pracownikoéw szkoty;
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6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) notorycznie uniemozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mimo, ze
podejmowano w stosunku do niego dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

b) stosuje w szkole lub poza nig przemoc fizyczna zagrazajaca zyciu lub zdrowiu innych oséb
badz naruszajacg ich bezpieczenstwo,

¢) narusza godno$¢ osobistg ucznidw, nauczycieli lub innych 0s6b poprzez przemoc psychiczna,
wulgarnos¢, szantaz, grozby, wytudzenia lub zniestawienie,

d) posiada, uzywa lub rozpowszechnia na terenie szkoty s$rodki odurzajgce, substancje
psychotropowe, napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe, niebezpieczne narzedzia, $rodki
pirotechniczne lub inne niebezpieczne materialy,

e) posiada lub rozpowszechnia na terenie szkoty materiaty propagujace zachowania agresywne,
okrucienstwo lub tre$ci pornograficzne,

f) kradnie lub $wiadomie dewastuje dobra materialne nalezgce do szkoty, ucznidéw, nauczycieli lub
innych osob.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (diametralna zmiana postawy na lepsze,
zado$Cuczynienie 1inaprawienie szkoéd) wychowawca po zasiegnigciu opinii  Rady
Pedagogiczne] moze odstapi¢ od wystawienia oceny nagannej. Najwyzsza mozliwg oceng
powinna by¢ woéwczas ocena nicodpowiednia.

2.Uczen po zapoznaniu si¢ zprzewidywana ocena zachowania, zktora sie nie zgadza,
niezwlocznie iz wlasnej inicjatywy kontaktuje si¢ z wychowawca, w celu omdwienia szczegdlow
podniesienia oceny na wyzsza niz przewidywana.

3. Wychowawca podejmuje nastgpujgce dziatania:

1) przeprowadza rozmowg¢ z uczniem,;

2) bierze pod uwage informacje wczesniej mu nieznane, a mogace wplyna¢ na uzyskanie wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania (np. wolontariat poza szkota, sukcesy sportowe
i inne);

3) przeprowadza rozmowe z uczniami w klasie;

4) analizuje wystawione przez nauczycieli propozycje ocen zachowania.

4. Wychowawca zobowigzany jest poinformowaé o swojej decyzji ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicow) w zwigzku z odwolaniem si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 38. System doradztwa zawodowego w Szkole obejmuje:
1) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy;
2) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
4) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
6) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 39. Zadania zzakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca zawodowy,
psycholog, pedagog, wychowawcy oddziatéw i nauczyciele.
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§ 40. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspolipracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, wtym  poradniami specjalistycznymi, pracodawcami,
przedsigbiorcami oraz organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow i przedsigbiorcow.

§ 41. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez ucznia wiedzy
na temat:

1) wlasnych umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien;

2) poszczegolnych zawodow ikwalifikacji wymaganych do ich wykonywania oraz sposobu
uzyskiwania tych kwalifikacji;

3) r6znych form podejmowania aktywno$ci zawodowej;
4) rynku pracy, procesow na nim zachodzacych oraz rzgdzacych nim praw;
5) aktywnych metod poszukiwania pracy.

Rozdzial 7.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 42. Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego i rownego traktowania;
2) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;

4) uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

5) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;
7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii;
8) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi;

10) przedstawiania Dyrektorowi, wychowawcy iinnym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskania od nich pomocy;

11) swobodnego ijawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, z poszanowaniem dobr
osobistych innych o0so6b;

12) korzystania ze sprzetu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 obowigzujgcymi regulaminami;

13) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 43. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, Szkola zapewnia w zakresie swoich mozliwosci: opieke psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub innego specjalisty, jezeli jest zatrudniony w Szkole, lub pomoc materialna.

§44. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge
do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwi¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej zlozenia oraz
zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia ucznia oraz jego rodzicow.

§ 45. Uczen ma obowigzek:
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1) przestrzega¢ porzadku prawnego, postanowien statutu Szkoty oraz obowigzujacych w Szkole
regulaminow;

2) uczgszezaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywaé oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zaktoca¢ ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie;

3) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajgcia, pisemne usprawiedliwienie
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych, w formie o§wiadczenia rodzicow;

4) godnie reprezentowac Szkote;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly oraz pozostatych uczniow;
6) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

7) pilnowaé wlasnego mienia, przedmiotéw wartoSciowych i pienigdzy przynoszonych do Szkoty;

8) wylacza¢ telefon komorkowy iinne urzadzenia elektroniczne na czas zajge¢ edukacyjnych.
Z urzadzen tych uczen moze korzysta¢ wytacznie podczas przerw migdzy zajeciami;

9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

10) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.
§ 46. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowe zachowanie;

2) aktywno$¢ spoleczna, wtym na rzecz S$rodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie
wolontariatu;

3) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie lub sztuce.
§ 47. 1. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnos$ci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora;
5) dyplom;
6) nagroda rzeczowa.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.

3. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzj¢ w tej sprawie.

§ 48. 1. Za naruszenie obowigzkéw ucznia uczen podlega karze.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
3. Kar¢ wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.
4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.
§ 49. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie;

2) nagana z ostrzezeniem,;

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w okre$lonych zajeciach pozalekcyjnych lub imprezach
szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesigcy;

4) przeniesienie do innego oddziatu.
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§ 50. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do Dyrektora na pi§mie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwolawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczna;
2) przedstawiciel Rady Rodzicow;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zaangazowane w sprawe.
6. Komisja odwolawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzglgdna wigkszoscia gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje Dyrektora iukaranego
ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia
na fagodniejszg lub uchyla natozong kare.

11. Zapisy ust. od 1 do 10 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku trybu sktadania skarg
dotyczacych naruszenia praw ucznia.

§ 51. Dyrektor moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty podstawowej w przypadku razgcego naruszenia obowigzujacych w Szkole przepisow
lub popetnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepisOw Kodeksu karnego - jezeli
dalszy pobyt ucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow lub
pracownikoéw Szkoty albo ma demoralizujagcy wptyw na innych.

Rozdzial 8.
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 52. Samorzad moze wystapi¢ zinicjatywa podjecia przez uczniow dziatan z zakresu
wolontariatu, zwanych dalej ,,dzialaniami”.

§ 53. Samorzad ustala z Dyrektorem przedmiot i zakres dzialan oraz termin, sposob i zakladane
cele realizacji dziatan.

§ 54. Dyrektor wyznacza spos$rdd nauczycieli opiekuna wolontariatu.

§ 55. 1. Informacja o inicjatywie podjgcia dziatan jest przekazywana uczniom podczas godzin
wychowawczych oraz zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej Szkoty.

2. Kazdy uczen moze zglosi¢ swodj udziat wrealizacji dziatan w terminie ustalonym przez
Samorzad z Dyrektorem, chyba ze do realizacji dziatan jest wymagane ukonczenie okreslonego wieku
lub posiadanie szczeg6élnych predyspozycji.

3. Zgloszenie moze nastgpi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
§ 56. 1. Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.
2. Uczen moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w realizacji dziatan.

§ 57. 1. Po uplywie terminu do zgloszenia udziatu w realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie
zainteresowanych uczniéw (wolontariuszy).

2.Na zebraniu wolontariusze ustalajg harmonogram realizacji dzialan oraz podzial zadan
1 obowigzkow.
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3. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowigzujacych w miejscu realizacji dzialan oraz warunkach bezpieczenstwa i higieny podczas
ich realizacji.

§ 58. Wolontariusze realizuja dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

§ 59. 1. Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktorym
opiekun wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody
w prawidlowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiggniecia zamierzonych celow dziatan.

2.Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego opiekun wolontariatu sporzadza
sprawozdanie z realizacji dziatan i przedstawia je wolontariuszom oraz organom Szkoty.

Rozdzial 9.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 60. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 61. 1. Nauczyciel planuje iprowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej jako$c.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) realizowanie dopuszczonego w Szkole programu nauczania;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
4) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow;

5) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;

13) wspotpraca z rodzicami.
4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:

1) opieka nad oddziatem;

2) informowanie na biezaco rodzicow o postgpach ucznidow w nauce oraz ich zachowaniu;

3) monitorowanie frekwencji uczniow;

4) informowanie uczniow oraz ich rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw oddzialu oraz ocenianego ucznia srdédroczne;j
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 62. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego
i psychologa.

2.Do =zadan pedagoga ipsychologa w zakresie $§wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wcelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres§lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w zakresie $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoly oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, wtym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, wtym  wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu Szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu  sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§ 63. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidéw, a w szczegdlnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) udostepnia zbiory biblioteczne;

3) rozbudza irozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane znauka iz indywidualnymi
zainteresowaniami;

4)udziela informacji bibliotecznych, informuje o nowych nabytkach lub materialach szczegodlnie
warto$ciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
1 zespotow samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,;
9) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia dokumentacje.

§ 64. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoly, utrzymanie budynku Szkoly ijego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65. 1. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci urzedowych.
§ 66. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j:

1) w wyniku zmian prawa powszechnie obowigzujacego;

2) na umotywowany wniosek ztozony do Dyrektora przez jeden z organow Szkoty;

3) na wniosek organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
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Uzasadnienie

Utworzenie 48. szkotly podstawowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin
wynika z konieczno$ci dostosowania sieci publicznych szkot podstawowych do zwickszajacych sig
potrzeb demograficznych potocnych osiedli miasta. Aktualna sie¢ wymagala rozbudowy w celu
zaspokojenia potrzeb edukacyjnych oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw ksztalcenia dzieciom
zamieszkujacym Osiedle Miejskie Warszewo.

Obecnie budynek przy ul. Czestawa Milosza 3 jest inng lokalizacja prowadzenia zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty Podstawowej nr 7 im. Heleny Raszki.
Wg stanu na 30 wrzesnia 2025 r. nauke¢ w klasach 1-8 pobiera tam tacznie 747 uczniow (30
oddzialow) oraz 96 dzieci realizujacych wychowanie przedszkolne (4 oddzialy).

Poczatek roku 2026 to optymalny czas podjecia dzialan zmierzajacych do utworzenia w tej
lokalizacji nowej szkoty podstawowej, posiadajacej wlasne granice obwodu szkolnego obejmujacego
pétnocng czes¢ Osiedla Miejskiego Warszewo. Podjecie niniejszej uchwaty nie wplynie negatywnie
na mozliwos¢ kontynuowania nauki przez uczniéw obecnie realizujacych zajecia w budynku przyul.
Czeslawa Milosza 3. Dzieci te beda mogly — zgodnie z wola rodzica — kontynuowac¢ od 1 wrze$nia
2026 r. realizacje obowiazku szkolnego w nowo utworzonej szkole podstawowej wtej samej
lokalizacji, co zapewni ciaglos¢ edukacyjna bez koniecznosci zmiany miejsca nauki oraz §rodowiska
wychowawczego. Planowane przeksztalcenie nie wiaze si¢ takze z redukcja miejsc pracy. Nauczyciele
oraz pracownicy niepedagogiczni obecnie zatrudnieni w Szkole Podstawowejnr 7 w Szczecinie,
realizujacy swoje obowigzki stluzbowe w budynku przyul. Czestawa Mitosza 3, zostana objeci
propozycja przeniesienia do nowo utworzonej szkoly podstawowej (nowego pracodawcy). Zapewni to
pelng cigglos¢ zatrudnienia izachowanie dotychczasowych warunkéw pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz ustawy — Karta Nauczyciela.

Reasumujac zalozenie nowej szkoly ma charakter wylacznie organizacyjno-strukturalny.
Zasadniczym celem tego przedsigwziecia jest uproszczenie struktury placowek o$wiatowych,
co w konsekwencji wptynie na efektywno§¢ zarzadzania nimi oraz poprawi warunki ich
funkcjonowania.
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