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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 997

Odpowiadajgc na interpelacje nr 997 z dnia 2 grudnia 2024 r. dotyczacej feminatywow
w nazwach stanowisk uprzejmie informuje, iz kazdy pracodawca samorzgdowy, dziatajgcy
jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego, wprowadza stanowiska pracy
w ramach struktury organizacyjnej danej w oparciu o przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638). Ustawodawca w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2004 r. poz. 1135) zawart delegacje dla Rady
Ministréw do okreslenia w drodze rozporzadzenia, wykazu stanowisk,
z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi.
W ramach powyzszego wykazu kazdy pracodawca samorzgdowy obowigzany jest do
okreélenia w ramach regulaminu wynagradzania wymagan kwalifikacyjnych oraz
szczegotowych warunkow wynagradzania. Powyzsze standardy w zakresie jednolitego
(zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn) nazewnictwa stanowisk znajdujg odzwierciedlenie
w umowach o prace zawieranych z pracownikami.

Wobec powyzszego, W przypadku braku uregulowan prawnych na szczeblu centralnym,
polegajacych na wprowadzeniu zmian Ww. rozporzgdzenia w zakresie mozliwosci
zastosowania feminatywéw w nazwach stanowisk, pracodawca samorzadowy nie ma

podstawy prawnej do samodzielnej zmiany nazewnictwa stanowisk funkcjonujgcych
w danej jednostce.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie informuje, ze z inicjatywy Pani Beaty Bugajskiej -
Petnomochnika ds. réwnosci Gminy Miasto Szczecin aktualnie wypracowywane $g rozwigzania
dotyczace feminatywow, ktore nie bedg pozostawaty w sprzecznosci z Ww. przepisami.




