UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego®

31) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: FUNDACIJA PEENA RELACIJA, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001060614, Kod
pocztowy: 72-006, Poczta: Mierzvn, Miejscowos¢: Mierzyn, Ulica: Widokowa, Numer posesji: 10,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin miasta
Szczecina przy wykorzystaniu metodologii Pozytywnej

Dyscypliny.

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

15.11.2023

Data
zakonczenia

15.12.2023

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Zadanie opiera sie na przekazaniu zainteresowanym rodzicom umiejetnosci i narzedzi
nowoczesnego wychowania dzieci w duchu metodologii Pozytywnej Dyscypliny. Dzieki
uczestnictwie w warsztatach rodzice poprawig umiejetnosci kontaktu z dzie¢mi, nauczg sie
poprawnie interpretowaé zachowania dzieci i mtodziezy, podniosg swoje umiejetnosci w zakresie
realizacji celéw stawionych dzieciom w rodzinach. Efektem uczestnictwa w warsztatach bedzie
poprawa relacji pomiedzy rodzicami i dzieémi oraz umiejetno$é rozwigzywania problemow
najczesciej wystepujacych we wspdtczesnych rodzinach, jak uzaleznienie od medidw
spotecznosciowych, wycofanie, brak woli do dziatania i uczestnictwa w aktywnosciach rodzinnych i
spotecznych.

Narzedzia i koncepcje, ktore obejmuje Pozytywna Dyscyplina to:

— Wzajemny szacunek. Dorosli modelujg szacunek do swoich potrzeb i wymagan sytuacji, bedac
wymagajgcymi wobec dziecka, pozostajac jednoczesnie zyczliwymi i petnymi szacunku dla potrzeb
dziecka.

— Identyfikacja przekonan stojgcych za zachowaniami. Za kazdym zachowaniem dziecka kryje sie
pewne przekonanie, czesto btedne. Skuteczna reakcja na nieodpowiednie zachowanie dziecka
mozliwa jest wiasnie dzieki zrozumieniu, powoddw, dla ktdrych dzieci robig to, co robig. Proba
zmiany samego zachowania bez zmiany przekonan skazana jest na niepowodzenie.

— Efektywna komunikacja i umiejetnosci rozwigzywania probleméw

— Dyscyplina, ktdra uczy (i nie jest ani zbyt pobtazliwa, ani zbyt kazaca).

— Koncentracja na poszukiwaniu rozwigzan, a nie na karaniu.

— Stosowanie zachecania (zamiast pochwaty). Zachecanie zauwaza wysitek wtozony w dziatanie i
osigganie postepow, a nie wyfgcznie sukcesy. Zacheta buduje trwate poczucie wtasnej wartosci i
sprawczosci.

Unikalne cechy modelu warsztatowego Pozytywnej Dyscypliny obejmujg uczenie dorostych i
uczestnikdw warsztatéw poprzez doswiadczenie na sobie niekiedy trudnych relacji wewnatrz
rodziny. Rodzice, mogg pracowac razem w grupie tworzgc bezpieczne i spojne srodowisko dla
dzieci. Pozytywna Dyscyplina poprzez swoje narzedzia uczy krytycznego myslenia i wspiera rodzicow
w budowaniu kultury rodzinnej opartej na ocenie ksztattujgce;j.

Fundamenty zasad Pozytywnej Dyscypliny opierajg sie na pomocy dzieciom, aby mogty poczu¢
tacznosc i przynaleznosc z rodzicami, pomaga im poczué, ze sg wazne w rodzinie i spotecznosci.
Metoda ta jest jednoczesnie petna szacunku i wymagajgca: miekka i zdecydowana w tym samym
czasie, czyli twarda dla problemu i miekka dla osoby. Metoda jest takze skuteczna dtugofalowo:
bierze pod uwage to, co dziecko mysli, czuje, czego sie uczy i jakie podejmuje decyzje o sobie
samym i o swoim Swiecie i jak decyduje sie postepowac w przysztosci, aby przetrwad i odnosié
sukcesy. Uczy waznych umiejetnosci spotecznych i zyciowych: szacunku, dbania o innych,
rozwigzywania probleméw, wspoétpracy oraz umiejetnosci wnoszenia wktadu i bycia pozytecznym w
domu, przedszkolu, szkole i wiekszej spotecznosci. W korcu takze zaprasza dzieci do odkrywania, jak
bardzo sg zdolne i kompetentne. Zacheca je do konstruktywnego uzywania swojej osobistej sity i
autonomii.

Program warsztatow:

Spotkanie | :

1. Asertywna komunikacja, O Pozytywnej Dyscyplinie, Rola budowania relacji jako fundamentu
wspotpracy, Asertywny czyli jaki? Uprzejmosé i stanowczosé w jednym

2. Zakoncz walke o wtadze, odetchnij i naucz nastolatka rozwigzywac problemy, Jak dziata mdzg,
Istota przynaleznosci i jej wptyw na zachowanie dziecka/ nastolatka

3. Gdy kary i “paty” nic nie dajg, Czy kara dziata?, Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach,
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Konsekwencje naturalne, a logiczne

Spotkanie Il

1. Jak motywowac nastolatki przy pomocy zachet? Jak motywowac by nie zniecheca¢, Czym sie
roézni pochwata od zachety, Pytania petne ciekawosci - element coachingu w nauczaniu.

2. Rozwigzywanie probleméw domowych i doprowadzanie do korica zawartych uméw, Spotkania
rodzinne, Jak sie umowié, by sie doméwic, Jak naprawiac btedy

3. Ewaluacja

Miejsce realizacji

Realizacja projektu przewidziana jest na terenie miasta Szczecina. Miejsce warsztatow zostanie
okreslone w trakcie rekrutacji rodzicéw zainteresowanych i dostosowane o miejsca ich
zamieszkania. Przewiduje sie przeprowadzenie warsztatéw w centrum Szczecina, co umozliwi
dogodny dojazd dla wszystkich oséb zainteresowanych. W przypadku zainteresowania
przeprowadzeniem warsztatow przez rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do jednej ze szkdt, warsztaty
odbedgq sie na terenie wybranej placéwki.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / zrédto
(wartos¢ docelowa) informacji o osiagnieciu
wskaznika
Poprawa komunikacji pomiedzy 25% Ankieta ewaluacyjna.

rodzicami i dzie¢mi.

Podniesienie kompetencji 25% Ankieta ewaluacyjna.
rodzicielskich w zakresie ksztattowania
zachowac dzieci i mtodziezy.

Wzrost Swiadomosci rodzicielskiej w 25% Ankieta ewaluacyjna.
zakresie oceny zachowan dzieci i
mtodziezy.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja Petna Relacja zostata powotana w celu tworzenie spoteczeistwa otwartego i
zréwnowazonego, dazac do tego poprzez wsparcie i rozwdj rodziny, edukacje, rownosé i inkluzje
spoteczng, rozwdj gospodarczy, kulture i zdrowie, aktywnos¢ fizyczng i turystyke, innowacje i
profilaktyke spoteczng, dziatalnos¢ charytatywng, oraz wsparcie dla wszelkich mniejszosci,
uchodZcdéw i imigrantéw. Celami szczegdétowymi Fundacji Petna Relacja sg miedzy innymi:

- Wsparcie i rozwdj rodziny oraz relacji spotecznych, wzmacnianie wiezi rodzinnych i spotecznych.
Obejmuje to wszelkie formy wsparcia dla rodzicéw, opiekundw i dzieci w réznych aspektach zycia.
- Rozwdj zawodowy nauczycieli w zakresie nowoczesnych form wychowawczych i metod ksztatcenia
i edukacji.

- Wsparcie dla dzieci i rodzin dzieci niepetnosprawnych, w tym dzieci i oséb w spektrum autyzmu i
zaburzeniami pokrewnymi.

- Rozwdj i dziatania edukacyjne, oswiatowe i wychowawecze, poprawie jakosci edukacji i dostepu do
niej. Dziatania na rzecz rozwoju osobistego, psychoedukacji, rozwoju i ksztatceniu ucznidow oraz
nauczycieli.

- Wsparcie dla oséb i dzieci uzaleznionych oraz dziatania na rzecz dzieci i rodzin borykajgcych sie z
problemem uzaleznienia.

Fundacja opiera sie na dziatalnosci wtasnej i pozyskiwaniu dotacji umozliwiajgcych realizacje jej
celow.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja Petna Relacja zostato powotana w dniu 21.09.2023 roku. Od momentu powotania fundacja
realizuje projekt wtasny "Trening umiejetnosci rodzicielskich" przeznaczony dla rodzicéw na bazie
treningu umiejetnosci spotecznych (TUS), dramy oraz pozytywnej dyscypliny. Projekt skupia sie na
okresowych spotkaniach dla rodzicéw, podczas ktérych, w ramach spotkar w formie "rodzice
pomagajg rodzicom" omawiane sg aktualne problemy wychowawecze i metody ich rozwigzywania.
Spotkania te prowadzi Prezes Fundacji Emilia Michaluk bedgca pedagogiem, coachem,
Certyfikowanym Edukatorem Pozytywnej Dyscypliny, trenerem Treningu Umiejetnosci Spotecznych
i Treningu Zastepowania Agresji, trenerem Destitation Imagination oraz Design Thinking, majaca
wieloletnie doswiadczenie trenerskie, warsztatowe i konsultacyjne.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Organizator zapewnia dostepnosc¢ dla chetnych i uczestnikow w zakresie dostepnosci
architektonicznej wolnej od barier poziomych i pionowych, a takze przestrzeni

komunikacyjnych budynkéw wraz z zastosowaniem srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wykorzystywanych

pomieszczen. W przypadku niezadeklarowania do udziatu w warsztatach przez osoby z dysfunkcjami
ruchowymi dopuszcza sie wykorzystanie pomieszczen bez przystosowania dla takich oséb.

W zakresie dostepnosci cyfrowej Fundacja zapewni dostep do komunikatu w mediach cyfrowych
(wtasna strona www) opatrzonego tekstem alternatywnym (wysoko kontrastowym) oraz
komunikatu gtosowego (tekst czytany Al).

Jezeli w warsztatach wezma udziat osoby stabostyszace, zapewnione im bede petle indukcyjne.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego
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Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Z innych
zrodet

1. |Koszty trenera 3 750,00

2. | Koszty materiatéw 300,00

3. |Wynajem sali 300,00

4. | Koszty cateringu 200,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 4 550,00 4 300,00 250,00
V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
{asci dencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatacznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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