UCHWALA NR 11/23/18
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 18 grudnia 2018 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej -
Osrodkowi Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Szczecinie

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. 22018 r. p0z.1629, poz. 15321 2190), w zwigzku z art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 13491 1432), Rada Miasta
Szczecin, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej — Osrodkowi
Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Szczecinie, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI/1073/13 Rady Miasta Szczecin z dnia 16 grudnia 2013 r.
w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej — Osrodkowi
Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Szczecinie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Michal Wilkocki
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Zalacznik do uchwaty Nr 11/23/18
Rady Miasta Szczecin
z dnia 18 grudnia 2018 1.

STATUT
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej - Osrodka
Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Szczecinie, ul. Ostrowska 7

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Os$rodek Terapii Uzaleznien
od Alkoholu w Szczecinie, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca, udzielajacym
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, zwanym dalej ,,O$rodkiem”, dziata na podstawie:

1) ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z2018r. poz.1629,
1532 12190), zwanej dalej ,,ustawa o dzialalno$ci leczniczej”;

2) ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2137);

3) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie organizacji, kwalifikacji
personelu, sposobu funkcjonowania irodzajow podmiotéw leczniczych wykonujacych
$wiadczenia stacjonarne icatodobowe oraz ambulatoryjne w sprawowaniu opieki nad
uzaleznionymi od alkoholu oraz sposobu wspoldzialania wtym zakresie z instytucjami
publicznymi i organizacjami spolecznymi (Dz. U. poz. 734 i 2439);

4) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Osrodek dziata pod nazwa: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Osrodek
Terapii Uzaleznien od Alkoholu.

2. Osrodek moze uzywaé skroconej nazwy: ,,SP ZOZ — OTU”.
3. Siedziba Osrodka jest Szczecin, adres: ul. Ostrowska 7, 71-757 Szczecin.
4. Osrodek posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisany do:

1) rejestru  stowarzyszen, innych organizacji spotecznych izawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy
Szczecin — Centrum w Szczecinie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem 0000005474,

2) rejestru podmiotdéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Wojewody Zachodniopomorskiego pod
nr 000000017800.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia filii Osrodka.
§ 3. 1. Podmiotem tworzacym dla Os$rodka jest Gmina Miasto Szczecin.

2. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Szczecin.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 4. Podstawowym celem dziatania Osrodka jest:
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1) udzielanie §wiadczen zdrowotnych osobom uzaleznionym od alkoholu, hazardu i innych $rodkow
psychoaktywnych oraz dorostym cztonkom ich rodzin;

2) promowanie zdrowia poprzez dzialalno$¢ profilaktyczna, zwlaszcza wsréd osdb uzaleznionych
i ich rodzin;

3) udzielanie $wiadczen rehabilitacyjnych osobom uzaleznionym od alkoholu, hazardu, innych
srodkow psychoaktywnych i ich rodzinom.

§ 5. Zadania okre$lone w § 4 Osrodek realizuje poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie psychoterapii grupowej osob uzaleznionych i wspoétuzaleznionych
czlonkow ich rodzin;

2) udzielanie indywidualnych $swiadczen zapobiegawczo-leczniczych i rehabilitacyjnych;
3) diagnozowanie pacjenta uzaleznionego i wspotuzaleznionego;

4) okreslanie wtasciwych metod terapii;

5) udzielanie konsultacji pacjentom skierowanym przez lekarzy;

6) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem pracy lub nauki pacjenta;

7) prowadzenie czynnego poradnictwa;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjno-zdrowotnych oraz szkolen réznych grup tzw.
pierwszego kontaktu;

9) wspoldzialanie z organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi i innymi instytucjami;

10) inna niz powyzej wymieniona dziatalno$¢ nieograniczajaca dostepnosci do $wiadczen

zdrowotnych.
Rozdzial 3.
Organy i struktura organizacyjna Osrodka
§ 6. Organami Osrodka s3:
1) Kierownik Osrodka;
2) Rada Spoteczna.

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, zwany dalej Dyrektorem.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Osrodkiem.

3. Podmiot tworzacy nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy
o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

4. Konkurs na stanowisko Dyrektora oglasza iprzeprowadza podmiot tworzacy,
na podstawie ustawy o dziatalnos$ci lecznicze;j.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka.

6. Dyrektor ustala regulamin organizacyjny Osrodka, w ktorym zostang okreslone w szczego6lnosci
sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ leczniczg, nieuregulowane w ustawie lub w Statucie.

§ 8. 1. W Osrodku dziata Rada Spoteczna powotana i odwotywana przez Rade Miasta Szczecin.
2. Rada Spoteczna Osrodka sktada si¢ z pigciu 0sob.
3. W sktad Rady Spotecznej Osrodka wchodza:

1) Prezydent Miasta Szczecin lub osoba przez niego wyznaczona — jako przewodniczacy Rady;

2) przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiego - jako cztonek Rady;

3) trzech przedstawicieli Rady Miasta Szczecin - jako cztonkowie Rady.
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4. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata liczac od dnia powotania.

5. Po uptywie kadencji Rada Spoleczna wykonuje swoje obowigzki do czasu powotania nowej
Rady Spoteczne;.

6. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢é przedstawiciele samorzadow
zawodow medycznych i inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

7. Rade Spoteczng powotuje iodwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenia Rada Miasta
Szczecin. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w podmiocie leczniczym.

8. Za udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej jej cztonkowi przystuguje od podmiotu tworzacego,
rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady
pracodawca udzielil cztonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiazkéw pracowniczych
bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

9. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
Regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez Rad¢ Miasta Szczecin.

10. Cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji Rady Spotecznej mozna odwotaé
w przypadkach:

1) rezygnacji z udzialu w pracach, przy czym rezygnacja musi zosta¢ ztozona na pismie;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek Przewodniczacego Rady Spotecznej;
3) na wniosek organu, ktéry wyznaczyt przedstawiciela;
4) utraty pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych przez cztonka Rady Spolecznej.
11. Cztonkowstwo w Radzie Spolecznej wygasa z chwilg $mierci.

12. Rada Miasta Szczecin powoluje nowego czlonka Rady Spotecznej niezwlocznie
po zaistnieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 101 11.

§ 9. 1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Miasta Szczecin.
2. Rada Spoteczna jest organem doradczym Dyrektora.
3. Od uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rady Miasta Szczecin.
§ 10. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Radzie Miasta Szczecin wnioskow 1 opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem.
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego,
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3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow, z wytaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci lecznicze;j,
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej i Statucie Osrodka.

§ 11. 1. Dyrektora Osrodka podczas jego nieobecno$ci zastgpuje wyznaczona przez Dyrektora
osoba sposrod kadry kierowniczej Osrodka.

2. W sktad Osrodka wchodza:
1) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia,
2) Dzienny Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu,
3) Dziat administracyjno-ekonomiczny.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i majatek OSrodka

§ 12. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie
o dziatalnosci leczniczej.

2. Osrodek pokrywa z posiadanych $rodkow iuzyskiwanych przychoddéw koszty dziatalnosci
i reguluje zobowigzania.

3. Osrodek  gospodaruje  samodzielnie = przekazanymi  w nieodptatne  uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem Gminy Miasto Szczecin oraz majatkiem wiasnym (otrzymanym lub
zakupionym).

4. Podstawe gospodarki Osrodka stanowi plan finansowy ustalony przez Dyrektora Osrodka.
5. Zbycie aktywow trwatych Osrodka, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.
§ 13. Osrodek moze uzyskiwac $rodki finansowe:
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej;

2)z wydzielonej dziatalnosci innej niz wymieniona w pkt1, polegajacej na wspomaganiu
dzialalno$ci statutowej (z przeznaczeniem uzyskanych $rodkéw na dzialalno$¢ statutowa),
a w szczegblnosci na:

a) udzielanie $wiadczen zdrowotnych dla oséb nieuprawnionych do korzystania ze $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych lub niefinansowanych ze §rodkéw
publicznych,

b) zbywaniu, wydzierzawianiu, wynajmowaniu, uzyczaniu, oddawaniu w uzytkowanie mienia,
ktorym Osrodek gospodaruje, z zastrzezeniem §12 ust. 5,

¢) organizowaniu szkolen, konferencji i seminariow,
d) doradztwa,
¢) wymienionej w § 5 pkt 10,
3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;

4) sprzedazy ustug i produktow nie stanowigcych dziatalnosci leczniczej, a ktére wynikajg z zakresu
dziatan poszczegolnych struktur organizacyjnych Osrodka;

5) na cele i na zasadach okre§lonych w przepisach o dziatalnos$ci lecznicze;j.
§ 14. 1. Wartos¢ majatku Osrodka okreslaja:

1) fundusz zatozycielski,

2) fundusz Osrodka.

Id: 250233B1-CAC4-4537-AF90-2D42117856DE. Podpisany Strona 4



2. Fundusz zatozycielski stanowi warto$¢ wydzielonej Osrodkowi czgéci mienia Gminy Miasta
Szczecin.

3. Fundusz Osrodka stanowi warto$¢ majatku Osrodka po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

4. Fundusz zatozycielski i fundusz Osrodka ulegaja zwickszeniu lub zmniejszeniu wedlug zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 15. 1. Fundusz Osrodka zwigksza si¢ o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwigkszenia warto$ci aktywow trwalych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania
tych aktywow,

3) kwoty $rodkow pienigznych przekazane na pokrycie straty netto, o ktorej mowa
w art. 59 ust. 2 pkt. 1 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

2. Fundusz Os$rodka zmniejsza si¢ o:
1) strate netto,

2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania
tych aktywow.

§ 16. Osrodek decyduje samodzielnie o podziale zysku, zgodnie z przepisami obowiazujacymi
w tym zakresie.

§ 17. 1. Osrodek pokrywa we wlasnym zakresie strate netto w sposoéb okreslony
w art. 57 ust. 2 pkt. 1 ustawy.

2. W przypadku braku mozliwos$ci pokrycia straty przez Osrodek, podmiot tworzacy moze pokry¢
strat¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Nadzor nad finansami i majatkiem O$rodka sprawuje podmiot tworzacy.

§ 18. 1. Rachunkowos$¢ Osrodka jest prowadzona w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci
z dnia 29 wrzeénia 1994 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 395tj.,z pdzn. zm.).

2. Dyrektor przedstawia Prezydentowi Miasta Szczecin roczne sprawozdanie finansowe w celu
zatwierdzenia oraz inne dokumenty wynikajace z obowiazujacych przepisow.

3. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu i oglaszaniu, stosownie do obowigzujacych
przepisow lub na wniosek podmiotu tworzacego.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Zmiany w Statucie przyjmowane sg w drodze stosownej uchwaty Rady Miasta Szczecin.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie postanowienia ustawy
o dziatalno$ci leczniczej 1 innych wlasciwych przepisow prawa.
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