UCHWALA NR XXIII/551/16
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 18 pazdziernika 2016 r.

w sprawie powolania Miejskiej Rady Senioréw w Szczecinie i nadania jej statutu

Na podstawie art. Sc, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579) Rada Miasta Szczecin uchwala,co
nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia osobom starszym wplywu na sprawy dotyczace lokalnej spotecznosci,
w tym na sprawy dotyczace osob starszych poprzez opiniowanie, inicjowanie i funkcje doradcza
w sprawach tworzenia warunkow do zdrowego i aktywnego zycia 0sob starszych oraz pobudzania ich
aktywnosci obywatelskiej powotuje sie Miejskg Rade ds. Senioréw w Szczecinie.

§ 2. Tryb wyboru czlonkéw Rady i zasady jej dziatania okre$la Statut Miejskiej Rady
ds. Seniorow, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Lukasz Tyszler
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXIII/551/16
Rady Miasta Szczecin
z dnia 18 pazdziernika 2016 r.

Statut Miejskiej Rady Senioréw w Szczecinie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Statut Miejskiej Rady Senioréw okresla tryb wyboru jej cztonkow oraz zasady jej dziatania.
2. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:
1) Miejskiej Radzie Senioréw — nalezy rozumie¢ Miejska Rade Senioréw w Gminie Miasto Szczecin.
2) Prezydium Rady — nalezy rozumie¢ Prezydium Rady Senioré6w w Gminie Miasto Szczecin.

3) Przewodniczacym Rady albo Przewodniczacym — nalezy rozumie¢ Przewodniczacego Miejskie
Rady Senioréw w Gminie Miasto Szczecin.

4) Wiceprzewodniczacym Rady albo Wiceprzewodniczacym- nalezy rozumie¢
Wiceprzewodniczacego Miejskie Rady Senioréw w Gminie Miasto Szczecin.

5) Cztonku Rady — nalezy rozumie¢ cztonka Miejskiej Rady Seniorow w Gminie Miasto Szczecin.
6) Gminie — nalezy rozumie¢ Gming Miasto Szczecin.

7) Radzie Miasta — nalezy rozumie¢ Rad¢ Miasta Szczecin.

8) Prezydencie — nalezy rozumie¢ Prezydenta Miasta Szczecin.

3. Miejska Rada Senioréw w Szczecinie sklada si¢ z przedstawicieli osob starszych oraz
przedstawicieli podmiotéw dzialajacych na rzecz osob starszych, w szczegdlnosci przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych oraz podmiotdéw prowadzacych uniwersytety trzeciego wieku.

4. Rada wspolpracuje z Wydziatami, Biurami oraz jednostkami organizacyjnymi Urz¢du Miasta
Szczecin w celu opiniowania projektow uchwal Rady Miasta Szczecin, ktore dotycza osob starszych.

5. Siedziba Rady jest Gmina Miasto Szczecin.
6. Obstuge organizacyjno-techniczng Rady zapewnia jednostka organizacyjna Urzedu Miasta
Szczecin, wlasciwa do spraw spotecznych.

Rozdzial 2.
Organy Rady

§ 2. 1. Rada jest organem o charakterze konsultatywnym, doradczym oraz inicjatywnym dla
organow Gminy Miasto Szczecin.

2. Kadencja Rady trwa 4 lata liczac od dnia pierwszego posiedzenia.

3. Rada liczy 15 cztonkow.

4. W sktad Rady wchodzi:

1)9 osob, reprezentujacych podmioty dziatajace na rzecz oséb starszych, w szczegodlnosci
organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace uniwersytety trzeciego wieku;

2) trzech przedstawicieli wskazanych przez Prezydenta Miasta Szczecin;

3) trzech przedstawicieli wskazanych przez Przewodniczacego Rady Miasta Szczecin.
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5. Organem Rady jest Prezydium w sktad ktorego wchodza:
1) Przewodniczacy Rady;
2) dwoch wiceprzewodniczacych Rady;
3) Sekretarz Rady.
6. Do kompetencji Prezydium nalezy:
1) kierowanie biezagcymi sprawami Rady;
2) przygotowywanie projektow uchwat Rady;
3) wykonywanie uchwat Rady.
7. Do kompetencji Przewodniczacego Rady nalezy:
1) reprezentowanie Rady na zewnatrz;
2) zwolywanie posiedzen Rady;
3) przygotowywanie porzadku obrad Rady;
4) przewodniczenie obradom Rady;

5) organizowanie pracy Rady.

8. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady, jego obowiazki pelni wyznaczony przez
niego Wiceprzewodniczacy, a w razie niewyznaczenia nastgpcy obowigzki te wykonuje najstarszy

wiekiem Wiceprzewodniczacy.
9. Do kompetencji Sekretarza Rady nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji Rady i jej Prezydium,;
2) sporzadzanie protokotow sesji Rady i posiedzen Prezydium.
Rozdzial 3.
Tryb pracy Rady
§ 3. 1. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie.

2. Cztonkowie Rady sa rowni w prawach i obowigzkach.

3. Inicjatywa uchwatodawcza w Radzie przystuguje kazdemu cztonkowi Rady.

4. Cztonek Rady ma prawo:

1) zgtasza¢ wnioski, postulaty, opinie;

2) sktada¢ zapytania w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Rady;
3) wnioskowania pod obrady sesji spraw, ktore uwaza za spotecznie pilne i uzasadnione;

4) uzyskiwac wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci Rady.

5. Obowigzkiem cztonka Rady jest:
1) przestrzeganie statutu i uchwat Rady;
2) uczestnictwo oraz aktywny udzial w pracach Rady;

3) informowanie spotecznosci lokalnej o dziatalno$ci Rady;

4) informowanie Przewodniczacego Rady o swojej niecobecnosci na posiedzeniach.

§ 4. 1. Prezydent Miasta Szczecin zwotuje pierwsze posiedzenie Rady.

2. Pierwsze posiedzenie Rady otwiera i prowadzi do chwili wyboru Przewodniczacego Rady

Prezydent Miasta Szczecin lub osoba przez niego upowazniona.
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3. Na pierwszym posiedzeniu Rady, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu, Rada ze
swojego grona wybiera Prezydium Rady w osobach: Przewodniczacego Rady, dwodch
Wiceprzewodniczacych Rady oraz Sekretarza Rady.

4. W sytuacji naruszenia zapisOw statutu Rada moze odwota¢ czlonka Rady lub czlonka
Prezydium Rada bezwzgledng wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej polowy statutowego
sktadu Rady, w glosowaniu tajnym na wniosek co najmniej 1/3 statutowego sktadu Rady.

5. Wniosek o odwotanie cztonka lub czlonkéw Prezydium rozpatruje si¢ na sesji nastepnej po
sesji, na ktorej zgloszono wniosek, nie wezesniej jednak niz po uptywie miesigca.

6. Jezeli wniosek o odwotanie cztonka Rady lub cztonkéw Prezydium nie uzyskat wymagane;j
wigkszosci glosow, to kolejny wniosek o odwotanie moze by¢ zgloszony nie wczesniej niz po uptywie
2 miesiecy od poprzedniego glosowania.

7. Cztonek Rady lub cztonek Prezydium moze zrezygnowac z pelnionej funkcji. Rezygnacje
sktada si¢ na pismie do Przewodniczacego Rady. Rezygnacje z peinionej funkcji potwierdza
Przewodniczacy Rady i o fakcie tym informuje Rade na najblizszej sesji.

8. Mandat radnego Miejskiej Rady Seniorow wygasa:
1) wskutek pisemnej rezygnacji cztonka Rady, ztozonej na rece Przewodniczacego Rady;
2) wskutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci radnego na trzech kolejnych zebraniach Rady.

9. W przypadku odwotania cztonka Rady lub wygasniecie mandatu czlonka Rady w jego miejsce
wchodzi odpowiednio:

1) kolejna osoba z listy rezerwowej, w przypadku przedstawiciela reprezentujacego podmioty
dziatajagce na rzecz osob starszych, w szczegdlnosci organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace uniwersytety trzeciego wieku;

2) kolejna osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Szczecin lub
3) przedstawiciel wskazany przez Przewodniczacego Rady Miasta Szczecin.
§ 5. 1. Projekt porzadku obrad zebrania ustala Prezydium Rady.

2. O zebraniach zwyczajnych zawiadamia si¢ cztonkoéw Rady najpdzniej 7 dni przed ustalonym
terminem obrad. Zawiadomienie mozna roéwniez wysta¢ na adres e-mail wskazany przez cztonka
Rady. Zawiadomienie powinno zawierac:

a) dane o miejscu i czasie rozpoczegcia obrad,
b) projekt porzadku obrad;
c) projekty uchwat i niezbedne materiaty zwigzane z przedmiotem obrad.

3. Wnioski w sprawie podj¢cia uchwat przez Rade, a takze projekty uchwal przedstawia Radzie,
wraz uzasadnieniem wnioskodawca.

4. Projekt uchwaty powinien zawierac:
1) datg i tytut uchwaty;
2) podstawe prawna;
3) tres¢ (czes¢ merytoryczng);
4) okreslenie organow Rady odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty;
5) termin wejScia w zycie uchwaly oraz czas jej obowigzywania;
6) uzasadnienie.

5. Rada moze wspiera¢ si¢ pomocg i opinig ekspertow, specjalistow oraz innych oséb, korzystajac
z ich teoretycznej i praktycznej znajomosci danego tematu.
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6. Szczegotowa liste gosci zaproszonych na zebranie ustala kazdorazowo Prezydium Rady na
podstawie wnioskow cztonkow Rady.

7. Zebranie otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.
W przypadku ich nieobecnosci obowigzki przekazywane sa Sekretarzowi.

8. Zebranie odbywa si¢ na jednym posiedzeniu. Na wniosek cztonka Rady Rada moze postanowi¢
o przerwaniu obrad i kontynuowaniu w innym wyznaczonym terminie lub w trybie obiegowym.

9. Posiedzenia odbywaja si¢ w obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu Rady (quorum).

10. Przewodniczacy obrad podejmuje decyzje o przerwaniu zebrania w przypadku stwierdzenia
braku quorum, wyznaczajac jednocze$nie nowy termin zebrania.

11. Rada pracuje na posiedzeniach lub w trybie obiegowym.

12. W trybie obiegowym cztonkowie Rady przedstawiajg Przewodniczacemu Rady swoja opini¢
w formie elektronicznej lub innej pisemnej w wyznaczonym przez niego terminie.

13. Do podjecia uchwatl w trybie obiegowym wymagana jest zwykta wigkszos¢ glosow.

14. Informacja o przyjetych uchwatach w trybie obiegowym przekazana jest na najblizszym
zebraniu Rady.

15. Rada podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy jej
sktadu, zwyktg wigkszoscia gtosow.

16. Wniosek o zmiang porzadku obrad moze zglosi¢ kazdy czionek Rady przed jego
zatwierdzeniem.

17. Rada przyjmuje porzadek obrad w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoScig glosow,
a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.

18. Cztonek Rady ma prawo zgtosi¢ wniosek, ktory podlega glosowaniu jawnemu i przyjmowany
jest zwykta wigkszoscig glosow.

§6.1.7Z kazdego zebrania sporzadza si¢ protokot stanowiacy zapis przebiegu obrad,
podejmowanych uchwal. Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci. Osoba odpowiedzialng
za sporzadzenie protokotu jest Sekretarz Rady.

2. Protokot z zebrania podpisuje Sekretarz oraz Przewodniczacy Rady.
3. Protokot jest zatwierdzony na nastgpnym zebraniu Rady.

§ 7. 1. W celu rozwigzania okre§lonego problemu, przygotowania projektu uchwaty Rady oraz
w innych waznych sprawach Rada moze powotaé Zespo6t Problemowy, zwany dalej Zespotem.

2. Powolanie Zespotu odbywa si¢ w drodze uchwaty Rady. Uchwala okresla w szczego6lnosci:
zadania Zespotu, jego sklad, okres, w jakim powinny zosta¢ wykonane zadania okre§lone w uchwale,
sposOb wykorzystania wynikow pracy Zespotu.

3. Zespot moze korzysta¢ z pomocy 0sob o ktorych mowa w § 5 ust. 5.

4. Kandydatow na cztonkéw Zespolu wylania si¢ sposrod cztonkow Rady. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest powotanie do sktadu Zespotu os6b niebedacych cztonkami Rady.

5. Prawo zgtaszania kandydatoéw na cztonkow Zespotu przystuguje wszystkim cztonkom Rady.
6. Zespot przedstawia wyniki swoich prac na zebraniach Rady.

§ 8. 1. Uchwaty Rady sa odrgbnymi dokumentami, dotycza opinii i wnioskow o zasadniczej
randze.

2. Uchwaly Rady podpisuje Przewodniczacy Rady.

3. Uchwaty Rady sa opatrzone kolejnymi numerami i oznaczone datg ich podjecia.
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4. Obstuge Rady, w tym przechowywanie uchwal i korespondencji zajmuje si¢ jednostka
organizacyjna Urzgdu Miasta Szczecin, wlasciwa do spraw spolecznych.

5. Opiniowanie projektu uchwat Rady Miasta Szczecin lub aktu prawa miejscowego dotyczacego
0sOb starszych badz dziatan realizowanych na ich rzecz przez instytucje publiczne i spoleczne
powinno si¢ odbywac najpdzniej na sze$¢ tygodni przed planowang sesja Rady Miasta Szczecin.

6. Termin wyrazania opinii przez Rad¢ wynosi 14 dni od otrzymania projektu dokumentu do
konsultacji.

7. W szczegblnych okolicznosciach uzasadnionych interesem publicznym termin przekazania
Radzie projektu dokumentu wynosi nie po6zniej niz 7 dni przed planowang sesja Rady Miasta Szczecin
na temat terminu wyrazenia przez Rade opinii wynosi 3 dni od dnia otrzymania dokumentu. Rada
moze wowczas przeprowadzi¢ konsultacje w trybie obiegowym zgodnie z § 5 ust. 11-13.

8. Nieprzedstawienie opinii przez Rad¢ w terminach o ktérych mowa w ust. 6 i 7 oznacza
rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazenia.

9. Uchwaty, za posrednictwem Dyrektora jednostki organizacyjnej Urzgdu Miasta Szczecin,
wlasciwa do spraw spolecznych otrzymuje Prezydent Miasta Szczecin oraz Przewodniczacy Rady
Miasta Szczecin.

10. Rada ma prawo do publikacji podejmowanych uchwal, w tym na oficjalnej stronie
internetowej Rady.

Rozdzial 4.
Tryb wyboru Rady

§ 9. 1. Cztonkiem Rady moze by¢ osoba, ktora nie byla karana za przestepstwa umyslne, w tym
przestepstwo skarbowe oraz posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Prezydent Miasta Szczecin zarzadzi wybory kandydatow o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 do
Rady, a informacj¢ zamiesci:

1) na stronie internetowej Urzgdu Miasta Szczecin — http://www.szczecin.pl (BIP);
2) w dzienniku lokalnym;
3) na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Szczecin.

3. Organizacje 1 podmioty o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, zglaszajace kandydatow do Rady
dokonuja ich wyboru wedtug wlasnych zasad.

4. Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie w formie pisemnej zgloszenia kandydatow przez
organizacj¢ pozarzadows, podmioty dzialajace na rzecz o0so6b starszych, w szczegdlnosci
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmioty prowadzace uniwersytety trzeciego wieku,
w terminie wskazanym w ogloszeniu.

5. W zarzadzeniu o wyborach do Rady Prezydent okresli:
1) kalendarz wyborczy;
2) tryb 1 miejsce wybordw;

3) wzdr karty zgloszeniowej kandydata do Miejskiej Rady Seniora w Szczecinie wraz z kartami
uzupetniajacymi;

4) instrukcje dla karty do glosowania;
5) wzor protokotu z wyborow.
6. Karta zgloszeniowa powinna zawierac:
1) nazwe i siedzibe podmiotu zglaszajacego kandydata;

2) numer telefonu i adres e-mail zgtaszajacego podmiotu;
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3) imi¢ i nazwisko kandydata na cztonka Rady, numer telefonu kontaktowego oraz adres e-mail;

4) krotki opis doswiadczen, w tym osiagnig¢ i kompetencji kandydata, ktore przydatne beda w pracy
Rady;

5) krotkie uzasadnienie zgloszenia kandydata do udziatu w pracach Rady.
7. Do karty zgloszeniowej podmiot zglaszajacy kandydata do udzialu w pracach Rady dotacza:

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie do Rady oraz pisemna zgode¢ na
przetwarzanie danych osobowych;

2) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine;
3) kopie (odpis) dokumentu potwierdzajacego status prawny zglaszajacego podmiotu.

8. List¢ imienng osob, ktorych kandydatury zostaly zgloszone wraz z nazwag zglaszajacego
podmiotu i z kréotkim opisem do$wiadczenia oraz umiej¢tnosci kazdego kandydata na cztonka Rady,
podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej Urzgdu Miasta Szczecin —
http://www.szczecin.pl w Biuletynie Informacji Publicznej.

9. Wyboru do Rady dokonuje Komisja powotana w drodze zarzadzenia przez Prezydenta Miasta
Szczecin, sktadajaca si¢ z 3 przedstawicieli wskazanych przez Rad¢ Miasta Szczecin oraz 3
przedstawicieli wskazanych przez Prezydenta Miasta Szczecin.

10. Za wybranych cztonkoéw Rady uwaza si¢ kandydatow, ktorzy otrzymali najwickszg liczbe
glosow. W razie réwnej liczby glosow wsrod kandydatow uzyskujacych najmniejsza liczbe glosow
kwalifikujacych do sktadu Rady przeprowadza si¢ losowanie.

11. Kandydaci, ktorzy nie weszli do sktadu Rady, tworza liste rezerwowa zgodnie z liczba
uzyskanych glosow.

12. Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji i przekazuja wraz z kartami do glosowania
w ciagu 3 dni od dnia wyboréw Prezydentowi Miasta.

13. Wynik koncowy wyborow do Rady oglasza niezwtocznie Prezydent zarzadzeniem.

14. Ogloszenie o wyniku wyborow i sktadzie Rady zostanie zamieszczone:
1) na stronie internetowej Urzedu Miasta Szczecin — http://www.szczecin.pl (BIP);
2) w dzienniku lokalnym;
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Szczecin.

Rozdzial S.
Postanowienia koncowe
§ 10. Zmiany niniejszego Statutu mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 11. Statut obowigzuje od dnia jego uchwalenia.
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