UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego®

1a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej
31) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyrstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja "Wychowanie bez porazek", Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000261181,
Kod pocztowy: 70-385, Poczta: Szczecin, Miejscowosé: Szczecin, Ulica: Adama Mickiewicza, Numer
posesji: 53, Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin, Strona
www: wychowanie.org.pl, Adres e-mail: fundacja@wychowanie.org.pl,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Rodzic jako autorytet

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

01.02.2024

Data
zakonczenia

30.04.2024
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

"Rodzic jako autorytet" jest projektem specjalistycznym polegajacym na wspieraniu rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, przeznaczonym dla
rodzicéw z Gminy Miasta Szczecina, wymagajacych pomocy w ograniczeniu skali wystepowania
przemocy w rodzinach i podniesienia kompetencji wychowawczych. Gtéwnym celem jest
rozpoznawanie, zrozumienie i rozwigzanie problemdw utrudniajgcych codzienne funkcjonowanie w
domu rodzinnym poprzez udziat rodzicow w warsztatach. Warsztaty przeznaczone sg dla rodzicow
dzieci w kazdym przedziale wiekowym.

Projekt "Rodzic jako autorytet" ma na celu objecie specjalistycznym wsparciem 32 rodzicéw w
szczegdblnosci z rodzin wielodzietnych. Gtéwnym jego zatozeniem jest profesjonalna pomoc w
zakresie budowania i wzmacniania wiezi rodzinnych. Projekt jest kontynuacjg zadania z 2022r.
Gminy Miasta Szczecina oraz zadan wtasnych Fundacji skierowanych do szczecinskich rodzicow w
poprzednich latach 2017-2023, polegajacych na przeprowadzeniu warsztatow - Trening
Skutecznego Rodzica Poziom 1 Autorytet rodzicielski.

Koniecznos¢ powtarzalnosci oddziatywan profilaktycznych w sferze wychowawczej pozwala na
uzyskanie szerszej zmiany a mozliwe jest wytgcznie przez powtarzanie programow zakoriczonych
sukcesem. Powoduje aktywizacje i zapobiega do powrotu do starych nawykéw. W sferze
rozwigzywania probleméw spotecznych nazywa sie to zasadg powtarzalnosci oddziatywan. Tak wiec
to oraz liczne zapytania naptywajgce do Fundacji od nowych rodzicéw posiadajgcych trudnosci w
sferze wychowawczej poprzez rekomendacje absolwentdw warsztatéw z lat poprzednich wptynety
na powstanie tegorocznego projektu "Rodzic jako autorytet".

Dwa 28 godz. szkolenia Trening Skutecznego Rodzica Poziom 1 Autorytet rodzicielski, bedg
odbywaty sie w formie 16 osobowych spotkan grupowych, o charakterze warsztatowym, ktérych
celem jest umiejetne wykorzystanie procesu nauczania - uczenia sie. Wymiana doswiadczen w
grupie w formie dyskus;ji i wypowiedzi pojedynczych uczestnikéw oraz ksztatt i przebieg zajeg,
skoncentrowany nie tylko na procesie grupowym, ale i poszczegbélnym uczestniku, oparty o
konkretny, przejrzysty plan zajeé, mini wyktady, odgrywanie scenek i osobiste materiaty
szkoleniowe, utatwiajg nabywanie przez rodzicéw potrzebnych umiejetnosci. Pozwoli to osiggnac
jak najlepsze efekty i zyska¢ komfort pracy.

Wychowujemy nasze dzieci, troszczymy sie o nie i poswiecamy im czas. W zamian oczekujemy tylko
szacunku. Ale zeby dziecko uznato nas za autorytet, potrzeba wiecej zaangazowania w budowe
wiezi rodzinnych. Autorytet to relacja, ktora zachodzi pomiedzy dwiema osobami. Osoba uznana za
autorytet budzi szacunek i uznanie. Autorytetem jest wiec ktos dla kogos. Relacja ta ma charakter
asymetryczny. W proces rozwoju cztowieka wpisane jest nasladownictwo i powtarzanie pewnych
zachowan oraz wzordéw. Pierwszymi osobami znaczgcymi, ktdre nasladuje dziecko, sg rodzice.
Osoba znaczaca to osoba, ktdra pozostaje w silnych relacjach emocjonalno - spotecznych i
jednoczesnie ma istotny udziat w ksztattowaniu rozwoju psychospotecznego drugiego cztowieka.

Na autorytet kazdy rodzic musi sobie zwyczajnie zapracowac, a nie jest to fatwe zadanie. W dobie
rozwijajacej sie cywilizacji, komputeréw i wszelakich dobrodziejstw, zapracowani i zabiegani rodzice
czesto nie zauwazajg pierwszych symptomow, swiadczgcych o tym, ze dla dziecka to nie oni sg juz
najwazniejsi, a np. youtuberzy.

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 29ef-113b-7e15




Nierzadko rodzice myslg, ze dziecko rodzi sie ze Swiadomoscig tego, iz powinno ich szanowac.
Jednak to nie prawda, bo to rodzice muszg wpoic dzieciom te wartosci, ktérymi chcieliby by¢
obdarzani. Mato tego, sami réwniez muszg ich przestrzegac, poniewaz to od nich dzieci uczg sie,
najczesciej przez obserwacje. Aby wiec wymagad czegos od dziecka, sami musimy da¢ mu przyktad,
ze pewne rzeczy i dla nas sg wazne.

Czesto rodzice zwracajg sie z problemem, dotyczacym utraty autorytetu u dzieci, a co za tym idzie -
braku szacunku. Co robi rodzié, gdy chce, aby dziecko zachowywato sie tak, jak od niego wymaga?
Styszalne sg wtedy odpowiedzi: "czasami krzycze, nakazuje, przekupuje moje dziecko, manipuluje,
strasze". Tymczasem przez nakazy i przymuszanie nie zbuduje sie wzajemnego szacunku. Pozgdany
efekt mozemy osiggngé zmiang nastawienia dziecka, tak aby z rodzicem wspdtpracowato, a nie
robito na przekér. | da sie to osiggnac.

Rodzice, ktdrzy opierali wychowanie na wtadzy, w okresie kiedy dziecko byto mate, z zaskoczeniem
odkrywajg, ze na pdzniejszym etapie przestajg by¢ skuteczni. Gdy ich pociechy wkraczajg w okres
mtodzienczy atrybuty wiadzy, takie jak kara i nagroda, przestajg dziata¢. Z tego powodu w ogromnej
liczbie rodzin dorastanie dzieci niesie ze sobg wiele niepokoju, gniewu i gwattownego buntu. Jesli
rodzice nadal prébuja dyscyplinowa¢ mtodego cztowieka stosujgc system nagrdd i kar, mogg tylko
doswiadczy¢ eskalacji niepozgdanego zachowania. Dorastajgce dzieci nie sg sktonne dtuzej
podporzadkowywac sie grozbom i straszeniu rodzicdw. Nawet jesli osiggng chwilowy efekt, to nie
zmienig pragnien i mysli swoich dzieci. Gdy tylko rodzicielska wtadza ostabnie, dziecko powrdci do
zwalczanych przez rodzicéw zachowan.

Wpg dr. Thomasa Gordona nie mozna uzywac autorytetu jako narzedzia przemocy, podkresla, ze w
wychowaniu nie bedzie trwaty i skuteczny autorytet oparty na wtadzy, dominacji, przewadze,
przymusie czy samym prestizu. W koncepcji autora metody opartej na dialogu nie ma miejsca dla
takiego rozumienia i stosowania autorytetu, bo sam dialog opiera sie na autentycznosci obu stron,
zyczliwosci, otwartosci i szacunku dzieki uwzglednieniu petni praw, potrzeb, podmiotowosci i
godnosci obu stron. Autorytet zas nie jest czyms, z czym wychowawca rodzi sie, a zdobywa go w
procesie budowania relacji z wychowankiem i wytezonej pracy nad samym sobg. Mamy dzi$ do
czynienia nie tyle z kryzysem wychowania, ile raczej z upadkiem autorytetu instytucji
wychowujacych i edukacyjnych. Mtodzi nadal czekajg na "mistrza", czyli kogos, kto potrafiich
zafascynowad. Nie wolno wiec przekreslaé autorytetu rodzicow.

Gdy rodzice odrzucajg wtadze jako forme autorytetu, nie oznacza to, ze rezygnujg z wywierania
wptywu na dzieci. Jasng sprawg jest, ze pragna oni przekazaé dzieciom swojg wiedze, madrosc
zyciowq i bogate doswiadczenie. Dzieci bardzo potrzebujg tego rodzaju wptywu, a korzystajg z niego
tym chetniej, im silniejsza jest wiez tgczgca ich z rodzicami. Rodzice ktdrzy zrezygnujg z pozycji
wiadzy bedg mieli wiekszy wptyw na swoje dzieci. Muszg sie jednak przetamad i wyzby¢
przekonania, ze w ten sposdb stang sie np. nazbyt ustepliwi.

W zwigzku z powyzszym wyglada na to, ze posiadanie autorytetu rodzica jest wazne. Tak wiec
podsumowujgc ponizej dlaczego.

Po co wiec autorytet rodzica dla rodzica:

- aby mogt przekazywac swoje wartosci;
- aby mogt ksztattowac postawy dziecka;
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- aby mégt wzmacniac poczucie wtasnej wartosci;
- aby mogt wptywaé na modyfikowanie zachowania u dzieci;
- aby mogt chroni¢ dziecko przed ryzykiem, zagrozeniem.

Po co wiec autorytet rodzica dla dziecka:

- aby mogto sie zdrowo rozwija¢;

- aby mogto sie uczy¢;

- aby mogto zaspokaja¢ swoje poczucie bezpieczenstwa;

- aby mogto budowacd i wzmacniaé poczucie wtasnej wartosci.

Po co wiec autorytet rodzica dla spoteczeristwa:

- aby mogto rozwijaé postawy prospoteczne u obywateli;

- aby mogto bardziej zintegrowad obywateli i podnies¢ jakos¢ ich zycia;
- aby mogto wzrasta¢ ekonomicznie, kulturowo, technologicznie, itd.;
- aby mogto rozwija¢ sie i powiekszac.

Na warsztatach: Trening Skutecznego Rodzica Poziom 1 Autorytet rodzicielski, uczymy rodzicéw, jak
wyrazac swoje zdanie z szacunkiem, motywowac oraz docenia¢ sukcesy dzieci. Uczymy rodzicow jak
pomagac dzieciom wyrazac¢ uczucia, ustala¢ domowe zasady, ktorych dzieci bedg sie trzymaty oraz
rozwijac ich wrodzone talenty, uczy¢ samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Rodzice bedg uczy¢ sie
przez praktyke wykorzystywaé nabywang wiedze i umiejetnosci.

Na naszych warsztatach uczymy rodzicow:

¢ Czym jest metoda dr. Thomasa Gordona.

¢ Obserwacji zachowania a nie jego interpretowania, oceniania.
* Rozpoznawania zrédta problemu.

¢ Stuchania ze zrozumieniem.

¢ Radzenia sobie ze ztoscig u dzieci.

¢ Odkrywania i nazywania potrzeb.

e Otwartej komunikacji w celu uzyskania lepszej wspotpracy.

¢ Poszerzania obszaru bez problemdéw w rodzinie.

e Dzielenia sie swoim doswiadczeniem bez narzucania go.

¢ Budowania poczucia wtasnej wartosci u dzieci.

¢ Zapobiegania zachowaniom ryzykownym.

¢ Zrozumienia wptywu rozwoju psychofizycznego na funkcjonowanie dziecka.
¢ Dawania przyktadu.

e Stosowania umiejetnosci w praktyce.

Uczac rodzicdw, wptywamy na ich wzajemng i trwatg wiez z dzieémi, nawet gdy beda nastolatkami
czy dorostymi ludzmi. Stang sie dla siebie wsparciem i wzajemna podpora w dorostym zyciu.
Oczywiscie wptynie to rowniez pozytywnie na ich sposdéb komunikacji i budowania relacji z innymi
ludzmi.

Nasze zadanie opieramy na przeprowadzeniu oryginalnych warsztatéw autorstwa dr. Thomasa
Gordona. Autor programu metode i narzedzia opart na wiedzy o kluczowych elementach
sprzyjajacych skutecznosci programéw profilaktyki uniwersalnej. Jej tresci, metodologia, podstawy
naukowe zostaty sprawdzone zaréwno przez dr. Thomasa Gordona oraz ponad 70-letnie
doswiadczenie jej nauczania na Swiecie.
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O pozytywnym, dtugotrwatym wptywie modelu Gordona swiadczg miedzy innymi badania -
Pulkkinen, L. Self control and Continuity from Childhood to Adolescence. In P.B. Baltes & O. Brim
(Eds), Life-span development and behavior (vol. 4). New York: Academic Press, 1982. Po kursach
wykazano znaczacy spadek stresu w sprawach wskazywanych jako problematyczne. Znaczaco
poprawito sie radzenie sobie z problemami, ktére byty wyszczegdlniane na poczatku kursu. Dzieki
oddziatywaniom rodzicow, ktérzy ukonczyli warsztaty, u dzieci zaobserwowano efekty tj.: dostawaty
lepsze stopnie za oryginalnos$¢, zgodnos¢ z planem, cierpliwosé, ciekawos$é oraz wyobraznie. Czesciej
przewodzity oraz miaty lesze wyniki w emocjonalnym przystosowywaniu sie oraz dojrzatosci. Byty
odpowiedzialne, zorientowane na osiggniecia, kompetentne w relacjach spotecznych i tworzyty
dobre relacje z réwiesnikami, rodzicami i nauczycielami.

Dr Thomas Gordon — amerykanski psycholog, psychoterapeuta, trzykrotnie nominowany do
Pokojowej Nagrody Nobla, bliski przyjaciel Helen i Carla Rogers (jednego z wspottwdrey nurtu
humanistycznego w psychologii i terapii skoncentrowanej na kliencie). Autor ksigzek wydanych na
catym Swiecie az w 28 jezykach. W Polsce ukazaty sie miedzy innymi tytuty: ,Jak dobrze zy¢ z
ludzmi”, ,,Wychowanie bez porazek w szkole”, ,Wychowanie bez porazek czyli Trening Skutecznego
Rodzica”, "Wychowanie w samodyscyplinie", "Wychowanie bez porazek w praktyce". Jako pierwszy
na Swiecie stworzyt metodologie nauczania grupowego rodzicéw umiejetnosci wychowawczych,
nawigzywania kontaktu w celu pomocy drugiemu cztowiekowi (ktdra do tej pory byta
zarezerwowana wytgcznie dla profesjonalnych psychoterapeutdw). Na tym opart swoje warsztaty
skierowane do rodzicow oraz zaopatrzyt swoich uczestnikow w materiaty szkoleniowe stuzgce
¢wiczeniu i pogtebianiu umiejetnosci trenowanych na warsztatach.

Nasza sita jest fakt, ze opieramy sie na programie sprawdzonym w praktyce, na podwalinach
naukowych, stosowanych z sukcesem w Polsce, przez juz przeszkolonych w programie rodzicéw. A
co wazne, przede wszystkim prowadzonych przez wykwalifikowanych specjalistow i treneréw -
praktykéw metody Gordona, ktérzy, nie tylko sg wyktadowcami, ale stosujg umiejetnosci, ktorych
nauczajg w zyciu zawodowym, osobistym i rodzinnym. W ten sposdb utatwiajg nauke rodzicom
podczas warsztatéw, poniewaz motywujg ich do zmian wtasnym przyktadem.

W obszarze edukacji pojawito sie pojecie metod aktywnych, ktére uwzgledniajg inny sposéb
patrzenia na cel edukacji, relacje nauczyciel — uczen; inne znaczenie nadajg grupie i w zwigzku z tym
wprowadzajg nowe techniki nauczania. Na gruncie psychologii pojawito sie pojecie metody pracy
grupowej ze szczegolng jej forma — treningiem grupowym. Podstawowe zatozenia obu tych metod
sg wspolne: uwzgledniajg emocjonalna strone funkcjonowania cztowieka, odwotujg sie do
osobistych doswiadczen, wykorzystujg dynamike i potencjat grupy oraz podmiotowos¢ relacji
(uczestnik — uczestnik, prowadzacy — uczestnik). W procesie uczenia szczegdlng uwage zwrdcono z
jednej strony na znaczenie emocji z drugiej — na role wzajemnych relacji i wptywu grupy, a przede
wszystkim na podmiotowosc¢ i autonomie jednostki. Podstawowe zasady metody grupowej wg
Garvina to:

¢ Budowanie idei wzajemnej pomocy.

¢ Rozumienie i wykorzystywanie procesu grupowego.

¢ Budowanie samodzielnosci i autonomicznosci jednostki i grupy.

¢ Uczenie wykorzystywania doswiadczen grupowych w sytuacjach zyciowych.

¢ Nastawienie na rozwdj osobowosci i doskonalenie stosunkéw miedzyludzkich.

¢ Rozwijanie i trenowanie umiejetnosci miekkich, tzn. umiejetnosci charakteryzujacych sie tym, ze
ludzie posiadajg je cho¢by w formie potencjatu, w zmieniajgcym sie kontekscie interpersonalnym i
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grupowym.

¢ Trening umiejetnosci twardych tzn. umiejetnosci dotyczgcych gtownie wykonywanej pracy,
procedur, technik, rozumienia i stosowania okreslonych narzedzi.

¢ Gteboka transformacja struktur psychicznych.

¢ Optymalizacja praktycznych umiejetnosci psychologicznych waznych w kontaktach z ludzmi.
Obejmuje ona uczenie sie i rozwijanie umiejetnosci: rozumienia innych, komunikowania sie,
rozwigzywania konfliktow, udzielania i przyjmowania pomocy, uczenia sie na podstawie osobistych
doswiadczen oraz rozwijania wiasciwosci waznych w kontaktach z ludzmi: empatii, ciepta, szacunku,
bezposredniosci, otwartosci, zaangazowania emocjonalnego, samopoznania.

Rekrutacje do projektu bedziemy realizowac dzieki pracy wolontariuszy Fundacji, przede wszystkim
poprzez kontaktowanie sie bezposrednio z przeszkolonymi w ubiegtych latach rodzicami,
placowkami edukacyjnymi czy instytucjami wspierania rodziny oraz organizacjami pozarzgdowymi
powigzanymi z zakresem projektu.

Szczegbtowy kosztorys:

¢ Trening Skutecznego Rodzica Poziom 1 Autorytet rodzicielski (TSR1) - koszt wynagrodzenia osoby
prowadzacej warsztaty - stawka godzinowa 120,00 zt x 56 godz. szkoleniowe

e Materiaty szkoleniowe do warsztatéw TSR1 - stawka rynkowa 150,00 zt x 22 szt.

¢ Platforma do nauczania zdalnego Webex (wktad wtasny rzeczowy) - $rednia stawka rynkowa
220,00 zt x 3 m-ce

» System do wideokonferencji Cisco (wktad wtasny rzeczowy) - $rednia stawka rynkowa 1400,00 zt x
3 m-ce

¢ Materiaty szkoleniowe do warsztatéw TSR1 (wktad wtasny rzeczowy) - stawka rynkowa 150,00 zt x
10 szt

Projekt "Rodzic jako autorytet" stanowi kontynuacje oraz uzupetnienie dziatan rozpoczetych w
poprzednich latach, ktdre przynoszg bardzo dobre efekty w postaci poprawy umiejetnosci
wychowawczych rodzicéw oraz polepsza zachowanie oraz poprawe umiejetnosci emocjonalnych i
spotecznych u dzieci. Realizacja projektu zapewni rodzicom bezptatng, specjalistyczng pomoc, ktérej
tak bardzo potrzebuja.

Projekt "Rodzic jako autorytet" wspiera sytuacje spoteczng oraz zasoby miasta zapisane w Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Miasto Szczecin do roku 2027 gdzie do
priorytetowych problemoéw rodzin nalezy wysoki odsetek rodzin wykazujacych bezradnos$é
opiekunczo-wychowawczg, w tym brak aktywnosci wtasnej w przezwyciezaniu probleméw. A
rekomendowanymi dziataniami zapobiegawczymi sa:

- wzmacnianie trwatosci rodziny poprzez rozwdj ustug poradnictwa rodzinnego, mediacji dla rodzin;
- podnoszenie umiejetnosci spoteczno-wychowawczych rodzicéw;

- zwiekszanie dostepnosci do ustug pomocy specjalistycznej dla rodzin poprzez ich zwiekszenie
dostepnosci i réznorodnosci.

Miejsce realizacji
Miejsce do przeprowadzenia kursu z ktdrego planujemy korzystac:
¢ siedziba fundacji (budynek miedzy innymi Przedszkola Montessori Happy House, ul. Mickiewicza

53, 70-385 Szczecin)
¢ inne zaprzyjaznione placéwki oswiatowe
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* platforma do uczenia zdalnego i system do wideokonferencji firmy Cisco Webex (dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami oraz majacych trudnosci z dojazdem na miejsce kursu w formie
stacjonarnej)

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposob monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / zrodto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
wsparcie rodzicéw w petnieniu funkcji |32 osoby listy obecnosci

opiekunczo - wychowawczej

zwiekszenie dostepnosci ustug z 2 warsztaty listy obecnosci
zakresu psychoprofilaktyki dla rodzin

ilos¢ godzin dydaktycznych 56 godz. szkoleniowych grafik zajec

materiaty szkoleniowe w celu 32 sztuk listy odbioru materiatéw
utatwienia zmiany postaw i cwiczenia
nowo poznanych umiejetnosci

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja "Wychowanie bez porazek" jest organizacjg pozarzagdowg pozytku publicznego z siedziba
w Szczecinie, ktéra dziata na terenie catej Polski. Fundacja zostata powotana do zycia w 2006 roku.

Ideg, ktdra jest fundamentem naszej Fundacji jest prawo do zycia w oparciu o wartosci ludzkie,
takie jak szacunek, akceptacja, pokdj, jasna komunikacja i postepowanie bez uciekania sie do sity,
agresji i przemocy psychicznej, fizycznej i stownej w relacjach miedzyludzkich.

Prowadzimy szeroko pojetg edukacje, pomoc psychologiczng oraz psychoprofilaktyke w oparciu o
certyfikowane programy uznanego na catym Swiecie psychologa i twdérce metody bez zwyciezcédw i
bez pokonanych dr. Thomasa Gordona.

Nasze dziatania kierujemy do wszystkich, ktorzy pragng budowac swoje relacje w oparciu o styl
demokratyczny, poczucie serdecznosci i bliskosci, przyjazng komunikacje oraz nauczy¢ sie pokojowo
rozwigzywac konflikty, poniewaz rozwigzywanie konfliktéw bez uciekania sie do sity stanowi
integralng cze$¢ metody Gordona, za ktdrg autor trzykrotnie otrzymat nominacje do Pokojowej
Nagrody Nobla.

Jestesmy organizacjg non profit, posiadamy status organizacji pozytku publicznego, fundacja nie

prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie traktujemy realizacji zadania jako formy zarobkowania, jego
koszt $cisle odzwierciedla rzeczywistg kwote niezbedna do jego przeprowadzenia.

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 29ef-113b-7e15




Nasze kursy adresujemy wszedzie tam, gdzie spotkanie sie ludzi otwiera potrzebe wspierania relacji
miedzyludzkich, ktére sg wazne do budowania wspdlnoty i wychowania do pokoju przysztych
pokolen.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Zrealizowane przyktadowe zadania publiczne:

¢ Realizacja zadania publicznego wspétfinansowanego ze srodkéw Gminy Miasta Szczecin w
wysokosci 12.060,00 zt pod tytutem ,,Pokdj zaczyna sie w rodzinie czyli psychoprofilaktyka dla
szczecinskich rodzin w 2022.”

* Realizacja zadania publicznego wspéffinansowanego ze srodkéw Gminy Miasta Szczecin w
wysokosci 5.000,00 zt pod tytutem , Dziecko patrzy, Ty dajesz przyktad.”

* Realizacja zadania publicznego wspéffinansowanego ze Srodkéw Gminy Miasta Szczecin w
wysokosci 7.800,00 zt pod tytutem “Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem wsréd
dzieci i mtodziezy szczeciiskich szkét.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspoéffinansowanego ze srodkéw Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w wysokosci 95.828,50 zt pod tytutem ,Pokdj zaczyna sie w rodzinie -
zachodniopomorskie 2023.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspoéffinansowanego ze srodkéw Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w wysokosci 30.382,80 zt pod tytutem ,,Pokdj zaczyna sie w rodzinie.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspétfinansowanego ze srodkéw Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w wysokosci 34.840,20 zt pod tytutem ,,Pokdj zaczyna sie w rodzinie czyli
profilaktyka przeciwdziatania przemocy - edycja 2020.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspéffinansowanego ze srodkéw Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w wysokosci 48.652,00 zt pod tytutem , Trening Skutecznego Rodzica czyli
jak budowac relacje w czasach pandemii SARS-CoV-2.”

Dofinansowanie pozwoli dotrze¢ nam do wiekszej grupy odbioréw oraz rozszerzy¢ swoim zasiegiem.
Pozwoli réwniez pogtebié¢ pozytywna wspdtprace z instytucjami i placéwkami a takze organizacjami
NGO. Dofinansowanie pozwoli tez kontynuowac cele w przysztosci i zapewni trwate rezultaty oraz
spodjne jest z celem strategicznym ,,Zwiekszanie zasobéw oraz wyrdwnywanie potencjatéow
spotecznych wojewddztwa” w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2030.
Celem, ktdrych jest wspomaganie rodzin w ich funkcjach wychowawczych, we wszystkich sferach
rozwoju osobowego cztowieka, upowszechnianie dobrych rozwigzan z zakresu wychowywania
dzieci, umiejetnosci godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, promowanie zdrowych rodzin,
upowszechnianie dobrych rozwigzan.

Cyklicznie wspieramy zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i dyskryminacji oraz
dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka:

* Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin

Organizowali$my warsztaty i konferencje poswiecong modelowi Gordona przy wsparciu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - https://konferencja.gordon.edu.pl

Zadanie cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem i skoriczyto sukcesem.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania
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Do realizacji zadania przewidujemy wytacznie wykwalifikowane kadry, posiadajgce wyzsze
wyksztatcenie, tj. psychologowie i pedagodzy, ktérzy sg réwniez certyfikowanymi trenerami z
uprawnieniami do szkolenia nauczycieli i rodzicéw, posiadajacy kilkuletnie doswiadczenie pracy z
metoda Gordona oraz prawnicy:

* mgr psychologii, certyfikowany psychoterapeuta systemowy, certyfikowany trener i superwizor:
Treningu Skutecznego Rodzica, Treningu Skutecznego Nauczyciela, Treningu Skutecznej Komunikacji
Dzieci i Mtodziezy, Bagdz Najlepsza Wersja Siebie - certyfikat wydany przez Gordon Training
International; Z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym: Od 2001r. praktyka
psychoterapeutyczna systemowa, indywidualna (dorosli, dzieci, mtodziez) grupowa i rodzinna oraz
poradnictwo dla rodzicéw. Wieloletnia wspodtpraca z Oddziatem Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia Rozsianego, ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej
Ruchowo ,Tecza” w Szczecinie, Poradnia Psychologiczna w Putawach. Przeprowadzit na terenie
catego kraju kilkuset warsztatdw z zakresu komunikacji i budowania relacji w domu i szkole dla
instytucji publicznych, szkét, organizacji spotecznych. Wydat wiele publikacji na temat metody
Gordona, efektywnej komunikacji w domu i szkole. Publikacje ukazywaty sie na ramach magazyndéw
dla rodzicow i nauczycieli, np. Dobra Mama, Przeglad Oswiatowy, Psychologia w Szkole, Blizej
Przedszkola.

¢ mgr psychologii, pedagog, psychoterapeuta dzieciecy, terapeuta biofeedback, certyfikowany
trener i superwizor: Treningu Skutecznego Rodzica, Treningu Skutecznego Nauczyciela, Treningu
Skutecznej Komunikacji Dzieci i Mtodziezy, Badz Najlepsza Wersja Siebie - certyfikat wydany przez
Gordon Training International. Doswiadczenie zawodowe: Praktyka psychoterapeutyczna
systemowa z rodzicami. Od 2005r. systematyczna wspodtpraca z Osrodkami Opiekuriczo -
Adopcyjnymi, Domami Dziecka i Osrodkami Wychowawczymi (terapia, konsultacje psychologiczne
oraz warsztaty edukacyjne dla dzieci, mtodziezy i rodzicow).

 cztonkowie fundacji i wolontariusze - dziatania organizacyjne i promocyjne

Prowadzacy zajecia we wtasnym zakresie optaca swoéj kwaterunek i wyzywienie podczas kursu oraz
dojazd na miejsce kursu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2020-2030 ceny rynkowe brutto w ramach wynagrodzenie trenera za godzine dydaktyczng (tj. 45
minut zegarowych) wynoszg 150,00 zt — 200,00 zt dla trenera posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
lub certyfikaty umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia przy minimalnym doswiadczeniu
zawodowym w danej dziedzinie nie krotszym niz 2 lata.

Materiaty szkoleniowe sg integralng czescig prowadzonych kurséow. Niemozliwe jest
przeprowadzenie kurséw bez nich. Sg wtasnoscig kazdego uczestnika, ktory korzysta z nich podczas
kursu jak i po skonczonym kursie. Zawierajg niezbedne ¢wiczenia praktyczne jak i wiedze
teoretyczng potrzebng do przyswojenia umiejetnosci. Materiaty szkoleniowe sg czescig kursow juz
od 1962r. Byly wielokrotnie modernizowane by dostosowac tresci do zmieniajgcego sie Swiata.
Koszt materiatéw do kurséw jest ustalony przez autoryzowanego reprezentanta Gordon Training
International i jest taki sam w catym kraju.
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Wiedza i umiejetnosci zdobyte na kursach sg szczegdlnie wartosSciowe ze wzgledu na fatwy do
zrozumienia jezyk przekazu i mozliwos$¢ szybkiego wprowadzenia w praktyce oraz posiadanie
wtasnych materiatéw szkoleniowych w trakcie i po zakonczeniu kurséw.

Wg opracowan ze strategii dotyczgcych efektywnosci szkolen Osrodka Rozwoju Edukacji (publicznej
placowki doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym, prowadzonej przez Ministra Edukacji
Narodowej) przy szkoleniu metodami aktywnymi (praktyczne warsztaty) liczebnosé grupy to okoto 8
- 16 0séb. Umozliwia to indywidualna i efektywna prace dla kazdego uczestnika, komfort oraz
osobisty kontakt z prowadzgcym warsztaty. Pozwala na sprawne przeprowadzenie szkolenia
dajacego duzo satysfakcji oraz pozytku uczestnikom, stuzy nabywaniu praktycznych umiejetnosci.

Zasoby rzeczowe wspomagajace dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

Do pracy zdalnej mamy mozliwos¢ korzystania z udostepnionej nam platformy do uczenia zdalnego i
systemu do wideokonferencji firmy Cisco Webex umozliwiajgcych korzystanie z tablicy
interaktywnej w czasie rzeczywistym. Pozwala to na przeprowadzenie kursow w formie zdalnej
metoda warsztatowa.

SYSYEM do pracy zdalnej - Cisco Webex Desk Pro to wiodgce w branzy inteligentne, wysokiej jakosci
urzadzenie do pracy zdalnej. Dzieki 27-calowemu ekranowi 4K, 71-stopniowemu aparatowi 12 MP,
systemowi dZzwiekowemu 3.1 i zaawansowanemu uktadowi mikrofondw z redukcja szumdw, Webex
Desk Pro zapewnia wyjgtkowe wrazenia podczas wideokonferencji. Webex Desk Pro jest w petni
przystosowany do kooperacji i zawiera te same interfejsy wideo, audio i API, ktére sg dostepne w
catej ofercie Cisco® Webex. Dzieki potgczeniu USB-C Webex Desk Pro jest Twoja uniwersalna stacja
dokujaca i gtdéwnym monitorem. Oferuje prosta, wyjatkowg wspétprace, ktéra wykracza poza
portfolio Cisco Webex i wspiera wybrane narzedzia do pracy zdalnej. Zapewnia najnowsze i
najbardziej zaawansowane funkcje Webex. W tym mozliwosci wspotpracy kognitywnej, tablice
cyfrowe i bezposredni dostep do ustug Webex Meetings i Webex Teams. Funkcje Webex Desk Pro
sg domena sal do wideokonferencji z wyzszej potki. Po zarejestrowaniu sie w Cisco Webex,
wigczane sg dodatkowe funkcje oparte na chmurze. Zwiekszajg one komfort uzytkowania i przeptyw
pracy zespotu, a takze dodatkowo upraszczajg wdrazanie. Funkcje oparte na sztucznej inteligenc;ji,
to na przyktad Webex Assistant i rozpoznawanie twarzy. Umozliwiajg one tatwe sterowanie
spotkaniem i dostarczanie potrzebnych informacji kontekstowych wtedy, gdy ich potrzebujesz.
Narzedzia do tworzenia pomystéw, takie jak cyfrowa tablica, utatwiajg burze moézgow,
projektowanie i wspdtprace. Zaréwno osobiscie, jak i na spotkaniu zdalnym. Zdarza sie, ze tatwiej
jest cos wyjasnic czy wyrazié¢ za pomoca rysunku niz stowa. Do takich celow dostepna jest funkcja
interaktywnej cyfrowej tablicy, zwanej biata tablica (ang. whiteboard). Urzadzenie zastepuje wiele
urzadzen typowej sali konferencyjnej. Zamiast kamery, telewizora, rzutnika, biatej tablicy oraz
tablicy do przyklejania karteczek (ang. sticky notes) wystarczy teraz jedno urzadzenie. Dzieki takiej
tablicy, wszystko co rysujemy mozna w tatwy sposéb umiesci¢ w przestrzeni zespotu, grupy czy
klasy. Jest to przydatne nie tylko w trakcie typowych spotkan, ale takze w trakcie roznych zajec,
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gdzie stuchacze mogg skupié sie na stuchaniu, zamiast na slepo przepisywac i przerysowywac
wszystko z tablicy. Zwieksza to zrozumienie omawianego tematu i aktywnos¢ uczestnikow.
Uczestnicy maja dostep do udostepnionych plikéw oraz tego co byto i jest na tablicy ze wszystkich
swoich urzadzen, takze na domowym komputerze. Przestrzen daje mozliwos¢ tatwej komunikacji
prowadzgcego z uczestnikami szkolenia. Urzadzenie i dostepna funkcja interaktywnej tablicy
komunikatora Cisco Webex, to takze Swietne narzedzie do wspdlnej kooperacji. W wygodny sposdb
mozna przekazaé¢ prawa do edycji jej zawartosci innemu uczestnikowi wideo spotkania, ktéry moze
fatwo co$ zmazaé, dorysowad lub dopisa¢. Podobne operacje mozna wykonywac takze na innych,
omawianych w trakcie spotkania dokumentach. W ten sposéb mozna osiggngé naprawde bardzo
jednolite srodowisko do wspdlnych spotkan i pracy zespotowej. Na dodatek, znika koszmar wielu
roznych typow kabli i przejsciowek. W sposdb catkowicie bezprzewodowy da sie udostepniac
prezentacje i zawartos$¢ ekranu urzadzenia, uzywac tablicy, organizowad konferencje wideo, a
nawet nanosi¢ adnotacje na wspétdzielone materiaty.

PLATFORMA do pracy zdalnej - Cisco Webex, ktdre jest szeroko rozumianym komunikatorem do
pracy w ramach grupy, klasy, zespotu czy projektu. Dostepny jest w polskiej wersji jezykowe;j.
Umozliwia tworzenie tematycznych, wieloosobowych zespotéw oraz obszardéw, bedacych
zamknietymi lub otwartymi przestrzeniami roboczymi do wspdlnej pracy, wymiany plikéw i
dokumentdw, czatowania, wygodnego nawigzywania rozmow gtosowych i wideo, a takze
udostepniania catego ekranu czy wybranych okien aplikacji. Wykorzystanie obszaréw/przestrzeni
tematycznych swietnie sprawdza sie przy pracy grupowej. Widac, ktore osoby sg zaangazowane w
nasze projekty, na czym stanety prace i tatwo skontaktowac sie z kazdym uczestnikiem zespotu.
Dostep do tego wszystkiego jest wygodny - z kazdego urzgdzenia. Cisco Webex realizuje
szyfrowanie transparentne (ang. end-to-end encryption) bezposrednio pomiedzy urzgdzeniami
uzytkownikéw, dzieki czemu zapewnione jest odpowiednie bezpieczeristwo oraz poufnosc dla
przesytanych plikdw, dokumentdw, prezentowanej tresci oraz w trakcie prowadzenia rozméw.
Pokdj mozna zamykac i zabezpieczac za pomoca PIN, a kiedy nas w nim nie ma, goscie trafiajg do
lobby (poczekalni).

Posiadamy sprzet biurowy umozliwiajacy przygotowanie, poprawna realizacje i ewaluacje projektu,
tj. platforme do wideokonferencji, komputery wraz oprogramowaniem, drukarki, telefony, faks,
aparat fotograficzny, skaner, projektor multimedialny, flipchart, itd.

Zapewnianie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

Kursy beda prowadzone w pomieszczeniach siedziby fundacji, gdzie dostepna jest duza, szeroka
szatnia (gdzie mozna zostawié nieporeczny bagaz). Miejsca parkingowe znajdujg sie tuz przy
wejsciu. Blisko sg tez przystanki tramwajowe. Nie bedzie to kwestig problematyczng dla oséb na co
dzien poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim, z wozkiem dzieciecym, kobiet w cigzy, oséb z nogg w
gipsie czy o kuli.

Zapewniamy kontakt z nami podczas realizacji zadania poprzez wykorzystanie srodkéw

wspierajgcych komunikowanie sie, takich jak: poczta elektroniczna, wiadomosci tekstowe (SMS,
MMS), komunikatory internetowe, telefon, piszac na kartce czy tablecie.
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Bedzie istniata mozliwos¢ zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby.

Dodatkowo jesli zajdzie taka potrzeba czes¢ kurséw bedzie przeprowadzonych na platformie do
zdalnego nauczania. Urzadzenie Cisco i platforma Webax majg wbudowanego asystenta mowy,
ktory umozliwia obstuge gtosowa oraz ma mozliwos¢ zmiany jezyka mowionego na zapis tekstowy.

Materiaty szkoleniowe majg na celu réwniez pomoc w przyswajaniu wiadomosci dla oséb z wada
stuchu.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zzrodet

1. |Trening Skutecznego Rodzica Poziom 1 6 720,00
Autorytet rodzicielski (TSR1) - koszt
wynagrodzenia osoby prowadzacej

warsztaty
2. | Materiaty szkoleniowe do warsztatéw 4 800,00
TSR1
3. |Platforma do nauczania zdalnego 660,00
Webex
4. |System do wideokonferencji Cisco 4 200,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 16 380,00 10 000,00 6 380,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategaf=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

e idencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdéb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
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