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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczególnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą
odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład: "pobieranie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
którego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego1) 1a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej
31) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja "Wychowanie bez porażek", Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000261181,
Kod pocztowy: 70-385, Poczta: Szczecin, Miejscowość: Szczecin, Ulica: Adama Mickiewicza, Numer
posesji: 53, Województwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina:m. Szczecin, Strona
www: wychowanie.org.pl, Adres e‐mail: fundacja@wychowanie.org.pl, Numer telefonu:
606364046,
 
Adres korespondencji:
Kod pocztowy: 71-795, Poczta: Szczecin, Miejscowość: Szczecin, Ulica: Kanadyjska, Numer posesji:
3, Numer lokalu: 24, Województwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina:m. Szczecin,
 
 

2. Dane osoby upoważnionej do
składania wyjaśnień dotyczących
oferty (np. imię i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Piotr Kruczkowski
 
Adres e-mail: fundacja@wychowanie.org.pl Telefon: 
606364046

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego Rodzic jako autorytet

2. Termin realizacji zadania2) Data
rozpoczęcia

01.02.2024 Data
zakończenia

30.04.2024
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

"Rodzic jako autorytet" jest projektem specjalistycznym polegającym na wspieraniu rodziny
przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo‐wychowawczej, przeznaczonym dla
rodziców z Gminy Miasta Szczecina, wymagających pomocy w ograniczeniu skali występowania
przemocy w rodzinach i podniesienia kompetencji wychowawczych. Głównym celem jest
rozpoznawanie, zrozumienie i rozwiązanie problemów utrudniających codzienne funkcjonowanie w
domu rodzinnym poprzez udział rodziców w warsztatach. Warsztaty przeznaczone są dla rodziców
dzieci w każdym przedziale wiekowym.

Projekt "Rodzic jako autorytet" ma na celu objęcie specjalistycznym wsparciem 32 rodziców w
szczególności z rodzin wielodzietnych. Głównym jego założeniem jest profesjonalna pomoc w
zakresie budowania i wzmacniania więzi rodzinnych. Projekt jest kontynuacją zadania z 2022r.
Gminy Miasta Szczecina oraz zadań własnych Fundacji skierowanych do szczecińskich rodziców w
poprzednich latach 2017‐2023, polegających na przeprowadzeniu warsztatów ‐ Trening
Skutecznego Rodzica Poziom 1 Autorytet rodzicielski.

Konieczność powtarzalności oddziaływań profilaktycznych w sferze wychowawczej pozwala na
uzyskanie szerszej zmiany a możliwe jest wyłącznie przez powtarzanie programów zakończonych
sukcesem. Powoduje aktywizację i zapobiega do powrotu do starych nawyków. W sferze
rozwiązywania problemów społecznych nazywa się to zasadą powtarzalności oddziaływań. Tak więc
to oraz liczne zapytania napływające do Fundacji od nowych rodziców posiadających trudności w
sferze wychowawczej poprzez rekomendacje absolwentów warsztatów z lat poprzednich wpłynęły
na powstanie tegorocznego projektu "Rodzic jako autorytet".

Dwa 28 godz. szkolenia Trening Skutecznego Rodzica Poziom 1 Autorytet rodzicielski, będą
odbywały się w formie 16 osobowych spotkań grupowych, o charakterze warsztatowym, których
celem jest umiejętne wykorzystanie procesu nauczania ‐ uczenia się. Wymiana doświadczeń w
grupie w formie dyskusji i wypowiedzi pojedynczych uczestników oraz kształt i przebieg zajęć,
skoncentrowany nie tylko na procesie grupowym, ale i poszczególnym uczestniku, oparty o
konkretny, przejrzysty plan zajęć, mini wykłady, odgrywanie scenek i osobiste materiały
szkoleniowe, ułatwiają nabywanie przez rodziców potrzebnych umiejętności. Pozwoli to osiągnąć
jak najlepsze efekty i zyskać komfort pracy.

Wychowujemy nasze dzieci, troszczymy się o nie i poświęcamy im czas. W zamian oczekujemy tylko
szacunku. Ale żeby dziecko uznało nas za autorytet, potrzeba więcej zaangażowania w budowę
więzi rodzinnych. Autorytet to relacja, która zachodzi pomiędzy dwiema osobami. Osoba uznana za
autorytet budzi szacunek i uznanie. Autorytetem jest więc ktoś dla kogoś. Relacja ta ma charakter
asymetryczny. W proces rozwoju człowieka wpisane jest naśladownictwo i powtarzanie pewnych
zachowań oraz wzorów. Pierwszymi osobami znaczącymi, które naśladuje dziecko, są rodzice.
Osoba znacząca to osoba, która pozostaje w silnych relacjach emocjonalno ‐ społecznych i
jednocześnie ma istotny udział w kształtowaniu rozwoju psychospołecznego drugiego człowieka.

Na autorytet każdy rodzic musi sobie zwyczajnie zapracować, a nie jest to łatwe zadanie. W dobie
rozwijającej się cywilizacji, komputerów i wszelakich dobrodziejstw, zapracowani i zabiegani rodzice
często nie zauważają pierwszych symptomów, świadczących o tym, że dla dziecka to nie oni są już
najważniejsi, a np. youtuberzy.
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Nierzadko rodzice myślą, że dziecko rodzi się ze świadomością tego, iż powinno ich szanować.
Jednak to nie prawda, bo to rodzice muszą wpoić dzieciom te wartości, którymi chcieliby być
obdarzani. Mało tego, sami również muszą ich przestrzegać, ponieważ to od nich dzieci uczą się,
najczęściej przez obserwację. Aby więc wymagać czegoś od dziecka, sami musimy dać mu przykład,
że pewne rzeczy i dla nas są ważne.

Często rodzice zwracają się z problemem, dotyczącym utraty autorytetu u dzieci, a co za tym idzie ‐
braku szacunku. Co robi rodzić, gdy chce, aby dziecko zachowywało się tak, jak od niego wymaga?
Słyszalne są wtedy odpowiedzi: "czasami krzyczę, nakazuję, przekupuję moje dziecko, manipuluję,
straszę". Tymczasem przez nakazy i przymuszanie nie zbuduje się wzajemnego szacunku. Pożądany
efekt możemy osiągnąć zmianą nastawienia dziecka, tak aby z rodzicem współpracowało, a nie
robiło na przekór. I da się to osiągnąć.

Rodzice, którzy opierali wychowanie na władzy, w okresie kiedy dziecko było małe, z zaskoczeniem
odkrywają, że na późniejszym etapie przestają być skuteczni. Gdy ich pociechy wkraczają w okres
młodzieńczy atrybuty władzy, takie jak kara i nagroda, przestają działać. Z tego powodu w ogromnej
liczbie rodzin dorastanie dzieci niesie ze sobą wiele niepokoju, gniewu i gwałtownego buntu. Jeśli
rodzice nadal próbują dyscyplinować młodego człowieka stosując system nagród i kar, mogą tylko
doświadczyć eskalacji niepożądanego zachowania. Dorastające dzieci nie są skłonne dłużej
podporządkowywać się groźbom i straszeniu rodziców. Nawet jeśli osiągną chwilowy efekt, to nie
zmienią pragnień i myśli swoich dzieci. Gdy tylko rodzicielska władza osłabnie, dziecko powróci do
zwalczanych przez rodziców zachowań.

Wg dr. Thomasa Gordona nie można używać autorytetu jako narzędzia przemocy, podkreśla, że w
wychowaniu nie będzie trwały i skuteczny autorytet oparty na władzy, dominacji, przewadze,
przymusie czy samym prestiżu. W koncepcji autora metody opartej na dialogu nie ma miejsca dla
takiego rozumienia i stosowania autorytetu, bo sam dialog opiera się na autentyczności obu stron,
życzliwości, otwartości i szacunku dzięki uwzględnieniu pełni praw, potrzeb, podmiotowości i
godności obu stron. Autorytet zaś nie jest czymś, z czym wychowawca rodzi się, a zdobywa go w
procesie budowania relacji z wychowankiem i wytężonej pracy nad samym sobą. Mamy dziś do
czynienia nie tyle z kryzysem wychowania, ile raczej z upadkiem autorytetu instytucji
wychowujących i edukacyjnych. Młodzi nadal czekają na "mistrza", czyli kogoś, kto potrafi ich
zafascynować. Nie wolno więc przekreślać autorytetu rodziców.

Gdy rodzice odrzucają władzę jako formę autorytetu, nie oznacza to, że rezygnują z wywierania
wpływu na dzieci. Jasną sprawą jest, że pragną oni przekazać dzieciom swoją wiedzę, mądrość
życiową i bogate doświadczenie. Dzieci bardzo potrzebują tego rodzaju wpływu, a korzystają z niego
tym chętniej, im silniejsza jest więź łącząca ich z rodzicami. Rodzice którzy zrezygnują z pozycji
władzy będą mieli większy wpływ na swoje dzieci. Muszą się jednak przełamać i wyzbyć
przekonania, że w ten sposób staną się np. nazbyt ustępliwi.

W związku z powyższym wygląda na to, że posiadanie autorytetu rodzica jest ważne. Tak więc
podsumowując poniżej dlaczego.

Po co więc autorytet rodzica dla rodzica:
‐ aby mógł przekazywać swoje wartości;
‐ aby mógł kształtować postawy dziecka;
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‐ aby mógł wzmacniać poczucie własnej wartości;
‐ aby mógł wpływać na modyfikowanie zachowania u dzieci;
‐ aby mógł chronić dziecko przed ryzykiem, zagrożeniem.

Po co więc autorytet rodzica dla dziecka:
‐ aby mogło się zdrowo rozwijać;
‐ aby mogło się uczyć;
‐ aby mogło zaspokajać swoje poczucie bezpieczeństwa;
‐ aby mogło budować i wzmacniać poczucie własnej wartości.

Po co więc autorytet rodzica dla społeczeństwa:
‐ aby mogło rozwijać postawy prospołeczne u obywateli;
‐ aby mogło bardziej zintegrować obywateli i podnieść jakość ich życia;
‐ aby mogło wzrastać ekonomicznie, kulturowo, technologicznie, itd.;
‐ aby mogło rozwijać się i powiększać.

Na warsztatach: Trening Skutecznego Rodzica Poziom 1 Autorytet rodzicielski, uczymy rodziców, jak
wyrażać swoje zdanie z szacunkiem, motywować oraz doceniać sukcesy dzieci. Uczymy rodziców jak
pomagać dzieciom wyrażać uczucia, ustalać domowe zasady, których dzieci będą się trzymały oraz
rozwijać ich wrodzone talenty, uczyć samodzielności i odpowiedzialności. Rodzice będą uczyć się
przez praktykę wykorzystywać nabywaną wiedzę i umiejętności.

Na naszych warsztatach uczymy rodziców:
• Czym jest metoda dr. Thomasa Gordona.
• Obserwacji zachowania a nie jego interpretowania, oceniania.
• Rozpoznawania źródła problemu.
• Słuchania ze zrozumieniem.
• Radzenia sobie ze złością u dzieci.
• Odkrywania i nazywania potrzeb.
• Otwartej komunikacji w celu uzyskania lepszej współpracy.
• Poszerzania obszaru bez problemów w rodzinie.
• Dzielenia się swoim doświadczeniem bez narzucania go.
• Budowania poczucia własnej wartości u dzieci.
• Zapobiegania zachowaniom ryzykownym.
• Zrozumienia wpływu rozwoju psychofizycznego na funkcjonowanie dziecka.
• Dawania przykładu.
• Stosowania umiejętności w praktyce.

Ucząc rodziców, wpływamy na ich wzajemną i trwałą więź z dziećmi, nawet gdy będą nastolatkami
czy dorosłymi ludźmi. Staną się dla siebie wsparciem i wzajemną podporą w dorosłym życiu.
Oczywiście wpłynie to również pozytywnie na ich sposób komunikacji i budowania relacji z innymi
ludźmi.

Nasze zadanie opieramy na przeprowadzeniu oryginalnych warsztatów autorstwa dr. Thomasa
Gordona. Autor programu metodę i narzędzia oparł na wiedzy o kluczowych elementach
sprzyjających skuteczności programów profilaktyki uniwersalnej. Jej treści, metodologia, podstawy
naukowe zostały sprawdzone zarówno przez dr. Thomasa Gordona oraz ponad 70‐letnie
doświadczenie jej nauczania na świecie.
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O pozytywnym, długotrwałym wpływie modelu Gordona świadczą̨ między innymi badania ‐
Pulkkinen, L. Self control and Continuity from Childhood to Adolescence. In P.B. Baltes & O. Brim
(Eds), Life‐span development and behavior (vol. 4). New York: Academic Press, 1982. Po kursach
wykazano znaczący spadek stresu w sprawach wskazywanych jako problematyczne. Znacząco
poprawiło się radzenie sobie z problemami, które były wyszczególniane na początku kursu. Dzięki
oddziaływaniom rodziców, którzy ukończyli warsztaty, u dzieci zaobserwowano efekty tj.: dostawały
lepsze stopnie za oryginalność, zgodność z planem, cierpliwość, ciekawość oraz wyobraźnię. Częściej
przewodziły oraz miały lesze wyniki w emocjonalnym przystosowywaniu się oraz dojrzałości. Były
odpowiedzialne, zorientowane na osiągnięcia, kompetentne w relacjach społecznych i tworzyły
dobre relacje z rówieśnikami, rodzicami i nauczycielami.

Dr Thomas Gordon – amerykański psycholog, psychoterapeuta, trzykrotnie nominowany do
Pokojowej Nagrody Nobla, bliski przyjaciel Helen i Carla Rogers (jednego z współtwórcy nurtu
humanistycznego w psychologii i terapii skoncentrowanej na kliencie). Autor książek wydanych na
całym świecie aż w 28 językach. W Polsce ukazały się między innymi tytuły: „Jak dobrze żyć z
ludźmi”, „Wychowanie bez porażek w szkole”, „Wychowanie bez porażek czyli Trening Skutecznego
Rodzica”, "Wychowanie w samodyscyplinie", "Wychowanie bez porażek w praktyce". Jako pierwszy
na świecie stworzył metodologię nauczania grupowego rodziców umiejętności wychowawczych,
nawiązywania kontaktu w celu pomocy drugiemu człowiekowi (która do tej pory była
zarezerwowana wyłącznie dla profesjonalnych psychoterapeutów). Na tym oparł swoje warsztaty
skierowane do rodziców oraz zaopatrzył swoich uczestników w materiały szkoleniowe służące
ćwiczeniu i pogłębianiu umiejętności trenowanych na warsztatach.

Naszą siłą jest fakt, że opieramy się na programie sprawdzonym w praktyce, na podwalinach
naukowych, stosowanych z sukcesem w Polsce, przez już przeszkolonych w programie rodziców. A
co ważne, przede wszystkim prowadzonych przez wykwalifikowanych specjalistów i trenerów ‐
praktyków metody Gordona, którzy, nie tylko są wykładowcami, ale stosują umiejętności, których
nauczają w życiu zawodowym, osobistym i rodzinnym. W ten sposób ułatwiają naukę rodzicom
podczas warsztatów, ponieważ motywują ich do zmian własnym przykładem.

W obszarze edukacji pojawiło się pojęcie metod aktywnych, które uwzględniają inny sposób
patrzenia na cel edukacji, relację nauczyciel – uczeń; inne znaczenie nadają grupie i w związku z tym
wprowadzają nowe techniki nauczania. Na gruncie psychologii pojawiło się pojęcie metody pracy
grupowej ze szczególną jej formą – treningiem grupowym. Podstawowe założenia obu tych metod
są wspólne: uwzględniają emocjonalną stronę funkcjonowania człowieka, odwołują się do
osobistych doświadczeń́, wykorzystują dynamikę i potencjał grupy oraz podmiotowość́ relacji
(uczestnik – uczestnik, prowadzący – uczestnik). W procesie uczenia szczególną uwagę zwrócono z
jednej strony na znaczenie emocji z drugiej – na rolę wzajemnych relacji i wpływu grupy, a przede
wszystkim na podmiotowość i autonomię jednostki. Podstawowe zasady metody grupowej wg
Garvina to:
• Budowanie idei wzajemnej pomocy.
• Rozumienie i wykorzystywanie procesu grupowego.
• Budowanie samodzielności i autonomiczności jednostki i grupy.
• Uczenie wykorzystywania doświadczeń́ grupowych w sytuacjach życiowych.
• Nastawienie na rozwój osobowości i doskonalenie stosunków międzyludzkich.
• Rozwijanie i trenowanie umiejętności miękkich, tzn. umiejętności charakteryzujących się tym, że
ludzie posiadają je choćby w formie potencjału, w zmieniającym się kontekście interpersonalnym i
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grupowym.
• Trening umiejętności twardych tzn. umiejętności dotyczących głownie wykonywanej pracy,
procedur, technik, rozumienia i stosowania określonych narzędzi.
• Głęboka transformacja struktur psychicznych.
• Optymalizacja praktycznych umiejętności psychologicznych ważnych w kontaktach z ludźmi.
Obejmuje ona uczenie się i rozwijanie umiejętności: rozumienia innych, komunikowania się,
rozwiązywania konfliktów, udzielania i przyjmowania pomocy, uczenia się na podstawie osobistych
doświadczeń oraz rozwijania właściwości ważnych w kontaktach z ludźmi: empatii, ciepła, szacunku,
bezpośredniości, otwartości, zaangażowania emocjonalnego, samopoznania.

Rekrutację do projektu będziemy realizować dzięki pracy wolontariuszy Fundacji, przede wszystkim
poprzez kontaktowanie się bezpośrednio z przeszkolonymi w ubiegłych latach rodzicami,
placówkami edukacyjnymi czy instytucjami wspierania rodziny oraz organizacjami pozarządowymi
powiązanymi z zakresem projektu.

Szczegółowy kosztorys:
• Trening Skutecznego Rodzica Poziom 1 Autorytet rodzicielski (TSR1) ‐ koszt wynagrodzenia osoby
prowadzącej warsztaty ‐ stawka godzinowa 120,00 zł x 56 godz. szkoleniowe
• Materiały szkoleniowe do warsztatów TSR1 ‐ stawka rynkowa 150,00 zł x 22 szt.
• Platforma do nauczania zdalnego Webex (wkład własny rzeczowy) ‐ średnia stawka rynkowa
220,00 zł x 3 m‐ce
• System do wideokonferencji Cisco (wkład własny rzeczowy) ‐ średnia stawka rynkowa 1400,00 zł x
3 m‐ce
• Materiały szkoleniowe do warsztatów TSR1 (wkład własny rzeczowy) ‐ stawka rynkowa 150,00 zł x
10 szt

Projekt "Rodzic jako autorytet" stanowi kontynuacje oraz uzupełnienie działań rozpoczętych w
poprzednich latach, które przynoszą bardzo dobre efekty w postaci poprawy umiejętności
wychowawczych rodziców oraz polepsza zachowanie oraz poprawę umiejętności emocjonalnych i
społecznych u dzieci. Realizacja projektu zapewni rodzicom bezpłatną, specjalistyczną pomoc, której
tak bardzo potrzebują.

Projekt "Rodzic jako autorytet" wspiera sytuację społeczną oraz zasoby miasta zapisane w Strategii
Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Miasto Szczecin do roku 2027 gdzie do
priorytetowych problemów rodzin należy wysoki odsetek rodzin wykazujących bezradność
opiekuńczo‐wychowawczą, w tym brak aktywności własnej w przezwyciężaniu problemów. A
rekomendowanymi działaniami zapobiegawczymi są:
‐ wzmacnianie trwałości rodziny poprzez rozwój usług poradnictwa rodzinnego, mediacji dla rodzin;
‐ podnoszenie umiejętności społeczno‐wychowawczych rodziców;
‐ zwiększanie dostępności do usług pomocy specjalistycznej dla rodzin poprzez ich zwiększenie
dostępności i różnorodności.

Miejsce realizacji

Miejsce do przeprowadzenia kursu z którego planujemy korzystać:
• siedziba fundacji (budynek między innymi Przedszkola Montessori Happy House, ul. Mickiewicza
53, 70‐385 Szczecin)
• inne zaprzyjaźnione placówki oświatowe
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• platforma do uczenia zdalnego i system do wideokonferencji firmy Cisco Webex (dla osób ze
szczególnymi potrzebami oraz mających trudności z dojazdem na miejsce kursu w formie
stacjonarnej)

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom
osiągnięcia rezultatów
(wartość docelowa)

Sposób monitorowania
rezultatów / źródło
informacji o osiągnięciu
wskaźnika

wsparcie rodziców w pełnieniu funkcji
opiekuńczo ‐ wychowawczej

32 osoby listy obecności

zwiększenie dostępności usług z
zakresu psychoprofilaktyki dla rodzin

2 warsztaty listy obecności

ilość godzin dydaktycznych 56 godz. szkoleniowych grafik zajęć

materiały szkoleniowe w celu
ułatwienia zmiany postaw i ćwiczenia
nowo poznanych umiejętności

32 sztuk listy odbioru materiałów

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w
ofercie oraz zasobów, które będą wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja "Wychowanie bez porażek" jest organizacją pozarządową pożytku publicznego z siedzibą
w Szczecinie, która działa na terenie całej Polski. Fundacja została powołana do życia w 2006 roku.

Ideą, która jest fundamentem naszej Fundacji jest prawo do życia w oparciu o wartości ludzkie,
takie jak szacunek, akceptacja, pokój, jasna komunikacja i postępowanie bez uciekania się do siły,
agresji i przemocy psychicznej, fizycznej i słownej w relacjach międzyludzkich.

Prowadzimy szeroko pojętą edukację, pomoc psychologiczną oraz psychoprofilaktykę w oparciu o
certyfikowane programy uznanego na całym świecie psychologa i twórcę metody bez zwycięzców i
bez pokonanych dr. Thomasa Gordona.

Nasze działania kierujemy do wszystkich, którzy pragną budować swoje relacje w oparciu o styl
demokratyczny, poczucie serdeczności i bliskości, przyjazną komunikację oraz nauczyć się pokojowo
rozwiązywać konflikty, ponieważ rozwiązywanie konfliktów bez uciekania się do siły stanowi
integralną część metody Gordona, za którą autor trzykrotnie otrzymał nominację do Pokojowej
Nagrody Nobla.

Jesteśmy organizacją non profit, posiadamy status organizacji pożytku publicznego, fundacja nie
prowadzi działalności gospodarczej, nie traktujemy realizacji zadania jako formy zarobkowania, jego
koszt ściśle odzwierciedla rzeczywistą kwotę niezbędną do jego przeprowadzenia.



wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 29ef-113b-7e15

Nasze kursy adresujemy wszędzie tam, gdzie spotkanie się ludzi otwiera potrzebę wspierania relacji
międzyludzkich, które są ważne do budowania wspólnoty i wychowania do pokoju przyszłych
pokoleń.

Doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie

Zrealizowane przykładowe zadania publiczne:
• Realizacja zadania publicznego współfinansowanego ze środków Gminy Miasta Szczecin w
wysokości 12.060,00 zł pod tytułem „Pokój zaczyna się w rodzinie czyli psychoprofilaktyka dla
szczecińskich rodzin w 2022.”
• Realizacja zadania publicznego współfinansowanego ze środków Gminy Miasta Szczecin w
wysokości 5.000,00 zł pod tytułem „Dziecko patrzy, Ty dajesz przykład.”
• Realizacja zadania publicznego współfinansowanego ze środków Gminy Miasta Szczecin w
wysokości 7.800,00 zł pod tytułem “Kształtowanie umiejętności radzenia sobie ze stresem wśród
dzieci i młodzieży szczecińskich szkół.”
• Realizacja zadania publicznego współfinansowanego ze środków Województwa
Zachodniopomorskiego w wysokości 95.828,50 zł pod tytułem „Pokój zaczyna się w rodzinie ‐
zachodniopomorskie 2023.”
• Realizacja zadania publicznego współfinansowanego ze środków Województwa
Zachodniopomorskiego w wysokości 30.382,80 zł pod tytułem „Pokój zaczyna się w rodzinie.”
• Realizacja zadania publicznego współfinansowanego ze środków Województwa
Zachodniopomorskiego w wysokości 34.840,20 zł pod tytułem „Pokój zaczyna się w rodzinie czyli
profilaktyka przeciwdziałania przemocy ‐ edycja 2020.”
• Realizacja zadania publicznego współfinansowanego ze środków Województwa
Zachodniopomorskiego w wysokości 48.652,00 zł pod tytułem „Trening Skutecznego Rodzica czyli
jak budować relacje w czasach pandemii SARS‐CoV‐2.”

Dofinansowanie pozwoli dotrzeć nam do większej grupy odbiorów oraz rozszerzyć swoim zasięgiem.
Pozwoli również pogłębić pozytywną współpracę z instytucjami i placówkami a także organizacjami
NGO. Dofinansowanie pozwoli też kontynuować cele w przyszłości i zapewni trwałe rezultaty oraz
spójne jest z celem strategicznym „Zwiększanie zasobów oraz wyrównywanie potencjałów
społecznych województwa” w Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do 2030.
Celem, których jest wspomaganie rodzin w ich funkcjach wychowawczych, we wszystkich sferach
rozwoju osobowego człowieka, upowszechnianie dobrych rozwiązań z zakresu wychowywania
dzieci, umiejętności godzenia pracy zawodowej z życiem rodzinnym, promowanie zdrowych rodzin,
upowszechnianie dobrych rozwiązań.

Cyklicznie wspieramy zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie i dyskryminacji oraz
działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka:
• Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, ul. Korsarzy 34, 70‐540 Szczecin

Organizowaliśmy warsztaty i konferencję poświęconą modelowi Gordona przy wsparciu Urzędu
Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego ‐ https://konferencja.gordon.edu.pl
Zadanie cieszyło się ogromnym zainteresowaniem i skończyło sukcesem.

Zasoby, które będą wykorzystywane w realizacji zadania
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Do realizacji zadania przewidujemy wyłącznie wykwalifikowane kadry, posiadające wyższe
wykształcenie, tj. psychologowie i pedagodzy, którzy są̨ również̇ certyfikowanymi trenerami z
uprawnieniami do szkolenia nauczycieli i rodziców, posiadający kilkuletnie doświadczenie pracy z
metodą Gordona oraz prawnicy:

• mgr psychologii, certyfikowany psychoterapeuta systemowy, certyfikowany trener i superwizor:
Treningu Skutecznego Rodzica, Treningu Skutecznego Nauczyciela, Treningu Skutecznej Komunikacji
Dzieci i Młodzieży, Bądź́ Najlepszą Wersją Siebie ‐ certyfikat wydany przez Gordon Training
International; Z wieloletnim doświadczeniem zawodowym: Od 2001r. praktyka
psychoterapeutyczna systemowa, indywidualna (dorośli, dzieci, młodzież̇) grupowa i rodzinna oraz
poradnictwo dla rodziców. Wieloletnia współpraca z Oddziałem Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia Rozsianego, ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej
Ruchowo „Tęcza” w Szczecinie, Poradnią Psychologiczną w Puławach. Przeprowadził na terenie
całego kraju kilkuset warsztatów z zakresu komunikacji i budowania relacji w domu i szkole dla
instytucji publicznych, szkół, organizacji społecznych. Wydał wiele publikacji na temat metody
Gordona, efektywnej komunikacji w domu i szkole. Publikacje ukazywały się na ramach magazynów
dla rodziców i nauczycieli, np. Dobra Mama, Przegląd Oświatowy, Psychologia w Szkole, Bliżej
Przedszkola.

• mgr psychologii, pedagog, psychoterapeuta dziecięcy, terapeuta biofeedback, certyfikowany
trener i superwizor: Treningu Skutecznego Rodzica, Treningu Skutecznego Nauczyciela, Treningu
Skutecznej Komunikacji Dzieci i Młodzieży, Bądź́ Najlepszą Wersją Siebie ‐ certyfikat wydany przez
Gordon Training International. Doświadczenie zawodowe: Praktyka psychoterapeutyczna
systemowa z rodzicami. Od 2005r. systematyczna współpraca z Ośrodkami Opiekuńczo ‐
Adopcyjnymi, Domami Dziecka i Ośrodkami Wychowawczymi (terapia, konsultacje psychologiczne
oraz warsztaty edukacyjne dla dzieci, młodzieży i rodziców).

• członkowie fundacji i wolontariusze ‐ działania organizacyjne i promocyjne

Prowadzący zajęcia we własnym zakresie opłaca swój kwaterunek i wyżywienie podczas kursu oraz
dojazd na miejsce kursu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2020‐2030 ceny rynkowe brutto w ramach wynagrodzenie trenera za godzinę dydaktyczną (tj. 45
minut zegarowych) wynoszą 150,00 zł – 200,00 zł dla trenera posiadającego wykształcenie wyższe
lub certyfikaty umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia przy minimalnym doświadczeniu
zawodowym w danej dziedzinie nie krótszym niż 2 lata.

Materiały szkoleniowe są integralną częścią prowadzonych kursów. Niemożliwe jest
przeprowadzenie kursów bez nich. Są własnością każdego uczestnika, który korzysta z nich podczas
kursu jak i po skończonym kursie. Zawierają niezbędne ćwiczenia praktyczne jak i wiedzę
teoretyczną potrzebną do przyswojenia umiejętności. Materiały szkoleniowe są częścią kursów już
od 1962r. Były wielokrotnie modernizowane by dostosować treści do zmieniającego się świata.
Koszt materiałów do kursów jest ustalony przez autoryzowanego reprezentanta Gordon Training
International i jest taki sam w całym kraju.



wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 29ef-113b-7e15

Wiedza i umiejętności zdobyte na kursach są szczególnie wartościowe ze względu na łatwy do
zrozumienia język przekazu i możliwość szybkiego wprowadzenia w praktyce oraz posiadanie
własnych materiałów szkoleniowych w trakcie i po zakończeniu kursów.

Wg opracowań ze strategii dotyczących efektywności szkoleń Ośrodka Rozwoju Edukacji (publicznej
placówki doskonalenia nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym, prowadzonej przez Ministra Edukacji
Narodowej) przy szkoleniu metodami aktywnymi (praktyczne warsztaty) liczebność grupy to około 8
‐ 16 osób. Umożliwia to indywidualną i efektywną pracę dla każdego uczestnika, komfort oraz
osobisty kontakt z prowadzącym warsztaty. Pozwala na sprawne przeprowadzenie szkolenia
dającego dużo satysfakcji oraz pożytku uczestnikom, służy nabywaniu praktycznych umiejętności.

Zasoby rzeczowe wspomagające dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami:

Do pracy zdalnej mamy możliwość́ korzystania z udostępnionej nam platformy do uczenia zdalnego i
systemu do wideokonferencji firmy Cisco Webex umożliwiających korzystanie z tablicy
interaktywnej w czasie rzeczywistym. Pozwala to na przeprowadzenie kursów w formie zdalnej
metodą warsztatową.

SYSYEM do pracy zdalnej ‐ Cisco Webex Desk Pro to wiodące w branży inteligentne, wysokiej jakości
urządzenie do pracy zdalnej. Dzięki 27‐calowemu ekranowi 4K, 71‐stopniowemu aparatowi 12 MP,
systemowi dźwiękowemu 3.1 i zaawansowanemu układowi mikrofonów z redukcją szumów, Webex
Desk Pro zapewnia wyjątkowe wrażenia podczas wideokonferencji. Webex Desk Pro jest w pełni
przystosowany do kooperacji i zawiera te same interfejsy wideo, audio i API, które są dostępne w
całej ofercie Cisco® Webex. Dzięki połączeniu USB‐C Webex Desk Pro jest Twoją uniwersalną stacją
dokującą i głównym monitorem. Oferuje prostą, wyjątkową̨ współpracę, która wykracza poza
portfolio Cisco Webex i wspiera wybrane narzędzia do pracy zdalnej. Zapewnia najnowsze i
najbardziej zaawansowane funkcje Webex. W tym możliwości współpracy kognitywnej, tablice
cyfrowe i bezpośredni dostęp do usług Webex Meetings i Webex Teams. Funkcje Webex Desk Pro
są domeną sal do wideokonferencji z wyższej półki. Po zarejestrowaniu się w Cisco Webex,
włączane są dodatkowe funkcje oparte na chmurze. Zwiększają one komfort użytkowania i przepływ
pracy zespołu, a także dodatkowo upraszczają wdrażanie. Funkcje oparte na sztucznej inteligencji,
to na przykład Webex Assistant i rozpoznawanie twarzy. Umożliwiają̨ one łatwe sterowanie
spotkaniem i dostarczanie potrzebnych informacji kontekstowych wtedy, gdy ich potrzebujesz.
Narzędzia do tworzenia pomysłów, takie jak cyfrowa tablica, ułatwiają burzę mózgów,
projektowanie i współpracę. Zarówno osobiście, jak i na spotkaniu zdalnym. Zdarza się, że łatwiej
jest coś wyjaśnić czy wyrazić za pomocą rysunku niż słowa. Do takich celów dostępna jest funkcja
interaktywnej cyfrowej tablicy, zwanej białą tablicą (ang. whiteboard). Urządzenie zastępuje wiele
urządzeń́ typowej sali konferencyjnej. Zamiast kamery, telewizora, rzutnika, białej tablicy oraz
tablicy do przyklejania karteczek (ang. sticky notes) wystarczy teraz jedno urządzenie. Dzięki takiej
tablicy, wszystko co rysujemy można w łatwy sposób umieścić w przestrzeni zespołu, grupy czy
klasy. Jest to przydatne nie tylko w trakcie typowych spotkań́, ale także w trakcie rożnych zajęć,
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gdzie słuchacze mogą skupić się na słuchaniu, zamiast na ślepo przepisywać i przerysowywać
wszystko z tablicy. Zwiększa to zrozumienie omawianego tematu i aktywność uczestników.
Uczestnicy mają dostęp do udostępnionych plików oraz tego co było i jest na tablicy ze wszystkich
swoich urządzeń, także na domowym komputerze. Przestrzeń daje możliwość łatwej komunikacji
prowadzącego z uczestnikami szkolenia. Urządzenie i dostępna funkcja interaktywnej tablicy
komunikatora Cisco Webex, to także świetne narzędzie do wspólnej kooperacji. W wygodny sposób
można przekazać prawa do edycji jej zawartości innemu uczestnikowi wideo spotkania, który może
łatwo coś zmazać, dorysować lub dopisać. Podobne operacje można wykonywać także na innych,
omawianych w trakcie spotkania dokumentach. W ten sposób można osiągnąć naprawdę bardzo
jednolite środowisko do wspólnych spotkań i pracy zespołowej. Na dodatek, znika koszmar wielu
rożnych typów kabli i przejściówek. W sposób całkowicie bezprzewodowy da się udostępniać
prezentacje i zawartość ekranu urządzenia, używać tablicy, organizować konferencje wideo, a
nawet nanosić adnotacje na współdzielone materiały.

PLATFORMA do pracy zdalnej ‐ Cisco Webex, które jest szeroko rozumianym komunikatorem do
pracy w ramach grupy, klasy, zespołu czy projektu. Dostępny jest w polskiej wersji językowej.
Umożliwia tworzenie tematycznych, wieloosobowych zespołów oraz obszarów, będących
zamkniętymi lub otwartymi przestrzeniami roboczymi do wspólnej pracy, wymiany plików i
dokumentów, czatowania, wygodnego nawiązywania rozmów głosowych i wideo, a także
udostępniania całego ekranu czy wybranych okien aplikacji. Wykorzystanie obszarów/przestrzeni
tematycznych świetnie sprawdza się przy pracy grupowej. Widać́, które osoby są zaangażowane w
nasze projekty, na czym stanęły prace i łatwo skontaktować się z każdym uczestnikiem zespołu.
Dostęp do tego wszystkiego jest wygodny ‐ z każdego urządzenia. Cisco Webex realizuje
szyfrowanie transparentne (ang. end‐to‐end encryption) bezpośrednio pomiędzy urządzeniami
użytkowników, dzięki czemu zapewnione jest odpowiednie bezpieczeństwo oraz poufność́ dla
przesyłanych plików, dokumentów, prezentowanej treści oraz w trakcie prowadzenia rozmów.
Pokój można zamykać i zabezpieczać za pomocą PIN, a kiedy nas w nim nie ma, goście trafiają do
lobby (poczekalni).

Posiadamy sprzęt biurowy umożliwiający przygotowanie, poprawną realizację i ewaluację projektu,
tj. platformę do wideokonferencji, komputery wraz oprogramowaniem, drukarki, telefony, faks,
aparat fotograficzny, skaner, projektor multimedialny, flipchart, itd.

Zapewnianie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami:

Kursy będą prowadzone w pomieszczeniach siedziby fundacji, gdzie dostępna jest duża, szeroka
szatnia (gdzie można zostawić nieporęczny bagaż). Miejsca parkingowe znajdują się tuż przy
wejściu. Blisko są też przystanki tramwajowe. Nie będzie to kwestią problematyczną dla osób na co
dzień poruszających się na wózku inwalidzkim, z wózkiem dziecięcym, kobiet w ciąży, osób z nogą w
gipsie czy o kuli.

Zapewniamy kontakt z nami podczas realizacji zadania poprzez wykorzystanie środków
wspierających komunikowanie się, takich jak: poczta elektroniczna, wiadomości tekstowe (SMS,
MMS), komunikatory internetowe, telefon, pisząc na kartce czy tablecie.
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Będzie istniała możliwość zapewnienia osobie ze szczególnymi potrzebami wsparcia innej osoby.

Dodatkowo jeśli zajdzie taka potrzeba część kursów będzie przeprowadzonych na platformie do
zdalnego nauczania. Urządzenie Cisco i platforma Webax mają wbudowanego asystenta mowy,
który umożliwia obsługę głosową oraz ma możliwość zmiany języka mówionego na zapis tekstowy.

Materiały szkoleniowe mają na celu również pomoc w przyswajaniu wiadomości dla osób z wadą
słuchu.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość PLN Z dotacji Z innych
źródeł

1. Trening Skutecznego Rodzica Poziom 1
Autorytet rodzicielski (TSR1) ‐ koszt
wynagrodzenia osoby prowadzącej
warsztaty

6 720,00    

2. Materiały szkoleniowe do warsztatów
TSR1

4 800,00    

3. Platforma do nauczania zdalnego
Webex

660,00    

4. System do wideokonferencji Cisco 4 200,00    

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 16 380,00 10 000,00 6 380,00

V. Oświadczenia
Oświadczam(y), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku
publicznego oferenta(‐tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej
odpłatnej działalności pożytku publicznego;

3) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(‐ją)* / zalega(‐ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

4) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(‐ją)* / zalega(‐ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną
właściwą ewidencją* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych,
osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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(podpis osoby
upoważnionej

lub podpisy osób
upoważnionych

do składania oświadczeń
woli

w imieniu oferenta)
Data..............................

Załączniki:

1. Oświadczenie do umowy (fakultatywny - złożony elektronicznie)
2. Dodatkowy załącznik (np. pełnomocnictwo, upoważnienie) (fakultatywny)

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.


