UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 10) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie , w
zakresie okreslonym w pkt 1-32

3) dziatalnos¢ charytatywna

7) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw ,0ddziat Okregowy w Szczecinie,
Al.Papieza Jana Pawta Il 42, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs: 0000109984,
Kod pocztowy: 70-415, Poczta: Szczecin, Miejscowosc¢: Szczecin, Ulica: Al.Papieza Jana Pawta I,
Numer posesji: 42, Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego "Jeszcze w zielone gramy" - wiek nas nie ogranicza

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: a666-1343-edf5



2. Termin realizacji zadania? Data 03.04.2022 Data 30.06.2022
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

Istotg projektu jest zorganizowanie konferencji szkoleniowo-warsztatowej celem pogtebienie
wiedzy , umiejetnosci i przekonania o potrzebie wzmocnienia dziatan cztonkom zarzgdéw oddziatow
rejonowych oraz wykorzystania ich doswiadczenia zyciowego , potencjatu intelektualnego i juz
zdobytej pozycji spotecznej w lokalnym srodowisku w celu wyzwolenie pasji spotecznikowskich
.Uczestnicy konferencji to cztonkowie prezydiow zarzaddw oraz cztonkowie komisji problemowych
dziatajgcych na terenie O/Rejonowych PZERil w Szczecinie. Nasza kadra sktada sie wytgcznie z
emerytéw ktorzy po zakoriczeniu pracy zawodowej nie spoczywajg na laurach ale na co dzien, z
pasja i zaangazowaniem wykonujg prace na rzecz innych, stabszych i potrzebujgcych pomocy , nie
pobierajac za to wynagrodzenia, a niejednokrotnie angazujgc wtasne srodki finansowe.

W ramach projektu planujemy przeprowadzi¢ dwudniowg konferencje potaczong z warsztatami dla
30 lideréw zarzadow oddziatéw rejonowych PZERIil z terenu gminy miasta Szczecin podzielonych na
dwie grupy.

Doktadny termin i plan godzinowy szkolenia zostanie ustalony do dnia 12.04.2022r.

Program projektu zaktada poszerzenie wiedzy, ktéra bedzie skutecznym narzedziem w ich
codziennej pracy na rzecz spotecznosci emeryckiej .W trakcie warsztatéw bedg oni mieli mozliwosé
podzielenia sie swoimi doswiadczeniami.

Ze wzgledu na pandemie, w roku ubiegtym Oddziat Okregowy PZERil w Szczecinie odstgpit od
organizacji Jubileuszu 60-ciolecia a wiec organizacja konferencji wyjazdowe] bytaby jednoczesnie
formg podziekowania tym ludziom, ktdrzy od wielu lat zajmujg sie niesieniem pomocy
potrzebujgcym. Szczegdlne podziekowania nalezg sie naszemu wspaniatemu Kol. Jerzemu Medrek
ktory przez okres lat 11-tu petnit zaszczytng funkcje Przewodniczgcego Oddziatu Okregowego PZERil
w Szczecinie ,a w okresie pandemii zrezygnowat z dalszego petnienia tej funkcji ze wzgledu na
pogarszajgcy sie stan zdrowia.

Tematyka projektu :

- poszerzanie wiedzy o zadaniach wtadz samorzgdowych w zakresie polityki senioralnej oraz
uswiadomienia uczestnikom ze majg prawo i obowigzek uczestniczenia w jej tworzeniu i realizacji
poszukujgc

sposobow wspdtpracy z innymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz senioréw a nie
rywalizacji

- opracowywanie rocznych projektéw preliminarzy budzetowych, prowadzenia ksiegowosci,
prowadzenie rozliczen kasowych i Zwigzkowe] Kasy Pogrzebowej itp.

- poszerzenie wiedzy w zakresie korespondencji ,sprawozdan statystycznych(ruchu cztonkéw,
ankiet),planéw i sprawozdan z dziatalnosci, drukéw zwigzkowych , wnioskdw , instrukcji itp.

- zapoznanie z wytycznymi dotyczgcymi ustawy o ochronie danych osobowych

- zapoznanie z wytycznymi odnosnie mozliwosci organizacji oraz sposobie rozliczania imprez
zbiorowych, wczaséw, wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych

- zapoznanie ze zmianami wprowadzonymi przez Zarzad Gtodwny PZERil w Statucie oraz Instrukcji
organizacyjne;j

- przedstawienie mozliwosci uzyskania przez oddziaty zwigzkowe statusu OPP

W czasie wolnym proponujemy uczestnikom grupowe zwiedzanie "Podziemnego Miasta" oraz
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zdrowotne spacery brzegiem Battyku.

Miejsce realizacji

Swinoujscie - Hostel Island ul. Kasprowicza 4 (o$rodek szkoleniowo-wypoczynkowy)

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc¢ docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / zrédto
informacji o osiaggnieciu
wskaznika

Rezultaty twarde:

-pogtebienie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu zarzadzania ogniwami
organizacji na szczeblu rejonowym,
sporzadzania wiasciwej dokumentacji
finansowej i administracyjnej,
-podniesienie wiedzy z zakresu
ochrony danych osobowych,
-podniesienia Swiadomosci w zakresie
wiasnego potencjatu osobistego,

- pozyskanie wiedzy w zakresie
wytycznych dotyczgcych mozliwosci
organizacji imprez turystycznych dla
senioréw

- konstruktywna wymiana
doswiadczen

organizacja konferencji
30 uczestnikéw
16h szkolenia

-faktury, dokumentacja
fotograficzna, listy obecnosci
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Rezultaty miekkie:

- zwiekszenie motywacji do dziatania
wsrdd uczestnikow projektu

- inspiracje w zakresie w zakresie
sposobow myslenia i dziatania lideréw
- wzrost pozytywnego nastawienia do
pracy

- zwiekszenie integracji wsrdd grupy
docelowej

- osiggniecie nowych kompetenciji
przektadajgcych sie na bardziej
skuteczne dziatania uczestnikéw oraz
podejmowanie nowych inicjatyw

- podniesienie Swiadomosci liderdw, ze
dotychczasowa ich praca spoteczna na
rzecz ludzi starszych ,w wiekszosci nie
potrafigcych sie swobodnie porusza¢ w
dzisiejszym $wiecie jest doceniana
przez wtadze miasta

100% uczestnikéw bedzie
zadowolonych i oceni
spotkanie jako adekwatne
do ich potrzeb

-ankiety ewaluacyjne

-wzrost poziomu oferowanych zajec
-rozpowszechnienie informacji o
dziatalnosci ogniw zwigzkowych

wzrost liczby nowo
przyjetych cztonkéw o
min.15%

-analiza ruchu cztonkow ,
ankiety ewaluacyjne

upublicznianie wizerunku miasta,
regionu ,jego piekna, tradycji i
obyczajow .kulturalnych ,promocja
miasta i gminy Szczecin

zwiekszenie liczby
uczestnikéw wydarzen
kulturalnych oraz imprez
masowych organizowanych
w Gminie Miasto Szczecin a
tym samym wzrost obrotéw
z imprez oraz liczby turystéw
odwiedzajacych nasze
miasto.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Polski Zwigzek Emerytédw, Rencistéw i Inwalidéw z siedzibg gtdwng w Warszawie jest potezng
organizacjg senioralng, kierowang przez seniordow i dziatajacg dla senioréw w sferze pozytku
publicznego . Nasza kadra sktada sie wytgcznie z emerytéw ktdrzy po zakoriczeniu pracy zawodowej
nie spoczywajg na laurach ale na co dzien, z pasjg i zaangazowaniem wykonujg prace na rzecz
innych, stabszych i potrzebujgcych pomocy, nie pobierajac za to wynagrodzenia, a niejednokrotnie
angazujgc witasne srodki finansowe. Celem naszych dziatan jest poprawiania warunkéw socjalno-
bytowych senioréw oraz uczestniczenia w zyciu spotecznym, integrowania i aktywizowania poprzez
organizowanie réznych form zycia kulturalnego, artystycznego, sportowego i turystycznego,
reprezentowania ich interesdw wobec organdw wtadzy i administracji publicznej, samorzgdowej
oraz popularyzowania ich problemoéw wsréd spoteczenstwa.

Nasza organizacja w wiekszosci skupia tych "mniej zamoznych" senioréw w wieku 70+,a wielu z nich
jest w wieku 80+ ,czesto bez wyksztatcenia i dlatego dotarcie do nich wymaga taktu i odpowiednich
umiejetnosci. Ci najstarsi sg cztonkami Zwigzku od lat nawet kilkudziesieciu. Wiekszo$¢ z nich nie
potrafi poruszad sie w Swiecie informatycznym i nie sg zainteresowani ofertami "mtodych"
organizacji senioralnych, oferujgcych wyktady, warsztaty ,prelekcje, kursy itp.. Do szczescia brakuje
im spotkan integracyjnych , w trakcie ktérych mogliby porozmawiac z innymi seniorami, wymienic
poglady czy tez ponarzekaé . Brakuje im po prostu kontaktéw miedzyludzkich i zainteresowania ze
strony innych, w podobnym wieku. W naszej pracy spotykamy sie z wieloma problemami ludzi
starszych i naszym zadaniem jest udzielanie im pomocy.

Staramy sie dostrzegac rézne potrzeby senioréw i dostosowywac konkretne przedsiewziecia do
réznorodnych zainteresowan i mozliwosci naszych cztonkdw. Aktywnosc osob starszych okresla tez,
w duzym stopniu ich sytuacja materialna ,poziom bezpieczerstwa ekonomicznego.

Seniorzy znajdujacy sie w trudnej sytuacji , utrzymujacy sie z niskich $wiadczen emerytalno-
rentowych sg zainteresowani raczej réznymi formami wsparcia niz aktywnoscig spoteczno-
kulturalng. Nie bez znaczenia jest tez dotychczasowy styl zycia, nawyki (lub ich brak) aktywnego
spedzania czasu.

Pomimo tego ze nasza organizacja jest postrzegana przez ludzi mtodych jako "relikt przesztosci" to
wcigz cieszymy sie zaufaniem tysiecy cztonkdw no bo kto zrozumie senioréw jak nie oni sami.
Przeciez to osoby starsze sg najlepszymi diagnostami potrzeb, skarbnicami pomystéw czy
promotorami aktywnosci.

Warunkiem rzetelnego realizowania celdw statutowych tj. aktywnego dziatania na rzecz oséb
starszych konieczne jest ciggte pogtebianie wiedzy dotyczacej aktualnych przepiséw oraz form
wspotpracy z wtadzami samorzgdowymi ,instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
seniorow. Nie prowadzimy dziatalnosci gospodarczej i wszelkie koszty biezgce pokrywane s3 ze
sktadek cztonkowskich ktdre sg symboliczne. Znaczng czes¢ tych kosztéw pochtaniajg optaty za
siedziby, ograniczajgc tym samym srodki na prowadzenie dziatalnosci statutowej. W lokalach przez
nas uzytkowanych odbywajg sie spotkania grup tematycznych (np. szachy, warsztaty artystyczne,
kulinarne, spotkania edukacyjne) a wiec nie s3 to lokale wytgczne biurowe W pomieszczeniach przy
Al .Papieza Jana Pawta Il 42 od roku 2018 funkcjonuje réwniez Klub Seniora OAZA.

Oddziat Okregowy PZERil w Szczecinie jest jednym z oddziatéw ogdlnokrajowe] organizacji
emeryckiej, ktéra posiada 35 oddziatéw okregowych w catym kraju. Nasz szczecinski oddziat od lat
60-ciu organizuje czas wolny oraz udziela pomocy cztonkom zwigzku w sprawach socjalno-bytowych
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego dziatajgc poprzez 26 oddziatdw terenowych
,skupiajgcych ogdtem ok.11tys. cztonkdédw , w tym na terenie m. Szczecina 3 preznie dziatajace
oddziaty liczace ogétem ok.3500 cztonkdw.

Oddziaty PZERil z terenu Szczecina scisle wspodtpracuja z oddziatami terenowymi w zakresie
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organizacji réznych form zycia kulturalnego , artystycznego, sportowego i turystycznego
spoteczenstwa emeryckiego ,zachecajgc wszystkich cztonkéw do uczestnictwa w wydarzeniach
zarowno masowych jak i kulturalno-oswiatowych organizowanych na terenie Gminy Miasto
Szczecin , ksztattujgc wizerunek gminy jako miejsce najlepsze do organizacji wszelkiego typu
uroczystosci i spotkan.Wszystkie oddziaty terenowe scisle ze sobg wspdtpracujg . Wspdlnie
uczestniczg w wycieczkach krajowych i zagranicznych . Oprécz tego organizujg rajdy rowerowe i
piesze, korzystajg z turnuséw rehabilitacyjnych w osrodkach wczasowych, spotykajg sie na
lokalnych festynach , piknikach, wieczorkach tanecznych. Seniorzy rozwijajg swoje uzdolnienia
artystyczne w dziesigtkach kétek: teatralnych, wokalnych, rekodzieta artystycznego i wystawiaja
swoje prace na organizowanych na terenie naszej gminy wystawach i kiermaszach. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie kursy obstugi komputera oraz jezykéw obcych. Osobom
niepetnosprawnym poswiecone sg coroczne obchody Swiatowego Dnia Inwalidy. Terenowe ogniwa
zwigzkowe organizujg imprezy plenerowe na terenie naszej gminy np. Campingi: w Dgbiu, Nowym
Warpnie, Zieleniewie , Trzebiezy itp.

Oddziaty terenowe na biezgco korzystajg z ofert szczeciniskich teatrow i filharmonii organizujac
zbiorowe wycieczki na spektakle przy okazji ktérych uczestnicy zwiedzajg miasto Szczecin i
podziwiajg jego uroki, dzielac sie pdzniej wrazeniami ze swojg rodzing i znajomymi. Duzg
popularnoscia cieszg sie wycieczki z przewodnikiem po Szczecinie oraz rejsy statkami , biatej floty”.
Na terenie miasta Szczecin cyklicznie organizowane sg spotkania cztonkdéw zarzgddéw wszystkich
oddziatéw rejonowych na ktérych przekazywane sg informacjami odnosnie aktualnej oferty
turystyczno-kulturalnej miasta.

Informacje o atrakcjach turystycznych i kulturalnych miasta i gminy Szczecin przekazywane sg
rowniez do Zarzadu Gtéwnego PZERil w Warszawie w formie pisemnej relacji z odbytych imprez
udokumentowanych fotografiami. Cze$¢ oddziatéw rejonowych posiada strony internetowe w
mediach spotecznosciowych (Facebook) na ktérych , umieszczane sg informacje o majgcych sie
odby¢ oraz juz odbytych wydarzeniach. Strony te sg dostepne dla wszystkich uzytkownikéw, nie
tylko cztonkéw zwigzku. Relacje z imprez pojawiajg sie rowniez w lokalnej prasie.

W okresie letnim jednostki terenowe organizujg grupowe wycieczki do Szczecina, dzieki ktérym
tysigce seniordw z catego kraju wraz z rodzinami zyskuje mozliwos¢ uczestnictwa nie tylko w
spektaklach teatralnych ale w wielkich szczecinskich imprezach : Dni Morza, Zlot Zaglowcéw czy
Pyromagic. Wiekszos¢ z nich z réznych wzgleddw nie przyjechataby indywidualnie.

Wielu senioréw ma rodzine lub znajomych mieszkajacych w innych regionach kraju lub zagranica ,z
ktorymi dzieli sie wrazeniami ,chwalgc organizacje imprez oraz uroki miasta, a poniewaz czes¢ z
nich prowadzi biznesy wiec zacheca ich do przyjazdu do Szczecina nie tylko w celach turystycznych.
Oddziat Okregowy PZERil prowadzi $cistg wspétprace z oddziatami okregowymi PZERil na terenie
catego kraju, organizuje spotkania integracyjne na terenie Szczecina na ktdrych rozdaje foldery
promujgce naszg gmine upubliczniajgc wizerunek miasta, regionu ,jego piekna, tradycji i obyczajow
.kulturalnych co niewatpliwie przyczynia sie do zwiekszenia uczestnikow wydarzen kulturalnych
oraz imprez masowych organizowanych w Gminie Miasto Szczecin a tym samym wzrostu obrotéw z
imprez oraz liczby klientéw odwiedzajacych nasze miasto.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie
Kierownictwo Zarzadu po przeprowadzeniu analizy dotychczasowych dziatan zarzagdéw, w obliczu
nowych wyzwan i obostrzen jakie przynidst nam okres pandemiczny oraz zmian personalnych w

sktadach zarzaddéw postanowito .Wyjazdowa konferencja jest w chwili obecnej najbezpieczniejszym
sposobem takiego spotkania , a weekendowy pobyt nad morzem formg podziekowania wieloletnim
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dziataczom spotecznym za ich dotychczasowg prace na rzecz spotecznosci emeryckiej.

W czasach "przed pandemia" kilka razy organizowaliSmy podobne szkolenia ze znakomitym
skutkiem, we wspodtpracy z ZAFOS, ktéry byt wtedy dysponentem obiektu.W chwili obecnej osrodek
funkcjonuje jako Hostel ale naszym zdaniem posiada idealne warunki do przeprowadzenia takiej
konferencji . No i ceny pobytu tez sg niewygdrowane.

Jesli chodzi o projekty z dofinansowaniem gminnym to od roku 2018 otrzymujemy i terminowo
rozliczamy dotacje na prowadzenie klubu seniora . Corocznie organizujemy szereg imprez
(Dz.Seniora, Dz.Inwalidy itp) z dofinansowaniem z MOPR-u.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

W trakcie projektu wykorzystany zostanie sprzet multimedialny i wyposazenie bedace wtasnoscig
Zarzadu Oddziatu Okregowego PZERil w Szczecinie.

Ze wzgledu na specyfike naszej organizacji nie zatrudniamy oséb z zewnatrz a konferencja bedzie
przygotowana oraz prowadzona przez cztonkdéw Kierownictwa Prezydium Zarzagdu Oddziatu
Okregowego PZERil w Szczecinie (Przewodniczgca, Wiceprzewodniczacy i Skarbnik). Sg to osoby
kompetentne, wyksztatcone i posiadajgce duzg wiedze, doswiadczenie i mgdros$é zyciowg oraz
wieloletnig praktyke w zakresie pracy zwigzkowe].

Koszty administracyjne (materiaty biurowe ,sr. czystosci itp. ) koszty dojazdu, ubezpieczenia biletéw
wstepu do obiektéw kultury , ewentualnych réznic cenowych w zakresie ustug hotelowych i
gastronomicznych w catosci zostang pokryte ze Srodkéw wtasnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet
1. |Noclegii sala szkoleniowa ( 2doby x30 4 500,00
0s6b x75 zt
2. | Wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja) 4 800,00
x 2 x30 0s6b x 80zt
3. | Upominki, dyplomy, kwiaty 700,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategatsja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
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4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ia}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng

i dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny - ztozony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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