Zalacznik

do Uchwaly Nr LV/1029/06
Rady Miasta Szczecin

z dnia 24 kwietnia 2006 r.

STATUT
ZACHODNIOPOMORSKIEJ REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ
Uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 15.02.2001 r., zmiany 27.06.2001 r.,
10.03.2004 r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Organizacja dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 z pdzn. zm.), ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
96/03) oraz niniejszego Statutu.

2. Organizacja jest zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszen i ma osobowos¢ prawna.

3. Organizacja jest zwiazkiem stowarzyszen o charakterze apolitycznym, dobrowolnym i
samorzadnym.

§ 2
Pelna nazwa zwiazku stowarzyszen brzmi: Zachodniopomorska Regionalna Organizacja
Turystyczna, zwana dalej Organizacja. Organizacja moze uzywac¢ akronimu ZROT.

§ 3
1. Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb
realizacji swoich celow Organizacja moze takze dziata¢ za granica.
2. Siedziba wtadz Organizacji jest miasto Szczecin.

§ 4
Organizacja moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych i krajowych organizacji i stowarzyszen
wspierajacych rozwdj gospodarczy lub zainteresowanych rozwojem turystyki.

§ 5
Organizacja ma prawo uzywa¢ pieczgci z napisem: Zachodniopomorska Regionalna
Organizacja Turystyczna oraz posiada¢ odznake organizacyjna zatwierdzona przez Walne
Zebranie.

ROZDZIAL 11
Cele, zadania i zakres dzialania Organizacji

§ 6
Celem dzialalno$ci Organizacji jest:
1) kreowanie wizerunku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego jako regionu atrakcyjnego
turystycznie,



2) integrowanie $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz
0sOb, instytucji 1 organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,

3) zwigkszanie liczby turystow odwiedzajacych Wojewddztwo Zachodniopomorskie,

4) dziatanie na rzecz wzrostu wpltywow z turystyki,

5) stworzenie regionalnego systemu informacji turystycznej oraz wilaczenie go w krajowe
zarzadzanie systemem ,,it”,

6) wspomaganie lokalnych organizacji turystycznych,

7) dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury turystycznej,

8) koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim,

9) kumulowanie $§rodkdéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki,

10) stworzenie platformy wspolpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wiadzami
regionalnymi i krajowymi,

11) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoj przedsi¢biorczosci,

12) wspomaganie rozwoju wspolnot i spolecznosci lokalnych,

13) dzialanie na rzecz ochrony zwierzat, ekologii oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

14) wystgpowanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy miedzy spoleczenstwami,

15) dzialanie na rzecz krajoznawstwa, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji.

§ 7

Podstawowe zadania Organizacji to:

1) promocja Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w kraju 1 za granica poprzez:
a) organizowanie prezentacji potencjatu turystycznego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego na targach i wystawach turystycznych;
b) organizowanie imprez promocyjnych;
c) publikacje wydawnictw i materiatéw promocyjnych;
d) organizacj¢ wizyt studialnych dziennikarzy polskich 1 zagranicznych oraz
przedstawicieli touroperatorow.

2) inspirowanie, pomoc W tworzeniu, rozwoju i promocja regionalnych produktow
turystycznych,

3) organizacja i prowadzenie regionalnego systemu informacji turystycznej oraz systemu
rezerwacji miejsc,

4) inicjowanie badan rynku turystycznego, udzial w badaniach statystycznych 1
marketingowych,

5) wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych 1 organizacyjnych majacych wplyw na
realizacje celow statutowych Organizacji,

6) delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji dziatajacych na
rzecz rozwoju turystyki,

7) prowadzenie wojewddzkiego Centrum Informacji Turystyczne;,

8) opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych,

9) wspolpraca z Polska Organizacja Turystyczna 1 jej osrodkami za granica,

10) wspotpraca z lokalnymi organizacjami turystycznymi,

11) popieranie rozwoju ksztalcenia zawodowego oraz inspirowanie 1 organizowanie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki,

12) podejmowanie wszelkich innych form stuzacych realizacji zadan statutowych.



§8
Organizacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, przystgpowaé do spolek i
przedsiewzie¢ gospodarczych, z ktérych dochod przeznaczony jest na realizacje celow
statutowych.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkowie Organizacji dzielg sig na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 10

Cztonkiem zwyczajnym moga by¢ osoby fizyczne i prawne, a w szczegdlnosci jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje zrzeszajace przedsigbiorcéw z dziedziny turystyki, w
tym samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz stowarzyszenia dzialajace w tej dziedzinie,
akceptujace Statut Organizacji.

§ 11
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, niebedaca czlonkiem
zwyczajnym, akceptujaca Statut Organizacji.

§ 12
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegélnie zastuzona dla
Organizacji. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Organizacji.

§ 13
1. Czlonkami Zalozycielami Organizacji sa osoby prawne uczestniczace w zebraniu
zatozycielskim Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystyczne;.
2. Przyjmowania nowych cztonkéw Organizacji na podstawie pisemnego wniosku dokonuje
Zarzad, a do czasu jego powolania Walne Zebranie Organizacji.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z gtosem stanowiacym,
2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Organizacji,
3) zglasza¢ postulaty 1 wnioski wobec wladz Organizacji,
4) korzysta¢ z pomocy i urzadzen Organizacji.

§ 15
Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z gtosem doradczym,
2) uczestniczenia w pracach Rady Programowe;,
3) korzysta¢ z pomocy i urzadzen Organizacji.



§ 16

Cztonkowie zwyczajni Organizacji maja obowiazek:

1) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Organizacji,

2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Organizacji,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

4) dbania o dobre imi¢ Organizacji.

§17

Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek:
1) aktywnego popierania dzialalno$ci statutowej Organizacji,
2) wspierania majatkowego Organizacji.

1.

N

§ 18
Czlonkostwo ustaje wskutek:
1) wystapienia czlonka, zgloszone pisemnie Zarzadowi Organizacji,
2) skreslenie z listy cztonka Organizacji na mocy decyzji Zarzadu;
3) wykluczenie czlonka z Organizacji na mocy decyzji Zarzadu,
4) rozwiazania Organizacji lub osoby prawnej bedacej cztonkiem Organizacji;
5) zaprzestania dziatalno$ci przez czlonka Organizacji;
Cztonek Organizacji moze by¢ przez Zarzad skreslony z listy cztonkéw Organizacji,
jezeli:
1) nie bierze udzialu w realizacji zadan i celow Organizacji;
2) zalega z optata sktadek cztonkowskich powyzej 3 miesigcy;
Cztonek Organizacji moze zosta¢ przez Zarzad wykluczony z Organizacji lub zawieszony
w prawach czlonka, jezeli dziala wbrew istotnym interesom Organizacji naruszajac
postanowienia Statutu badZ uchwaty wladz Organizacji, swoja postawa i dzialalno$cia
podwaza wiarygodno$¢ Organizacji lub naraza ja na straty finansowe.
Cztonek Organizacji moze decyzja Zarzadu zosta¢ zawieszony w prawach czlonka na
okres do 6 miesigcy.
Od decyzji Zarzadu Organizacji w sprawie skreslenia, wykluczenia badz zawieszenia w
prawach cztonka stuzy odwotanie do Walnego Zebranie Organizacji. Odwotanie nalezy
wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu Organizacji w terminie do 30 dni od daty otrzymania
decyzji.

§ 19

Cztonkowie wiadz Organizacji moga otrzymywac zwroty kosztow poniesionych podczas

zatatwiania spraw Organizacji, w tym kosztow podrdzy i diet.

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organow lub pracownikow oraz osob, z
ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnoSci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,



¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji albo podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub uslug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza czlonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz
ich osob bliskich.

ROZDZIAL 1V
Wiladze i organa doradcze Organizacji

§ 20
1. Wiadzami Organizacji sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna powolywane sa w drodze wyborow.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, przy czym pierwsza kadencja nie
potrwa dtuzej niz 2 lata.

§ 21
Organem doradczym i opiniodawczym Organizacji jest Rada Programowa
§ 22
1. Czlonkowie zwyczajni 1 wspierajacy uczestnicza w pracach Organizacji poprzez swoich

przedstawicieli.

2. Kazdego czlonka reprezentuje jeden przedstawiciel.

3. Przedstawiciel, o ktérym mowa w pkt. 2 moze by¢ zmieniony w trakcie kadencji przez
organ delegujacy.

§ 23

1. Jezeli szczegdtowe postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwalty wiadz
Organizacji zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw, przy czym dla ich wazno$ci wymagana
jest obecno$¢ co najmniej polowy liczby oséb uprawnionych do glosowania.

2. Na posiedzeniach plenarnych zwotanych w drugim terminie quorum, o ktorym mowa w
pkt. 1 nie obowiazuje.

3. Glosowanie odbywa si¢ jawnie, chyba, Ze inaczej stanowi postanowienie statutu badz
uchwata wtadz Organizacji.

4. Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sg przez wladze Organizacji w formie uchwat.

5. W przypadku rownej ilo$ci glosow decyduje glos przewodniczacego Zebrania.

§ 24
1. Zarzadowi 1 Komisji Rewizyjnej Organizacji przystuguje prawo dokonywania zmian w
swoich skladach. Zmiany te moga by¢ wynikiem odwotania badZ rezygnacji cztonkow
tych organéw.
2. Odwotanie moze nastapic:
1) na wniosek podmiotu delegujacego;
2) na skutek ustania cztonkostwa w Organizacji czlonka wladz badZ reprezentowanego
przez niego podmiotu.



3. W razie zdekompletowania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wtadzom tym przystuguje

prawo uzupetnienia sktadu obu tych organéw z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkow
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

Wymienione w pkt. 3 decyzje podjgte przez Zarzad lub Komisjg Rewizyjna wymagaja
akceptacji najblizszego Walnego Zebrania Organizacji.

Walne Zebranie Organizacji
§ 25

Walne Zebranie Organizacji jest najwyzsza wladza Organizacji.

1.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zebrania Organizacji nalezy w szczegdlnos$ci:

1) uchwalenie zmian Statutu,

2) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Organizacji;

3) uchwalenie programow dziatania Organizacji;

4) wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w tajnym glosowaniu;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

7) przyjmowanie nowych cztonkdéw;

8) nadawanie godnos$ci cztonka honorowego Organizacji;

9) zatwierdzanie budzetu, wysoko$ci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich;

10) podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspolnych przedsigwzigc;

11) podejmowanie uchwat merytorycznych i organizacyjnych regulujacych dziatalno$é
Organizacji i jej organow;

12) upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytow i pozyczek, przystepowania do spoltek
i przedsigwzie¢¢ gospodarczych;

13) okreslenie wysokosci wynagrodzenia dla czlonkow wladz Organizacji w
wysokosci nie wyzszej niz okreslonej w art. 8 pkt. 8 ustawy o wynagradzaniu
osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 26/306 z 2000 r.);

14) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna, Radg
Programowa i cztonkow Organizacji;

15) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy czlonkow,
wykluczenia z Organizacji, badZ zawieszenia w
prawach cztonka;

16) podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Organizacji i przekazania jej majatku.

Uchwaty w sprawach okreslonych w pkt.1 ppkt 1, 16 wymagaja dla swej waznosci

wigkszosci, co najmniej 2/3 liczby glosow.

§ 27

Walne Zebrania Organizacji moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

1.

2.

§ 28
Zwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane co najmniej raz do roku nie
pdzniej niz do konca kwietnia.
Termin, miejsce 1 porzadek obrad Zebrania Walnego Organizacji ustala Zarzad i
zawiadamia o tym cztonkéw nie pozniej niz na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zebrania Organizacji.



§ 29

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane przez Zarzad z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkow
Organizacji.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane w terminie jednego miesiaca
od daty zgloszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do ktoérych
zostato powotane.

3. Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji ustala
Zarzad 1 zawiadamia o tym cztonkéw Organizacji nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji.

§ 30
1. W Walnym Zebraniu Organizacji biora udzial:

1) zczynnym i biernym prawem wyborczym cztonkowie zwyczajni Organizacji;

2) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, cztonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, jezeli nie sa delegowani na Walne, cztonkowie Rady Programowej,
cztonkowie Honorowi oraz osoby zaproszone.

2. We wszelkich glosowaniach delegowanemu przystuguje jeden glos.
3. Sposdb wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Wyboru Wtadz

Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystyczne;.

§ 31
Ukonstytuowanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastgpuje po ogloszeniu wynikow wyborow
na pierwszych zebraniach, ktérym przewodniczy Przewodniczacy Walnego Zebrania
Organizacji.

Zarzad
§ 32
Zarzad jest organem zarzadzajacym Organizacji.

§ 33
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) Reprezentowanie Organizacji na zewnatrz.
2) Kierowanie dziatalno$cia Organizacji pomi¢dzy Walnymi Zebraniami Organizacji.
3) Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Organizacji.
4) Zaciaganie zobowiazan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego budzetu.
5) Zwotywanie Walnego Zebrania Organizacji.
6) Powotywanie cztonkow Rady Programowe;.
7) Zarzadzanie majatkiem Organizacji.
8) Powotywanie biura Organizacji, jego dyrektora oraz gtownego ksiggowego lub
zlecenie wykonywania funkcji biura wyspecjalizowanym podmiotom.
9) Opracowanie regulaminu pracy Zarzadu.
10) Okreslenie zakresu pracy biura Organizacji 1 nadzor nad nim.
11) Przyjmowanie nowych czlonkow, skreslanie z listy czlonkéw, wykluczanie 1
zawieszanie w prawach cztonkéw Organizacji.
12) Okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich oraz ustalanie zasad zwrotu
wydatkow czlonkom organéw Organizacji.
13) Wykonywanie czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz Organizac;ji.
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§ 34
Zarzad sktada si¢ z 5 - 15 osob.
Liczbg cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Organizacji.
Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu w obecno$ci przewodniczacego Walnego
Zebrania Organizacji wybiera spo$rod swoich czlonkow Prezesa Organizacji 1 Skarbnika
oraz okresla zadania i funkcje pozostatych cztonkéow Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Organizacji lub pod jego nieobecnos¢ jeden z jego
zastepcOw stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
W posiedzeniu Zarzadu majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym czlonkowie Komisji
Rewizyjnej i Rady Programowej oraz zaproszeni goscie.

§ 35
Zarzad swoje funkcje kierowania Organizacja wykonuje przy pomocy Biura Organizacji.
Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktory jest pracownikiem etatowym Organizacji.
Dyrektor Biura wykonuje funkcj¢ pracodawcy wobec wszystkich etatowych pracownikéw
Biura.
Funkcjg pracodawcy wobec Dyrektora Biura pelni Prezes Organizacji.

Komisja Rewizyjna
§ 36

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym Organizacji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalno$ci
Organizacji,

2) ocena dziatalno$ci statutowej i finansowej Organizacji oraz wystgpowanie z
odpowiednimi wnioskami;

3) zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dzialalnos$ci Organizacji oraz okreslenia
terminu 1 sposobu usunigcia dostrzezonych nieprawidtowosci;

4) kontrola wysokosci i terminowosci wptacania sktadek cztonkowskich;

5) wystgpowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

§ 37
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 0sob.
Liczbg cztonkoéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Organizacji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami zarzadu, ani pozostawaé z
nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia
Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

4.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego 1
okresla funkcje cztonkow Komisji.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miarg potrzeb lub na
zadanie kazdego czlonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na kwartat.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny cztonek Komisji w jego zastgpstwie ma
prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Rada Programowa
§ 38

W sktad Rady Programowej wchodza:



1. Cztonkowie wspierajacy Organizacji.
2. Powolane przez Zarzad osoby majace poprzez swoje funkcje i dziatalno$¢ znaczacy
wplyw na rozwoj turystyki.

§ 39
Do zadan Rady Programowej nalezy:
1. Opracowywanie propozycji strategicznych dzialan Organizacji;
2. Opiniowanie propozycji planow dziatan Zarzadu oraz biura Organizacji
3. Opiniowanie planéw finansowych Organizacji.

§ 40
1. Kadencja Rady Programowej uptywa z chwila zakonczenia kadencji Zarzadu.
2. Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Programowe;.
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Przewodniczacy Rady Programowej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.
. Rada Programowa moze spos$rod swoich cztonkéw powotywaé zespoty problemowe.

=

ROZDZIAL. V
Rozstrzyganie sporow

§ 41
1. Do rozstrzygania sporow Organizacja moze powota¢ Sad Polubowny.
2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Organizacji.
ROZDZIAL VI
Majatek Organizacji
§ 42

Majatek Organizacji stanowia nieruchomosci wlasne, ruchomosci 1 inne prawa majatkowe
oraz §rodki pienigzne.
§ 43
1. Majatek Organizacji pochodzi z:
1) wpisowego i sktadek cztonkdéw Organizacji;
2) dobrowolnych wptat czlonkéw Organizacji,
3) dotacji, subwencji, darowizn;
4) dochoddw z majatku Organizacji.
2. Wysokos¢ wptywdéw wymienionych w pkt. 1 ppkt 1 okresla Walne Zebranie Organizacji.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Organizacji okre$la Zarzad.
§ 44
1. Do reprezentowania Organizacji w sprawach zwykltych ma prawo kazdy cztonek Zarzadu
lub osoba upowazniona przez Zarzad.
2. Do waznosci pism i dokumentow nierodzacych skutkéw finansowych wymagany jest
podpis: Prezesa lub Wiceprezesa wzglgdnie osoby upowaznionej przez Prezesa.
3. Dla waznos$ci o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych Organizacji
wymagane jest zgodne pisemne wspotdziatanie Prezesa Organizacji oraz Skarbnika lub
dwoch upowaznionych przez Zarzad przedstawicieli Organizacji.



ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu, rozwigzanie Organizacji

§ 45
Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Organizacji wigkszoscia co
najmniej 2/3 liczby gtos6w w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

§ 46
Rozwiazanie Organizacji nastgpuje w razie podjgcia odpowiedniej uchwaly przez Zebranie
Walne wigkszo$cia co najmniej 2/3 liczby glosow w obecno$ci przynajmniej 1/2
uprawnionych do glosowania.

§ 47
W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Organizacji okresla sposob przeznaczenia
posiadanego majatku.
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