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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: , pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, e nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowieds, pozostawiajgc

prawidiowa. Przykiad: ,pobieranie* /nicpebieranic*”,

I. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Szczecin
do kiérego jest adresowana oferta

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gos podarczy w tym rozwdj

- 1)
2-Rodza) zadania publicznego przedsigbiorczosci Art. 4, ust. 1, pkt 11 ustawy

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
Www, adres do korespondencii, adres e-mail, numer telefonu

Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego z siedzibg w Szczecinie,

Forma prawna - Zwigzek Pracodawcéw,

KRS nr 0000260042, NIP 8512982950, REGON 320234523, reprezentowany przez: Anna Kornacka - Prezeske Zarzadu
ul. Ksiecia Warcistawa | 20¢/2

71-667 Szczecin

Tel: 91444 47 88; *

biuro@pracodawcy.biz

www.pracodawcy.biz

Zwigzek Pracodawcdw Pomorza Zachodniego jest najwigkszg organizacjg pracodawcéw w woj. zachodniopomorskim skupiajacy
blisko 130 pracodawcéw zatrudniajacych tgcznie ponad 5500 oséb. Od 2006 roku reprezentuje zachodniopomorskich
przedsigbiorcéw, zabiegajac o lepsze warunki prowadzenia biznesu. Cztonkom oferuje pomoc w rozwoju firmy, w tym
w pozyskaniu $rodkéw pienieznych, dbatoéé o ich promocje w regionie, wsparcie dziafar HR oraz zdobywanie cennych kontaktéw
biznesowych - udziat w szkoleniach, konferencjach i spotkaniach networkingowych. ZPPZ jest czionkiem Konfederacji Lewiatan,

najbardziej wptywowej polskiej organizacji biznesowej, ktéra zabiega o lepsze prawo, wzrost zatrudnienia i wzmocnienie kapitatu

spotfecznego.

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadars okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pbéin. zm.). //
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2. Dane osoby upowaznionej do sktadania Agnieszka Stariczyk
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Zachodniopomorski Poradnik Pracodawcéw

Data 28.05.2020 . Data 28.07.2020 r.

2. Termin realizacji zadania publicznego® } : :
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Cel projektu:

Celem projektu jest wsparcie informacyjne skierowane do lokalnych przedsiebiorcéw, ktérych w réinym stopniu dotkneta pandemia
koronawirusa. W dobie szumu informacyjnego i czesto pojawiajacych sig tzw. ,fake newséw” rzetelna i merytoryczna informacja
jest niezwykle waina i cenna. Dlatego Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego, na co dzieri wspdtpracujacy z grupg
doswiadczonych ekspertéw dziatajacych w naszym regionie, nawigzat wspétprace z lokalnym portalem wSzczecinie.pl. Owocem tej
wspotpracy bedzie rzetelne wsparcie eksperckie w cyklu programéw na zywo dedykowanych regionalnym pracodawcom. Eksperci
z takich dziedzin jak prawo, ksiegowos¢, finanse, ubezpieczenia spoteczne czy HR podzielg sie swojg wiedza i doswiadczeniem oraz

odpowiedza na pytania i problemy, z jakimi borykajg sie zachodniopomorscy przedsiebiorcy w tym trudnym okresie.

Mnogos¢ wiadomosci, zmian w regulacjach czy nowych przepiséw moze przysparza¢ wielu probleméw w sposobach ich
interpretacji. Dlatego niezwykle wazne jest, aby lokalni pracodawcy mieli dostgp do rzetelnych informacji i mogli skorzystad
z przystugujacych im $wiadczeri. Dodatkowa mozliwoéé konsultacji z ekspertem z danej dziedziny z pewnoscig wplynie na wigkszy

komfort psychiczny oséb poszukujgcych wsparcia i pomocy.

Miejsce realizacji:

Cykl szkolern na Zzywo zostanie zrealizowany w studiu nagraniowym portalu wSzczecinie.pl. Dzieki specjalistycznym sprzetom,
odpowiedniemu oswietleniu i nagtosnieniu kaidy z programéw bedzie jak najbardziej profesjonalny i wyprodukowany na
najwyiszym poziomie. Emisja programdw odbywa sie za pomocg portalu wszczecinie.pl oraz w mediach spotecznoéciowych

(Facebook i Youtube).

Siedziba portalu wSzczecinie.pl Wojciech Wirwicki
ul. Pocztowa 8/6

70-360 Szczecin

REGON 320440122, NIP 9552076939

Tel.: 91 880 82 75; (

Opis grupy odbiorcéw projektu i sposobu dotarcia do grupy docelowej:
Projekt skierowany jest do pracodawcéw i przedsiebiorcéw Gminy Miasta Szczecin, przede wszystkim tych, ktérzy zmagaja sie

z negatywnymi skutkami pandemii. Z porad ekspertéw skorzystajg zaréwno osoby samozatrudnione, whaéciciele mikro i matych firm,

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




jak i przedstawiciele $rednich oraz duzych przedsiebiorstw.

Aby dotrze¢ do jak najszerszego grona planowane Jest wykorzystanie szerokiego zasiegu i popularnoéci, jaka cieszy sie portal
wsSzczecinie.pl. Informacje o programach na zywo beda pojawialy sie zaréwno na stronie, jak i w mediach spoteczno$ciowych
portalu. Dodatkowo zaangazowane bedg réwniez kanaty komunikacyjne Zwigzku Pracodawcéw Pomorza Zachodniego. Informacja
o projekcie pojawi sie na stronie www.pracodawcy.biz, w mediach spoteczno$ciowych ZPPZ (Facebook, Linkedin, Twitter) oraz
zostanie zamieszczona w newsletterze przesytanym do wszystkich cztonkdw. O wsparcie w promocji poprosimy takze zaprzyjaZnione
instytucje regionalnego biznesu, takie jak Agencja Rozwoju Metropolii Szczecinskiej, Zachodniopomorska Agencja Rozwoju
Regionalnego czy Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego — Szczeciriskie Centrum Przedsiebiorczosci.
Planowana jest réwniez szeroka promocja w mediach spotecznosciowych — lokalnych stronach informacyjnych oraz grupach

zrzeszajacych kilkadziesiat tysiecy mieszkaricéw (10 grup).

4. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagniecia Sposéb monitorowania rezultatéw / irédto

Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé X =z Sy i
informacji o osiagnieciu wskaznika
docelowa)

Pomoc zachodniopomorskim pracodawcom | 6 programéw, 30 min. kazdy Liczba wysSwietleri programu, dokumentacja
W postaci zapewnienia rzetelne;j, x ok. 10 tys. wyswietleri kazdy | zdjeciowa oraz filmowa, raport podsumowujacy
merytorycznej informacji tacznie: po kazdym z programdw

- 3 godziny rzetelnych porad

eksperckich

- ok. 60 tysiecy wyswietlen

programéw
Konsultacje eksperckie — odpowiedzi na 6 programow, kazdy Liczba uczestnikéw zaangazowanych podczas
pytania i bolgczki pracodawcéw na zywo, z udziatem jednego eksperta emisji programu, liczba pojawiajacych sie pytar,
online z danej dziedziny dokumentacja zdjeciowa oraz filmowa

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziata’i planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére bgd‘qw
wykorzystane w realizacji zadania
Doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze érodkéw publicznych:

Zwigzek Pracodawcdw Pomorza Zachodniego ma kilkunastoletnie dodwiadczenie w realizacji zadan i projektéw wspétfinansowanych
ze srodkéw publicznych. Do najwazniejszych z tych projektow nalezg:

Targi Pracodawcéw — coroczne wydarzenie, ktérego celem jest pomoc zachodniopomorskim  pracodawcom
W zaprezentowaniu swojego potencjatu i budowaniu renomy na rynku oraz wspieranie dobrych, odpowiedzialnych pracodawcéw
W znalezieniu najbardziej utalentowanych pracownikéw. Projekt jest wspétfinansowany ze érodkéw Urzedu Miasta Szczecin.
Akademia Lideréw Partycypacji — projekt powstaty we wspdtpracy z Pracownia Pozarzadowa, skierowany do wszystkich organizacji
pozarzadowych, zwigzkéw pracodawcéw oraz zwigzkéw zawodowych wojewddztwa zachodniopomorskiego, zainteresowanych
wzmocnieniem swoich kompetencji eksperckich w zakresie prowadzenia swoich organizacji oraz wigczania sie w proces stanowienia
prawa. Projekt wspoétfinansowany ze érodkéw EFS POWER.

Skrzydta dla innowacji przysztoscia dojrzatej edukacji — projekt realizowany we wspotpracy z Zachodniopomorskg Grupa Doradczg.
ego gtdwnym celem byto wspieranie innowacyjnych rozwigzan i pomystéw w zakresie ksztatcenia ustawicznego os6b dorostych.

Projekt wspéffinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej.

ZaangaZowanie osobowe i rzeczowe:

Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego przez lata wspétpracowat z wieloma doéwiadczonymi ekspertami z zakresu prawa,




ksiggowosci, finanséw, podatkdw, ubezpieczed, HR i wielu innych. Oferujemy state wsparcie zrzeszonym cztonkom w postaci
konsultacji merytorycznych, w rozwoju firmy oraz znalezieniu wykwalifikowanych pracownikéw. Podczas realizowanych projektéw]
wielokrotnie korzystano z pomocy wolontariuszy, czesto miodych ludzi aktywnie dziatajacych w organizacjach studenckich. Podczas
realizacji projektu ,Zachodniopomorski Poradnik Pracodawcéw” réwniez liczymy na wparcie zaprzyjaznionych wolontariuszy,

a takze na pomoc w promocji projektu we strony regionalnych instytucji biznesu.

Opis kwalifikacji i doswiadczenia kadry projektu:

Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego od lat wspétpracuje z do$wiadczonym gronem ekspertéw z naszego regionu,

specjalizujacych sie w takich obszarach jak:

Prawo — nasi eksperci specjalizujg sie m.in. w prawie cywilnym, gospodarczym czy budowlanym. Posiadajg duie
doswiadczenie w obstudze spéfek prawa handlowego, jednostek samorzadu terytorialnego oraz klientéw indywidualnych,
réwniez w jezyku angielskim.

Ksiggowos¢, podatki i finanse — nasi eksperci specjalizujg sig w kierowaniu i zarzadzaniu dziatami ksiegowosci, finanséw,
podatkdw oraz kadr i ptac, a takie w ksztattowaniu i realizacji strategii rozwoju firm oraz optymalizacji proceséw
biznesowych i kosztéw operacyjnych. W ich gronie znajduje sie m.in dyrektor w migdzynarodowej firmie audytorskiej oraz
absolwent Middlesex University i Birkbeck College w Londynie.

Prawo i wspéfpraca migdzynarodowa — wsréd naszych ekspertéw znajduja sie osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi
doradcze i szkoleniowo-doradcze w zakresie przygotowania efektywnych strategii rozwoju firmy i modeli biznesowych
(zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym), transgranicznego $wiadczenia ustug czy procedur legalnego zatrudniania
cudzoziemcéw. Jeden z ekspertéw ZPPZ od ponad 10 lat jest zaangazowany w miedzynarodowe projekty wspierajace
rozwoj i innowacyjno$¢ polskich przedsiebiorstw na rynku europejskim. Aktywnie dziata na polu migdzynarodowej
wspdtpracy gospodarczej faczac dziatalnosé firm polskich, niemieckich oraz skandynawskich.

Rynek pracy i HR — w naszym gronie znajduja sie ekspertki na co dzier zajmujace sie wspieraniem proceséw rekrutacyjnych

w firmach, profesjonalng pomoca w budowaniu wizerunku firmy oraz w rozwoju poszczegdlnych procesdw.

Zaangazowane zasoby: profesjonalne studio nagraniowe, sprzet niezbedny przy realizacji programu na zywo (kamera, oswietlenie,

nagfosnienie, mikser audio i wideo), programy do przygotowania materiatéw graficznych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotacji Z innych
#rédet
1. Wynagrodzenie dziennikarza: 1254,60 zt
209,10 zt brutto x 6 programdéw
2. Wynagrodzenie operatora: 1 254,60 zt
209,10 2t brutto x 6 programodw
3. Koszt wykorzystania sprzetu 996,30 zt

(kamery, mikrofony, $wiatta, mikser
audio i wideo):

166,05 zt brutto x 6 programow

14, Emisja na zywo: 1 660,5 zt
276,75 zt brutto x 6 programéw
5. Wynagrodzenie dla ekspertdw: 3690 zt




615 zt brutto x 6 eskpertéw
6. Przygotowanie materiatéw 800 zt
promocyjnych — ulotek
(kolportowanych do skrzynek
szczecinskich firm)

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 9 656,00 zt brutto 9 656,00 zt. 0
brutto

V. Oswiadczenia
Osdwiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w  zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

3) oferent* feferenei* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja) z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzari podatkowych;

4) oferent* / oferenei® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg) z optacaniem naleznosci z tytutu skfadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne
oSwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osohowych.

2)

Data 28.04.2020 .

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s8b upowaznionych do sktadania o$wiadczer
woli w imieniu oferentdw)



