UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego®

2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
7) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: BANK ZYWNOSCI SZCZECIN IMIENIA JACKA KURONIA, Forma prawna: Fundacja, Numer
Krs: 0000608434, Kod pocztowy: 70-606, Poczta: Szczecin, Miejscowos¢: Szczecin, Ulica: Stanistawa
Hryniewieckiego, Numer posesji: 1, Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina:

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

“Dialog bez barier: podstawy komunikacji wspierajace
integracje”- aktywizacja osdb niepetnosprawnych ze
spotecznoscia lokalng gminy miasta Szczecin

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

01.06.2024

Data
zakonczenia

29.08.2024
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

W dzisiejszych czasach spoteczeristwo ma dostep do wielu materiatéw i tresci edukacyjnych
odnoszacych sie do komunikacji i integracji z osobami niepetnosprawnymi. Mimo to w dalszym
ciggu mozna zaobserwowad wsréd spoteczenstwa pewnego rodzaju dysonans poznawczy.
Mieszkanicy wiedzg i rozumieja, ze osoby niepetnosprawne majg takie same potrzeby
komunikacyjne i integracyjne jak reszta spoteczenstwa, a jednak wcigz mozna zaobserwowac niski
wspodtczynnik integralnosci spoteczenistwa lokalnego z osobami niepetnosprawnymi, a to z kolei
buduje poczucie wykluczenia spotecznego wsrdd oséb dotknietych inwalidztwem. Problemem jest
brak skutecznej edukacji spoteczenstwa w kontekscie komunikacji z osobami niepetnosprawnymi.
Mieszkancy czesto czujg sie nieswojo podczas rozmowy z osobg niepetnosprawng lub obawiaja sie,
Ze powiedzg co$ co moze jg urazi¢. Wynika to z braku jasnej i konkretnej wiedzy, ktéra pozwoli im
zrozumieé, ze osoby niepetnosprawne maja duzg swiadomos¢ o swoim stanie zdrowia oraz nie
uznajg tego za ograniczenie, wrecz przeciwnie, chcg by¢ traktowani na réwni z drugim cztowiekiem.

Gtéwnym celem projektu bedzie poprawa i wzrost integralnosci spoteczenstwa lokalnego z osobami
niepetnosprawnymi. Projekt bedzie podzielony na dwa panele- edukacyjny i integracyjny. Panel
edukacyjny bedzie sie sktadat z dwdch warsztatéw, w ktérym wezmie udziat 15 mieszkancow.
Zajecia pozwolg mieszkaricom miasta Szczecin zrozumie¢ podstawy komunikacji z osobami
niepetnosprawnymi. Warsztaty w sposdb praktyczny i teoretyczny pokazg uczestnikom, ze
dotychczasowe obawy komunikacyjne nie pokrywajg sie z rzeczywistoscig. Warsztaty integracyjne
pozwolg na zbudowanie relacji miedzy osobami petnosprawnymi a osobami dotknietymi
inwalidztwem. W warsztatach wezma udziat uczestnicy zajec¢ edukacyjnych oraz 10 zrekrutowanych
0s0b niepetnosprawnych. Projekt pozwoli obu grupom nawzajem sie zrozumie¢ oraz nawigzac
partnerskie relacje, a mieszkancy Szczecina uczestniczacy we wczesniejszych warsztatach beda
mogli wykorzystaé nabytg wiedze. W zwigzku z dziatalnoscig Banku Zywnosci Szczecin zajecia bedg
prowadzone na $wiezym powietrzu, jednoczesnie promujgc zdrowy tryb zycia.

Uczestnicy projektu beda wybierani na podstawie otwartego naboru. Bank Zywnosci wykorzystujac
swoje media spotecznosciowe bedzie wstawiaé ogtoszenia o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie.
Zgtoszenia bedg przyjmowane zgodnie z kolejnoscia, az do zapetnienia listy. Beneficjenci bedg mogli
zgtaszac sie za pomocy dedykowanego adresu e-mail lub numeru telefonu znajdujacego sie w
ogtoszeniu. W naborze osdb niepetnosprawnych pomoze Fundacja "Szansa dla Niewidomych", ktdra
posiada baze kontaktéw do oséb niewidomych, gtuchoniemych, czy tez innych oséb dotknietych
inwalidztwem. W projekcie bedg réwniez uczestniczy¢ wolontariusze Banku Zywnosci Szczecin im.
Jacka Kuronia, ktérzy dzielgc sie swoim doswiadczeniem wptyng na promocje idei wolontariatu na
rzecz oséb niepetnosprawnych. Wolontariusze bedg rowniez odpowiadad za transport oséb
niepetnosprawnych biorgcych udziat w warsztatach. W zwigzku z udziatem oséb niepetnosprawnych
w warsztatach zero waste oraz spacerze integracyjnym informujemy, ze miejsce realizacji zadan
bedzie przystosowane do 0sdéb ze szczegdInymi potrzebami zgodnie z art.6 ustawy z dani 19 lipca
2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r., poz. 1062
ze zm.). Co najwazniejsze Bank Zywnosci na czas trwania projektu zatrudni asystentéw
wyszkolonych pod katem pracy z osobami niepetnosprawnymi, tak aby zapewnié im bezpieczne i
komfortowe warunki podczas trwania zaje¢ . W ramach projektu zostang przeprowadzone:

1. Warsztaty edukacyjne:
Warsztaty odbedga sie w formie dwudniowego szkolenia podzielonego na cze$é teoretyczng i czesé
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praktycznga. Kazda z czesci bedzie trwata po 6 godzin. W warsztatach wezmg udziat osoby, ktére
nigdy nie doswiadczyty problemdw zwigzanych z niepetnosprawnoscig, nawet w trybie
przejsciowym. Warsztaty majg uswiadomi¢ uczestnikom jakie btedy komunikacyjne popetniajg w
relacji z osobami niepetnosprawnymi, co jest tego przyczyng oraz jakie skutki wywotuje.
Przedstawienie konkretnego problemu wynikajgcego z pewnych dziatan mieszkancéw, jak i
kluczowych jego rozwigzan to pierwszy krok w strone zmniejszania poziomu stygmatyzacji oséb
niepetnosprawnych w Szczecinie. Zajecia poprowadzi szkoleniowiec posiadajgcy wyksztatcenie z
kognitywistyki komunikacji. W trakcie zaje¢ uczestnicy dowiedzg sie jak na ciato i umyst wptywaja
choroby zwigzane z inwalidztwem, dlaczego niepetnosprawnosé nie zawsze réwna sie
ograniczeniom oraz jak nastawienie percepcyjne wptywa na podejmowane przez nas decyzje w
kontekscie komunikacji z osobami niepetnosprawnymi. W trakcie zajeé teoretycznych zostang
rowniez poruszone takie kwestie jak:

1. Czym jest komunikacja i dlaczego nalezy j3 pielegnowaé w kontaktach z osobami
niepetnosprawnymi.

2. Blokada komunikacyjna- dlaczego wystepuje?

3. Niepetnosprawnosé- czy jest ograniczeniem?

4. Klasyczna teoria decyzji( w kontekscie podejmowania rozmoéw z osobami niepetnosprawnymi) co
wptywa na podejmowane przez nas decyzje, co sie dzieje w fazie przeddecyzyjnej, czym jest zal
postdecyzyjny?

5. Slepowidzenie i sztywno$é myslenia

6. Nastawienie percepcyjne- czy aby na pewno jest tak jak myslisz?

W czesci praktycznej uczestnicy wezmg udziat w dwéch eksperymentach poznawczych oraz
dowiedzg sie jak teoria perspektyw i efekt obramowania wptywa na sposéb postrzegania oséb
dotknietych inwalidztwem. W trakcie zaje¢ beneficjenci bedg pracowad w grupach, w ktérych
stworzg idealnego cztowieka. Nastepnie na podstawie ich prac prowadzacy wyjasni im jak
elementarna idealizacja ludzi wptywa na postrzeganie oséb niepetnosprawnych. Zajecia zostang
zakoniczone panelem dyskusyjnym. Kazdy z uczestnikow bedzie mdgt podzieli¢ sie tym co
najbardziej go zaskoczyto lub tym co zamierza zmieni¢ w swoim zyciu w kontekscie komunikacji i
integracji z osobami niepetnosprawnymi.

2. Spacer i ognisko integracyjne:

Uczestnicy zadania zbiorg sie nad Jeziorem Gtebokie, gdzie wspdlnie ruszg na spacer. Mieszkarncy
pod okiem zatrudnionych specjalistéw bedg asystowac osobg niepetnosprawnym w trakcie spaceru,
co pozwoli grupie przetamadé bariere i obdarzy¢ sie wzajemnym zaufaniem i wsparciem. Podczas
aktywnosci osoby niepetnosprawne podzielg sie informacjami o tym czym zajmujg sie na co dzieA i
czy ich choroba znaczgco wptyneta na ich zycie. Na koniec wycieczki uczestnicy udadzg sie na
ognisko do wczesniej wyznaczonego miejsca, ktére zostanie przygotowane przez wolontariuszy. Po
zjedzonym positku uczestnicy wezma udziat w warsztatach opierajacych sie na funkcjonowaniu
zmystéw. Kazdy z uczestnikdw wykona zadanie, ktdre na chwile pozbawi go jednego ze zmystow. Do
przeprowadzenia eksperymentu wykorzystane zostang opaski na oczy, szczelne zatyczki do uszu i
klamerki na nos. Zadanie ma na celu pokazac uczestnikom, jak ludzki organizm reaguje na brak
bodzcéw zewnetrznych w skutek utraty, ktéregos ze zmystéw wzroku, stuchu czy wechu, a to z kolei
uswiadomi petnosprawnych uczestnikow projektdw, z jakim wyzwaniem na co dzient mierzg sie
osoby niewidome, czy gtuchonieme. Kolejnym etapem zadania bedzie czas na szczerg rozmowe.
Uczestnicy wzajemnie wymienig sie swoimi spostrzezeniami co do wspdlnie spedzonego czasu oraz
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opowiedzg o wnioskach jakie wyniesli z tego doswiadczenia.
3. Warsztaty edukacyjno-integracyjne- zero waste:

Warsztaty rekodziet zero waste to forma spotkania edukacyjnego, podczas ktérego beneficjenci
zostang wyposazeni w niezbedng wiedzg dotyczacg tworzenia materiatéw wielokrotnego uzytku,
zgodnych z zasadami zero waste. Zajecia bedg trwac 6 godzin, tak aby kazdy z beneficjentéw mogt
wykonaé wszystkie dostepne materiaty. Uczestnicy podczas warsztatow bedg mogli zrobic:

1. Woskowijki- Woskowijki to alternatywa dla powszechnie znanej folii spozywczej. Wykonywane s3
z bawetnianego materiatu, w ktéry wprasowuje sie naturalny granulowany wosk pszczeli. Idealnie
nadajg sie do przechowywania zywnosci, a zawartos$¢ naturalnego wosku i olejku jojoba nadaje im
wartosci antybakteryjnych. Dodatkowo woskowijki to produkt wielokrotnego uzytku.

2. Torby materiatowe to idealna alternatywa dla plastikowych toreb jednorazowych. Beneficjenci
wykonajg swojg wiasng torbe przy pomocy dostepnych ozdéb materiatowych oraz farbek.
Posiadanie swojej wtasnej unikatowej torby zacheci uczestnikéw do wykorzystywania ich w
codziennym zyciu, a to przetozy sie na zmniejszenie ilosci kupowanych jednorazéwek.

3. Swiece z wosku pszczelego- Zgodnie z zasada zero waste- nic nie moze sie zmarnowadé. Uczestnicy
warsztatdw przyniosg ze sobg stoiczki, ktére zalegaty im w domu i planowali je wyrzucic.
Wykorzystujgc wosk pszczeli pozostaty z woskowijek kazdy z beneficjentdw stworzy swojg wtasng
Swiece o dowolnie wybranym przez siebie zapachu, a sam wyglad swiec uzupetni samodzielnie
udekorowany stoiczek.

Zaletg warsztatow bedzie réwniez wspdlna integracja. Uczestnicy zaje¢ na warsztaty zero waste
beda mogli przyjsc¢ razem ze swoimi bliskimi, osoby niepetnosprawne uzyskajg pomoc przy
tworzeniu materiatéw od reszty uczestnikdw. To idealna okazja do zacisniecia nawigzanych wiezi i
umocnienia przyjazni.

Gtéwnymi cechami projektu jest jego edukacyjnosc i integralnosé¢, a zwazywszy na aktualny problem
spoteczny wynikajacy z niskiego wskaznika dotyczgcego wsparcia oséb niepetnosprawnych ze strony
spotecznosci lokalnej, to wtasnie te cechy mogg miec znaczacy wptyw na wzrost zainteresowania
mieszkancow gminy miasta Szczecin codziennymi problemami oséb dotknietych inwalidztwem. W
projekcie moze wzig¢ udziat grupa mieszkarnicéw gminy, ale jego gtdwnym zatozeniem jest poprawa
komunikacji miedzy cata spotecznoscig lokalng a osobami niepetnosprawnymi. Dlatego tez
uczestnicy projektu otrzymajg ulotki i broszury informacyjne zwierajgce wiedze nabytg podczas
warsztatow. Otrzymane materiaty bedg mogli rozdaé swoim bliskim, sgsiadom i znajomym. Idac
$ladem idei konformizmu projekt moze sprawic, ze spotecznosc¢ lokalna, ktéra zauwazy wzrost
swobodnej komunikacji z osobami niepetnosprawnymi chetniej takowej komunikacji sie podejmie.
Moze miec to réwniez pozytywny wptyw na zwiekszenie sie zainteresowania ideg wolontariatu na
rzecz oséb niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2020 r., poz. 1062 ze zm.) , ktéry dotyczy zapewnienia dostepnosci w zakresie
minimalnych wymagan w czesci wspétpracujacych z Bankiem Zywnosci Szczecin im. Jacka Kuronia
Organizacji Partnerskich Lokalnych zagwarantowana jest dostepnosc¢ tych miejsc dla osdb ze
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szczegblnymi potrzebami. W przypadku braku mozliwosci dostosowania technicznego Organizacji
Partnerskich Lokalnych, na podstawie wyzej wymienionej ustawy - art. 7, W zwigzku z realizacjg
zajec¢ edukacyjnych zostang one przeprowadzone w placéwkach dostosowanych do potrzeb
uczestnikéw projektu lub w siedzibie Banku Zywnosci, ktéra posiada wjazd przez rampe oraz
bezprogowe zaplecze warsztatowe. Kontakt z Bankiem Zywnosci moze odbywac sie za pomoca
poczty elektronicznej lub telefonu stuzbowego, tak aby osoby ze szczegdlnymi potrzebami miaty
mozliwo$¢ skontaktowac sie z BZ. W przypadku dostepnosci cyfrowej, strona Wnioskodawcy, jest
zaprojektowana w sposéb responsywny tzn. jest dostepna na réznych urzadzeniach i dla oséb z
réznymi umiejetnosciami, strona Banku Zywnosci Szczecin umozliwia réwniez zastosowanie
kontrastu kolorystycznego. Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna, zostanie zapewniona m.in.
poprzez uzywanie jasnego, zrozumiatego jezyka i komunikatéw w materiatach informacyjnych, aby
utatwi¢ zrozumienie dla réznych grup - posty zamieszczane w mediach spotecznoéciowych BZ bedg
opieraty sie na zasadzie "clear language".

Miejsce realizacji
Gmina miasta Szczecin.

Przyktadowe miejsca realizacji w zaleznosci od dostepnosci terminow:
- Przestrzen warsztatowa w Banku Zywnosci Szczecin im. Jacka Kuronia

- Dom Skandynawski

- Siedziba Regionalnego Centrum Wolontariatu POLITES

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu
wskaznika

Przeszkolenie 15 zgtoszonych
mieszkancow miasta Szczecin z
poprawnej komunikacji z osoba
niepetnosprawnymi

15 mieszkancow gminy
miasta Szczecin wezmie
udziat w dwudniowych

warsztatach

lista obecnosci uczestnikow

Wzrost wiedzy dotyczacej poprawne;j
komunikacji i integracji z osobami
niepetnosprawnymi

15 mieszkanicow gminy
miasta Szczecin
uczestniczacych w
warsztatach

Ankieta przeprowadzona
przed i po warsztatach

Zrekrutowanie nowych wolontariuszy
chcacych dziata¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

5 wolontariuszy-
mieszkancow gminy miasta
Szczecin

Podpisane porozumienie
wolontariackiego

Przeprowadzenie warsztatéw
edukacyjnych z poprawnej komunikacji
z osobami niepetnosprawnymi

udziat 15 mieszkancow
gminy miasta Szczecin w
dwudniowym szkoleniu

Dokumentacja zdjeciowa,
lista obecnosci
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Organizacja spaceru i ogniska 15 przeszkolonych Dokumentacja zdjeciowa,
integracyjnego mieszkacow gminy miasta | lista obecnosci

Szczecin oraz 10 oséb
niepetnosprawnych

Organizacja warsztatéw zero waste 15 przeszkolonych Dokumentacja zdjeciowa,
mieszkancow gminy miasta | lista obecnosci

Szczecin, 10 oséb
niepetnosprawnych oraz
bliscy uczestnikow

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Bank Zywnosci Szczecin to stosunkowo mioda, lecz preznie rozwijajaca sie organizacja. Zostat
utworzony i rozpoczat dziatalnos¢ w 2016r. W 2018r. natomiast organizacja otrzymata status
Organizacji Pozytku Publicznego. Bank Zywnosci jest aktywnym cztonkiem Federacji Polskich
Bankow Zywnosci, zrzeszajacej 32 Banki Zywnosci w Polsce, dziatajacej i reprezentujacej banki
zywnosci na szczeblu krajowym i miedzynarodowym. Dziatalno$¢ statutowa Fundacji
ukierunkowana jest na zmniejszenie obszarow niedozywienia i glodu oraz przeciwdziatanie
marnowaniu zywnosci. Fundacja zajmuje sie organizowaniem ustug bezptatnego systemu
pozyskiwania, magazynowania i dystrybucji zywnosci na rzecz najbardziej potrzebujacych
mieszkancow wojewddztwie zachodniopomorskim. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Banku Zywnosci sg zadania publiczne w zakresie m.in. :

-pomocy spotecznej, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0sdb,

-dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

-dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

-dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

-nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

-promocji i organizacji wolontariatu,

-pomocy, ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju, i za granica.
Wsparcie zywnosciowe Banku Zywnosci trafia m.in. do doméw pomocy spotecznej, doméw dziecka,
osrodkéw wychowawczych czy innych organizacji partnerskich.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Bank Zywnosci Szczecin im. Jacka Kuronia to organizacja, ktérej jednym z przedmiotéw nieodptatnej
dziatalnosci rzecz pozytku publicznego jest realizacja zadan na rzecz oséb wykluczanych spotecznie.
W ramach tych dziatan Fundacja w trakcie swojej dziatalnosci przeprowadzita kilka spotkan
warsztatowo-integracyjnych dla oséb wykluczanych spotecznie. Zadania bylty realizowane przez
wolontariuszy Banku Zywnosci, a byto to miedzy innymi:

- Spotkanie integracyjne "Smacznie i Swigtecznie"- w trakcie, ktérego osoby starsze,
niepetnosprawne i samotne mogty wspdlnie przy jednym stole poczu¢ magie Swiagt Bozego
Narodzenia oraz wtasnorecznie udekorowac pierniczki.
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- Warsztaty "Otwieranie Zmystédw"- w warsztatach wziety udziat osoby niepetnosprawne, gtéwnie
osoby niewidome. Pod okiem kaletniczki wykonali swoje wtasne wyroby kaletnicze, a dodatkowo
szorstkosc¢ skoéry i jej zapach pozwolit uczestnikom uaktywnic¢ pozostate zmysty.

- "Swieta w stylu Zero waste"- to zajecia dla 0séb niepetnosprawnych, podczas ktérych uczestnicy
dowiedzieli sie jak stosowacd zasady zero waste w codzienny zyciu, a nastepnie wykonali ekologiczne
Swiecie sojowe oraz woskowijki.

Oprdcz powyzszych dziatan organizacja nieustannie wspiera zadania zwigzane z aktywizacja osdéb
starszych poprzez organizacje warsztatoéw kulinarnych dotyczacych niemarnowania zywnosci.
Dodatkowo Bank Zywnosci angazuje sie i wspiera wszelkie dziatania swoich organizacji
pomocowych w kontekscie aktywizacji oséb wykluczanych spotecznie

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe
Zasoby kadrowe: Strukturg organizacyjng Banku Zywnosci tworzy Zarzad (2 os.). Aktualnie BZ
zatrudnia 7 os.

KADRE "ETATOWA" Banku Zywnoéci TWORZA:

1) Piotr Nagdrski — Prezes zarzagdu Banku Zywnoéci, od 2020 r. zaangazowany w dziatalno$¢
prospoteczng zawodowo, w latach 2019-2020 jako wolontariusz biorgcy udziat w wielu akcjach
pomocowych jak np. Szlachetna Paczka, Paczka dla Kresowiaka etc., wyksztatcenie wyzsze-
ukonczone studia z zakresu zarzgdzania;

2) Joanna Kika — dietetyk, od 2022 roku zwigzana z Bankiem Zywnoéci Szczecin. Osoba
odpowiedzialna za edukacje beneficjentéw i lokalnej spotecznosci poprzez prowadzenie warsztatow
i szkolen o tematyce zywieniowej. Propagatorka zdrowego stylu zycia oraz gospodarnego podejscia
do zywnosci w gospodarstwie domowym. Jednym z jej celéw jest utrwalenie zachowan
przeciwdziatajgcych marnowaniu zywnosci, szczegdlnie u najmfodszych uczestnikéw warsztatow. Z
wyksztatcenia dietetyk kliniczny.

3) Iga Kufel - specjalista ds. Komunikacji i Fundraisingu, do zespotu Banku Zywnosci dofaczyta z
poczatkiem 2022 r. z wyksztatcenia mgr finanséw i rachunkowosci. 4) tukasz Tabaka — magazynier,
do zespotu Banku Zywnosci dotgczyt z poczatkiem 2021r., aktywnie udzielajgcy sie w wielu
programach w zakresie pomocy spotecznej zawodowo, jak i w formie wolontariatu. Posiada prawo
jazdy kategorii B oraz ukoniczony kurs operatora wdzka widtowego.

5) Tomasz Szyda - kierowca oraz magazynier, do zespotu Banku Zywnosci dofgczyt w potowie 2022
r., wczeséniej dziatajacy jako wolontariusz BZ, z wyksztatcenia nauczyciel wychowania fizycznego.
Posiada prawo jazdy kategorii B i C oraz ukonczony kurs operatora wdzka widtowego.

6) Wiktoria Banasiak - w Fundacji od pazdziernika 2023 r. petni funkcje Koordynatora Wolontariatu
7) tukasz Lewandowski-zatrudniony w Fundacji od lutego 2024 r. na stanowisku magazyniera.

Fundator:

- Marek Borowski — Przewodniczacy Rady Banku Zywnoéci w Szczecinie. Prezes Federacji Polskich
Bankow Zywnosci z wyksztatcenia nauczyciel matematyki, od 1993 roku dziatacz organizacji
pozarzgdowych w zakresie pomocy spotecznej. Zatozyciel kilku organizacji pozarzadowych
dziatajagcych w sferze pomocy spotecznej, zatozyciel i Prezes Banku Zywnosci w Olsztynie.

Wolontariusze:

- Bank Zywnoéci Szczecin poprzez swoja kilkuletnia dziatalno$¢ pomocowa nawigzat wspétprace z
ponad 100 wolontariuszami. Cze$¢ z nich jest angazowana akcyjnie tj. podczas $wigtecznych zbidérek
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zywnosci lub eventédw organizowanych przez Fundacje. Spora czes¢ natomiast angazuje sie w
codzienne dziatania Banku, pomaga przy pracach magazynowych, przewozie, odbieraniu i
dostarczaniu zywnosci do organizacji partnerskich Fundacji. Pracownicy BZ korzysta¢ mogg ze
wsparcia wolontariuszy zgodnie z biezgcymi potrzebami.

Zasoby rzeczowe

-cztery samochody dostawcze (Fiat Doblo maxi, lveco Daily oba wyposazone w chtodnie,
Volkswagen Caddy, Mercedes Atego),

-powierzchnia magazynowa ponad 330m2 wraz z powierzchnig biurowg 70m2,
-wozek widtowy,

-wozki paletowe,

-sprzet biurowy (komputery, urzadzenie wielofunkcyjne),

-waga najazdowa,

-chtodnia modutowa

-szafa mroznicza,

-w petni wyposazona kuchnia na potrzeby warsztatéw kulinarnych.

Dostepno$é dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami:

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2020 r., poz. 1062 ze zm.) , ktéry dotyczy zapewnienia dostepnosci w zakresie
minimalnych wymagan w cze$ci wspétpracujacych z Bankiem Zywnosci Szczecin im. Jacka Kuronia
Organizacji Partnerskich Lokalnych zagwarantowana jest dostepnosc¢ tych miejsc dla osdb ze
szczegblnymi potrzebami. W przypadku braku mozliwosci dostosowania technicznego Organizacji
Partnerskich Lokalnych, na podstawie wyzej wymienionej ustawy - art. 7, W zwigzku z realizacjg
zajec¢ edukacyjnych zostang one przeprowadzone w placéwkach dostosowanych do potrzeb
uczestnikéw projektu lub w siedzibie Banku Zywnosci, ktéra posiada wjazd przez rampe oraz
bezprogowe zaplecze warsztatowe. Kontakt z Bankiem Zywnosci moze odbywac sie za pomoca
poczty elektronicznej lub telefonu stuzbowego, tak aby osoby ze szczegdlnymi potrzebami miaty
mozliwo$¢ skontaktowac sie z BZ. W przypadku dostepnosci cyfrowej, strona Wnioskodawcy, jest
zaprojektowana w sposéb responsywny tzn. jest dostepna na réznych urzadzeniach i dla oséb z
réznymi umiejetnosciami, strona Banku Zywnosci Szczecin umozliwia réwniez zastosowanie
kontrastu kolorystycznego. Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna, zostanie zapewniona m.in.
poprzez uzywanie jasnego, zrozumiatego jezyka i komunikatéw w materiatach informacyjnych, aby
utatwié zrozumienie dla réznych grup - posty zamieszczane w mediach spotecznosciowych BZ bedg
opieraty sie na zasadzie "clear language".

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotagji Z innych
zrodet

1. |Organizacja dwudniowego warsztatu 3 600,00
edukacyjnego dla 15 mieszkancéw
miasta Szczecin, ktérzy wczesniej nie
doswiadczyli choréb zwigzanych z
niepetnosprawnoscia- koszty
organizacyjne, zakup materiatow
biurowo-szkoleniowych, zatrudnienie
szkoleniowca
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Organizacja spaceru wokét jeziora 2 500,00
Gtebokie oraz ogniska integracyjnego
dla 15 uczestnikéw warsztatow
edukacyjnych i 10 oséb
niepetnosprawnych- koszty
organizacyjne, materiaty warsztatowe,
wynagrodzenia dla asystentéw osdéb
niepetnosprawnych

Organizacja warsztatow Zero waste dla 3 900,00
dla 15 uczestnikdéw warsztatow
edukacyjnych, 10 oséb
niepetnosprawnych oraz ich bliskich-
koszty organizacyjne, materiaty
warsztatowe, wynagrodzenia dla
asystentow oséb niepetnosprawnych

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywad wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
e idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatacznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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