ZARZADZENIE NR 332/17
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 17 lipca 2017 r.

zmieniajgce regulamin pracy w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2016 1. poz.446, 157911948, z2017r. poz.7301935) w zwiazku zart. 104 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22016 r. poz. 1666, 213812255, z2017 r. poz. 60 i 962
oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 550/12 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin (zm.:
zarzadzenie Nr 322/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 23 lipca 2014 r., zarzadzenie Nr 389/14
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 01 pazdziernika 2014 r., zarzadzenie Nr 138/15 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 14 kwietnia 2015 r., zarzadzenie Nr 129/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
04 kwietnia 2016 r., zarzadzenie Nr 487/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 22 grudnia 2016 r.,
zarzadzenie Nr 145/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 6 kwietnia 2017 r.) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) w § 55 po ust. 2 dodaje sie ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

,»3. Prace ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersia reguluja przepisy szczegdlne.”;

2)w zalaczniku Nr2 do regulaminu pracy I. Tabela norm przydziatu $rodkdw ochrony
indywidualnej i higieny osobistej oraz odziezy iobuwia roboczego otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia,

3) w zalaczniku Nr 3 do regulaminu pracy - Zasady przydzielania pracownikom odziezy stuzbowe;j -
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 4, stanowi przychod pracownika.”,
b) ust. 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)dla elementéw ubioru wymienionych wust. 7pkt3, 4i5 do dnia 31 maja roku
kalendarzowego, w ktorym pracownik otrzymat odziez stuzbowa za miesigce styczen —
kwiecien, do 30 wrze$nia roku kalendarzowego, w ktorym pracownik otrzymat odziez
stuzbowg za miesigce maj - sierpien, do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku
kalendarzowym, w ktéorym pracownik otrzymatl odziez stuzbowa za miesigce wrzesien —
grudzien.”.

4) zatgcznik Nr 4 do regulaminu pracy - Tabela norm przydziatu pracownikom odziezy stuzbowej -
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 2 do zarzadzenia;

5) zatacznik Nr 7 do regulaminu pracy - Wykaz prac wzbronionych kobietom - otrzymuje brzmienie
jak w zatgczniku Nr 3 do zarzadzenia,

6) w zalaczniku Nr 8 do regulaminu pracy - Zasady wyptaty ekwiwalentu na pokrycie kosztow
zakupu 1 czyszczenia reprezentacyjnego ubioru dla Kierownika i Zastgpcy Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego - wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) ust. 12 otrzymuje brzmienie:
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,»12. Ekwiwalenty, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia przychod pracownika.”,
b) po ust. 12 dodaje si¢ ust. 13, ktéry otrzymuje brzmienie:

»13. Wyptata ekwiwalentow odbywa si¢ przelewem na konto osobiste lub w kasach
proadzonych przez bank obslugujacy budzet Gminy Miasto Szczecin oraz jej jednostek
organizacyjnych w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.”.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania pracownikom Urzedu do
wiadomosci zmiany regulaminu pracy.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu pracy na tablicy
ogloszen w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzgdu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci
w Uminecie.

wz. Prezydenta Miasta
Zastgpca Prezydenta Miasta

Krzysztof Soska
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 332/17

Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 17 lipca 2017 1.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDULANEJ,
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnosci
O — ochrony indywidualne 0.z. — okresy zimowe
R — odzié i obuwie robocze
Pracownicy archiwum 1. R —fartuch bawetniany lub do zuwycia (2 lata)
zaktadowego z tkanin syntetycznych
2. R - obuwie skérzano — gumowe do zuycia (24m-ce)
1. 3. R - kurtka ocieplana do zuycia (4 0.z.)
4. O - maska przeciwpytowa do zuwycia
5. O - ¢ekawice bawetniane do zuwycia
6. O —gogle wg potrzeb do zuwycia
Stanowiska: 1. R —fartuch bawetniany lub do zwycia (2 lata)
- magazyniera, z tkanin syntetycznych
magazyniera- konserwatora| 2. R — obuwie skérzano — gumowe do zuwycia (24m-ce)
sprztu obrony cywilnej, 3. R - kurtka ocieplana do zuycia (4 0.z.)
2. |- ds. dekoracji miasta, 4. O - maska przeciwpytowa do zuwycia
- ds. gospodarowania 5. O - ¢ekawice bawetniane do zuwycia
srodkami trwatymi
srodkam trwatymi
i wyposaenia Urzdu
Pracownicy igynieryjno- 1. R - obuwie skérzano-gumowe do zuwycia (24 m-ce)
techniczni 2. R —kurtka ocieplana do zwycia (3 0.z.)
wykonujacy 3. R - ¢kawice ocieplane do zwycia (3 0.z.)
w terenie prace inspektora |4. O- kamizelka ostrzegawcza do zuwycia
3. | nadzoru oraz inne wg potrzeb
powodujce zniszczenie 5. O —kask ochronny wg potrzeb do zuycia
odziezy lub znaczne jej 6. O — buty gumowe wg potrzeb do zuwycia
zabrudzenie
Pracownicy iaynieryjno- 1. R —obuwie skérzano-gumowe do zuycia (24 m-ce)
techniczni 2. R —kurtka ocieplana do zuycia (3 0.z.)
wykonujgcy 3. R - ¢kawice ocieplane do zuycia (3 0.z.)
4 |W terenie prace inspektora |4. R — ubranie robocze/kombinezon do zuycia (24 m-ce)
" | nadzoru/konserwator 5. O- kamizelka ostrzegawcza do zuycia
zabytkow/pracownicy ds. wg potrzeb
ochrony i konserwacji 6. O-kask ochronny wg potrzeb do zuwycia
zabytkow 7. O — buty gumowe wg potrzeb do zuwycia
Stanowiska ds. gospodarki | 1. R — fartuch bawetniany lub do zwycia (2 lata)
5. | sprztem komputerowym z tkanin syntetycznych
2. O-ckawice bawetniane do zuwycia
Pracownicy obstugagy 1. R -—kurtka ocieplana do zwycia (40.2)
tablice ogtoszeniowe na 2. O - ekawice bawetniane do zuwycia
6. |zewmtrz budynku Urzdu 3. O - plaszcz przeciwdeszczowy do zuwycia
wg potrzeb
Pracownicy uprawnieni 1. O - kask motocyklowy z przythic do zuycia (4 lata)
kierujacy pojazdami 2. O — kurtka motocyklowa do zuycia (4 lata)
jedndladowymi )motocykle, | 3. O — spodnie motocyklowe do zuycia (4 lata)
skutery) 4. O - buty motocyklowe do zuycia (4 lata)
5. O- ekawice motocyklowe do zuycia (4 lata)
7 6. O- kominiarka pod kask, w razie do zuwycia
' potrzeby
7. O —kamizelka ostrzegawcza, w razie | do zwycia
potrzeby
8. O — okulary gogle, w razie potrzeby, |do zwycia
gdy kask kdzie bez przytbicy
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Pracownicy dokongpy O — kombinezon ochronny — jednorazowego aytku
spisow sktadnikow jednorazowy w razie potrzeby
majatkowych zwhzanych ze O — pétmaska filtruyjca, w razie jednorazowego aytku
spadkobraniem potrzeby
O — rkawice lateksowe, w razie jednorazowego aytku
potrzeby
8 O — ochraniacze na obuwie, w razie |jednorazowegoaytku
' potrzeby
O — okulary ochronne, w razie jednorazowego aytku
potrzeby
O — czepek lateksowy, w razie jednorazowegoaytku
potrzeby
Inne stanowiska, na ktérych R — fartuch drelichowy lub do zwycia (2 lata)
pracownik mae zniszczy z tkanin syntetycznych
lub zabrudzt odziez wiasry O — gkawice bawetniane do zuwycia
9. wg potrzeb
O — maska przeciwpytowa do zuwycia
wg potrzeb
O — gogle wg potrzeb do zuwycia
Uwaga:

Czasookresy zywalnasci stuza do obliczania ekwiwalentu pigiiinego za pracwe wilasnej odzigy roboczej
i obuwiu oraz nalenosci za pranie, napraw konserwagj odziery roboczej i obuwia (uwzgtiniajac koszt
zakupusrodkow piogcych lub czyszezeych oraz wynagrodzenie za czydéprania).
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 332/17
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 17 lipca 2017 1.

TABELA NORM PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ODZIE 7Y StUZBOWEJ

Lp. Stanowisko pracy Elementy ubioru s”zotZT( Okres uzywalnosci
1.
1. bluzka damska z 3 do zwycia (1 rok)
krétkim rekawem
2. bluzka damska z 3 do zwycia (1 rok)
diugim rekawem
3. marynarka damska 1 do zwycia (2 lata)
Pracownicy Biura Obstugi
Interesantéw oraz innych 4. koszula reska z 3 do zwycia (1 rok)
jednostek organizacyjnych krétkim rekawem
swiadczcych prae w salach o
Biura Obstugi Interesantow 5. koszula reska z 3 do zuzycia (1 rok)
dhugim rekawem
6. marynarka rska 1 do zigycia (2 lata)
7 krawat 1 do zwycia (2 lata)
8. gawroszka 1 do zwycia (2 lata)
2. Radca prawny toga 1 dozcia (7 lat)

Opis ubioru:

BLUZKA DAMSKA

Bluzka biata z  krétkin
reckawem. Kréj dopasowany
szwy boczne. Lekko weia w
pasie. Dekolt wykaczony
sciggaczem. Z przodu po lewgj
stronie na wysok@i piersi
sygnowana petno kolorowy
logotypem szerokmi 4,5 cm
i wysokasci 3 cm.

Tkanina zasadnicza — 92 %
bawetna, 8 % elastyn.
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BLUZKA DAMSKA

Bluzka biata z dtugim
rekawem. Kréj dopasowany
szwy boczne. Lekko weia w
pasie. Dekolt wykaczony
sciagaczem. Z przodu p
lewej stronie na wysoKei
piersi  sygnowana  petrfo
kolorowym logotypem
szerokdci 4,5 cm i
wysokaci 3 cm.

o

Tkanina zasadnicza — 92 (%
bawetna, 8 % elastyn.

MARYNARKA DAMSKA

Marynarka damska klasycz
w kolorze granatowynmn.
Dopasowana do  sylwetki
cieciami angielskimi z
przodu i z tylu. Zapinana
przodu na dwa guziki. Kotnier
wyktadany. Rkaw sktadajcy
sig z dwoch czsci, prosty Zz
przyszytym przy nadgarstk
guzikiem. Kieszenie z dwoma
wypustkami. Od srodka
wykonczona podszewk Z
przodu po lewej stronie na
wysokaci  piersi  sygnowana
petno kolorowym logotyper
szerokaci 4,5 cm i
wysokdaci 3 cm.

N N

c

Tkanina zasadnicza - 75%
wiskoza, poliester 20% elastor
5%.
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KOSZULA M ESKA

=

Koszula igska o kroju klasycznym v
kolorze biatym. Wzmocniona

karczkiem. Z przodu po lewej stronje

na kieszonce sygnowana peln
kolorowym logotypem szeroko 6
cm i wysokdci 3 cm. Kotnierz na
stdjce. Rkaw dlugi zakdczony
mankietem z zaokglonymi brzegami

Tkanina zasadnicza — 65% bawetna,

35% poliester.

KOSZULA M ESKA

Koszula mska o kroju klasycznym

kolorze biatym. Wzmocniona

karczkiem. Z przodu po lewej stron
na kieszonce sygnowana pet
kolorowym logotypem szerokoi 6
cm i wysokdci 3 cm. Kotnierz ng
stdjce. Rkaw krotki.

v

e
no

Tkanina zasadnicza — 65% bawelha,
35% poliester.
KRAWAT
Krawat wykonany ze 100% jedwabiu naturalnego
w kolorach z logotypu, wzér w paski ske.
Strona 3
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GAWROSZKA

Gawroszkagcznie cieniowana wykonana
z tkaniny 100 % jedwabiu naturalnego w
kolorach z logotypu (nadruk logo). Wiekd-
55x 55

MARYNARKA M ESKA

Marynarka ngska jednorzdowa
w kolorze granatowym
Zapinana z przodu na dwa
guziki. Kotnierz wykladany,
Rekaw prosty z przyszytymi

przy nadgarstku trzema
guzikami. Od srodka
wykonczona podszewk

Kieszenie z patkami. Z przod
po lewej stronie na wysokoi
piersi sygnowana petnp
kolorowym logotypem
szerokdci 4,5 cm i wysokéci 3
cm.

c

Tkanina zasadnicza - @o
najmniej 60 % welna.
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Toga radcy prawnego

Szczego6towy opis togi radcy prawnego bargo udziat w rozprawachadowych okréla
rozporzdzenie Ministra Sprawiedlivgi z dnia 27 listopada 2000 r. w sprawie dlenia stroju

urzedowego radcow prawnych bimych udziat w rozprawachgdowych (Dz. U. z 2000 r. Nr
112, poz. 1184).
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 332/17
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 17 lipca 2017 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Reczne przemieszczanie przedmiotow.

1. Masa podnoszonych i przenoszonych przedmiotowniee przekracza
1) 12 kg przy pracy statej
2) 20 kg przy pracy dorywczej (nie gxiej niz 4 razy na godzina hczny czas
tych prac nie przekracza 4 godzin nagjob
2. Masa podnoszonych przedmiotéw na wysgkabreczy barkowej nie me przekracza
1) 8 kg przy pracy statej,
2) 14 kg przy pracy dorywczej.
3. Masa przenoszonych przedmiotow na odlggtprzekraczajca 25 metrow nie mie
przekracza 12 kg.
4. Masa przenoszonych przedmiotow podegdo nieréwnej powierzchni, pochyleniach lub
schodach, ktérych maksymalnytknachylenia nie przekracza 3 wysokaé przekracza
4 metry, niezalenie od odlegtéci, na jak przedmioty § przenoszone nie me
przekroczy 12 kg.
5. Masa przenoszonych przedmiotéw podegdo nieréwnej powierzchni, pochyleniach lub
schodach, ktérych maksymalnytknachylenia przekracza 3@ wysokd¢ przekracza
4 metry, niezalenie od odlegtéci, na jak przedmioty § przenoszone nie me
przekroczy:
1) 8 kg przy pracy statej,
2) 12 kg przy pracy dorywczej
6. Podczas obgrcznego przemieszczania przedmiotow sita njdnh do zapocgkowania
ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle od padimie mae przekraczawartcci:
1) 120 N przy pchaniu,
2) 100 N przy cignieciu.
7. Sita wywana do poruszania elementow adzen (dzwigni, korb, koét, przyciskow,
pedatéw) nie mge przekracza
1) obstuga oburczna — 50 N praca sga+ 100 N praca dorywcza,
2) obstuga jedna@rczna — 20 N praca stata, - 50 N praca dorywcza,
3) obstuga nena — 120 N praca stata, - 200 N praca dorywcza.
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-644289149
Imie: Krzysztof
Nazwisko: Soska
Instytucja: Urzad Miasta Szczecin
Wojewodztwo: zachodniopomorskie
Miejscowos$¢: Szczecin
Data podpisu: 17 lipca 2017 r.
Zakres podpisu: Kontrasygnata - z wylaczeniem daty i numeru
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