UCHWALA NR XLV/866/05
Rady Miasta Szczecin
z dnia 07 listopada 2005 r.

w sprawie Polityki edukacyjnej miasta Szczecina oraz zmieniajaca uchwale
Nr I/N/1155/02 Rady Miasta Szczecina z dnia 6 maja 2002 roku w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Szczecina

Na podstawie art. 18 ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162
poz. 1568, Nr 177, poz. 1725, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441) w zwiazku z rozdziatem 7 i 8 zatacznika do uchwaty Nr I/N/1155/02 Rady
Miasta Szczecina z dnia 6 maja 2002 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Szczecina;
Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zalacznik Nr 5 do Strategii Rozwoju Szczecina stanowiacej zatacznik do Uchwaty
Nr I/N/1155/02 Rady Miasta Szczecina z dnia 6 maja 2002 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Szczecina zmienionej Uchwata Nr LV/1239/02 Rady Miasta Szczecina z dnia
6 wrzesnia 2002 r., Uchwata Nr XV/312/04 Rady Miasta Szczecina z dnia 19 stycznia
2004 r., Uchwata Nr XX1/392/04 Rady Miasta Szczecina z dnia 25 maja 2004 r., Uchwala
Nr XXVI/525/04 Rady Miasta Szczecina z dnia 20 wrzesnia 2004 r., Uchwata
Nr XXIX/584/04 Rady Miasta Szczecina z dnia 22 listopada 2004 r., Uchwala Nr
XXX/592/04 Rady Miasta Szczecina z dnia 13 grudnia 2004 r., Uchwata Nr XXXI1/620/05
Rady Miasta Szczecina z dnia 24 stycznia 2005 r., Uchwala Nr XXXV1/674/05 Rady Miasta
Szczecina z dnia 30 marca 2005 r., Uchwala nr XXXVI/671/05 Rady Miasta Szczecina z dnia
30 marca 2005 r., Uchwala Nr XXXVIII/711/05 Rady Miasta Szczecina z dnia 25 kwietnia
2005 r., otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LV/1239/02 Rady Miasta Szczecina z dnia 16 wrzesnia 2002 r.
zmieniajaca uchwal¢ Rady Miasta Szczecina w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Szczecina w czeSci dotyczacej polityki edukacyjnej oraz w sprawie realizacji polityki
edukacyjne;.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



Zatacznik

do Uchwatly Nr XLV/866/05
Rady Miasta Szczecin

z dnia 07 listopada 2005 r.

Zalacznik Nr 5 do Strategii Rozwoju Szczecina
przyjetej Uchwala Nr I/N/1155/02
Rady Miasta Szczecina z dnia 6 maja 2002 r.

POLITYKA EDUKACYJNA MIASTA SZCZECINA (E)

PREAMBULA

Celem Polityki edukacyjnej miasta Szczecina jest tworzenie elastycznego systemu
edukacyjnego, umozliwiajacego ustawiczne podnoszenie jakosci wyksztalcenia mieszkancow
naszego Miasta zgodnie z ich oczekiwaniami i1 potrzebami, reagujacego na wyzwania gospodarcze,
kulturalne i spoteczne, prowadzacego do wyrdéwnania szans edukacyjnych, dostosowanego do
wymogow integracji europejskiej i wymogow swiatowych.

W tym celu nalezy wszystkim grupom spotecznym zapewni¢ dostep do kazdego szczebla
edukacyjnego, monitorowa¢ i stale korygowaé sie¢ przedszkoli i szkot, powiaza¢ dziatalno$¢
instytucji o$§wiatowych z rynkiem pracy, wypracowa¢ i utrzymaé wysoki standard szczecinskich
szkot 1 placowek oswiatowych, obejmujacych zaréwno poziom nauczania i wychowania, system
zarzadzania, bezpieczenstwo, stan budynkow, wyposazenie w nowoczesny sprzgt dydaktyczny oraz
dobre powiazanie ze spolecznoscia lokalna. Nalezy stale podnosi¢ poziom wyksztatcenia kadry
pedagogicznej Miasta poprzez stwarzanie warunkow do doskonalenia zawodowego
1 doksztalcania, wspomaganie rozwoju roznorodnych form o$wiaty niepublicznej, w tym
podejmujacych rézne formy ksztalcenia ustawicznego.

Dla osiagnigcia powyzszych celow nalezy zapewni¢ skuteczny system finansowania
programow Polityki edukacyjnej miasta Szczecina, dazac do mozliwie najwigkszej samodzielno$ci
zarzadzania przez dyrektorow szkot i placowek finansami w ramach przeznaczonych srodkow.
Plany strategiczne Miasta Szczecina w zakresie dzialan os§wiatowych dotycza lat 2005 - 2015.

Podstawy prawne przy realizowaniu Polityki edukacyjnej miasta Szczecina to:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty - Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 122, poz. 1020 i Nr 131, poz. 1091.

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959
Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 Nr 10, poz. 71.

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym - Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz Nr
116, poz. 1203.

4) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym - Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055.

5) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — t. j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Z pozn. zm.



Instytucje 1 organizacje wspolpracujace z Gmina Miasto Szczecin przy realizacji Polityki
edukacyjnej miasta Szczecina:

- samorzad wojewddztwa zachodniopomorskiego,

- Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie,

- Centrum Doskonalenia i Doksztalcania Nauczycieli,

- Okrggowa Komisja Egzaminacyjna,

- Polskie Stowarzyszenie Rodzicow,

- Szczecinskie Forum Rad Rodzicow,

- szczecinskie uczelnie wyzsze,

- Euroregion Pomerania (wspotpraca z krajami sasiednimi),
- Towarzystwo na Rzecz Mtodziezy Uzdolnionej,

- zwiazki 1 inne organizacje.

DZIAL 1
CELE

Wdrazanie zasad 1 kierunkéw polityki edukacyjnej bedzie przyczynia¢ si¢ do realizacji
nastgpujacych celow Strategii Rozwoju Szczecina:

1. Celu strategicznego Nr 3 - Stworzenie warunkow do osobowego i spolecznego rozwoju
mieszkancow, w tym celow kierunkowych:

3.1. - Systemowe rozwiqzania w dziedzinie edukacji, poprawiajqce
warunki zdobywania wiedzy, umiejetnosci i wychowania (cele
szczegdtowe 3.1.1.,3.1.2.,3.1.3,,3.1.4,,3.1.5., 3.1.6.).

3.2. - Rozwijajqce sie spoleczenstwo informacyjne (cele szczegdtowe
3.2.1.,3.2.2)).

3.3. - Bogata oferta kulturalna, turystyczna, sportowa i rekreacyjna
(cele szczegdtowe 3.3.1.,3.3.2.,3.3.3.,3.3.4)).

2. Celu strategicznego Nr 4 - Poprawienie jakosci zycia w miescie, w tym celow kierunkowych:

4.1. - Poprawienie bezpieczenstwa socjalnego oraz jakosci i dugosci
zycia (cele szczegdtowe 4.1.3.,4.1.4.,4.1.5.).

4.2. - Nowoczesna infrastruktura spoteczna i techniczna (cele
szczegdtowe 4.2.6.,4.2.7.).

4.3. - Poprawienie stanu bezpieczenstwa Miasta (cel szczegdtowy
4.3.3)).

3. Celu strategicznego Nr 1 - Osiqgniecie standardu miejskich funkcji spoteczno-gospodarczych,
wiasciwego dla ponadregionalnego centrum, w tym celu
kierunkowego:

1.1. - Szczecin ponadregionalnym centrum administracyjnym,
naukowym, kulturalnym, gospodarczym i finansowym
(cel szczegdtowy 1.1.1., 1.1.2.).

4. Celu strategicznego Nr 2 - Zrdznicowana, zrownowazona i efektywna gospodarka o duzym
potencjale wzrostu, w tym celu kierunkowego:

2.1. - Podniesienie konkurencyjnosci gospodarki (cel szczegotowy
2.1.3).



DZIAL 11
ZASADY

Polityka edukacyjna miasta Szczecina realizowana bedzie w oparciu o nastepujace zasady:

1.

2
3.
4
5

A S

Swobodnego wyboru szkoty.

. Elastycznego systemu edukacji, zapewniajacego podnoszenie jakosci wyksztalcenia.

Wyréwnywania szans edukacyjnych.

. Dbato$ci o wszechstronny rozwoj dzieci 1 mtodziezy.

. Rownomiernego rozwoju wszystkich obszaréw pracy szkotly, czyli nauczania, wychowywania

1 opieki.

Zapewniania dzieciom dostgpu do placowek przedszkolnych.

Nauczania w szkotach dwoch jezykéw obcych, poczawszy od gimnazjow.
Réwnouprawnienia o§wiaty publicznej 1 niepubliczne;.

Integrowania systemu edukacyjnego z rozwiazaniami w krajach Unii Europejskie;.

. Modernizacji bazy i wyposazenia szkot 1 placowek oswiatowych.

DZIAL 111
KIERUNKI PODEJMOWANYCH DZIALAN

. Podnoszenie kwalifikacji 1 jakosci pracy kadry pedagogiczne;.

Tworzenie lokalnych programoéow, projektow oraz aktéw prawnych, okreslajacych metody
i formy organizacyjno-programowe, uruchamiajacych mechanizmy wyréwnywania szans
edukacyjnych mieszkancow Miasta.

Tworzenie miejskich standardow edukacyjnych, stale monitorowanie i ewaluacja jakosSci
$wiadczonych ustug edukacyjnych.

Organizowanie pomocy dla najstabszych, pochodzacych ze §rodowisk biednych i1 kulturowo
zaniedbanych oraz dla 0s6b niepetnosprawnych.

Tworzenie warunkow do petnego rozwoju uczniow wybitnie zdolnych.

Realizacja w szkotach i placowkach o§wiatowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz rozwoj zajec
pozaszkolnych i edukacji ustawiczne;.

Usprawnianie procesu zarzadzania szkota i placowka o$wiatowa przede wszystkim poprzez
tworzenie warunkow do samodzielnosci dyrektorow oraz odpowiedzialnosci za podjete decyzje.
Wspieranie szkot w realizacji funkcji wychowawcze;.

Tworzenie warunkow, by szkoly staty si¢ silnymi centrami oddziatywania srodowiskowego.



10. Uwzglednienie dorobku rodzimego systemu edukacyjnego i powiazanie go z rozwiazaniami
o$wiatowymi krajow jednoczacej si¢ Europy.

11. Dostosowanie sieci przedszkoli do rzeczywistych potrzeb mieszkancow.

ROZDZIAL 1.
PRIORYTETY POLITYKI EDUKACYJNEJ

1.1.Wysoka jako$¢ pracy szkoly 1 wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

1.2.R6wne szanse edukacyjne dla mieszkancow Miasta.

1.3.Finansowanie ustalonych w kazdym roku kalendarzowym zadan edukacyjnych zawartych
w Polityce edukacyjnej miasta Szczecina.

1.4.Stale monitorowanie i ewaluacja jakosci $wiadczonych ustug edukacyjnych.

1.5.Dbatos¢ o pelny rozwdj ucznidw zdolnych.

1.6.Szkoty jako silne centra oddzialywania srodowiskowego 1 wychowawczego.

1.7.Praca z uczniami z zaburzeniami zachowania.

ROZDZIAL 2.
PRZEDSZKOLA

2.1.Dostosowanie sieci przedszkoli publicznych do rzeczywistych potrzeb mieszkancow miasta.
Niz demograficzny i spadek liczby dzieci powinien zosta¢ skompensowany wigkszym udziatem
dzieci w wieku trzech, czterech 1 pigciu lat w edukacji przedszkolne;.

2.2.Stopniowe tworzenie w istniejacych placowkach przedszkoli srodowiskowych, realizujacych
podstawe programowa, o elastycznych formach dziatania, w ktorych dzieci moglyby przebywac
w roéznym czasie — od kilku godzin tygodniowo do kilku godzin dziennie, bezplatnie
realizujacych podstaw¢ programowa; umozliwianie przyjmowania dzieci rodzicow
niepracujacych oraz objecie opieka dzieci ze srodowisk patologicznych.

2.3.Sukcesywne tworzenie w przedszkolach (w miare potrzeb) — w ramach wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci z r6znych $rodowisk — bezptatnych miejsc i oddzialow realizujacych 5-
godzinna podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Rekrutacja do ww. oddziatow
powinna odbywac sig¢ na zasadach ogdlnej dostgpnosci.

2.4.Sukcesywne zwigkszanie liczby przedszkoli integracyjnych, zatrudnianie w nich niezbgdnej
kadry (szczegélnie =z uwzglednieniem potrzeb psychologicznych, pedagogicznych,
terapeutycznych 1 logopedycznych). Do roku 2010 optymalna liczba przedszkoli w calej sieci
powinna by¢ przystosowana do pobytu w nich dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2.5.Przestrzeganie standardu liczebnosci dzieci w oddzialach przedszkolnych. Liczba dzieci
w grupie nie powinna przekraczaé 25.

2.6.Stopniowe przeksztalcanie w kolejnych latach niektérych przedszkoli w placowki niepubliczne.
W razie konieczno$ci likwidacji przedszkola publicznego obiekt powinien zostaé w pierwszej
kolejnosci udostgpniony dla przedszkola niepublicznego Ilub innej placowki os$wiaty
niepubliczne;j.

ROZDZIAL 3.
SZKOLY PODSTAWOWE

3.1.Nalezy analizowa¢, a nastgpnie stale monitorowac wskazniki funkcjonowania wszystkich szkot
na terenie miasta (liczba ucznidow w szkole, liczba uczniow w oddziale, liczba uczniow
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przypadajaca na nauczyciela, liczba uczniéw na pracownika, koszt ksztatcenia ucznia w danej
szkole, wskaznik wykorzystania budynku — stosunek liczby oddziatow do liczby sal).
3.1.1.Nalezy opracowac¢ projekt sieci szkot podstawowych (na lata 2006 - 2015),
uwzgledniajac zmiany demograficzne w poszczegolnych rejonach szkolnych oraz analize
wskaznikow funkcjonowania szkot.
3.1.2.Zaprojektowang sie¢ szkot nalezy stale monitorowac 1 poddawac corocznej korekcie,
uwzgledniajacej zmiany liczby dzieci w rejonach szkolnych oraz corocznym
uzupetnieniom, uwzgledniajacym informacje o liczbie dzieci nowo narodzonych.
3.1.3. Sie¢ szkot powinna by¢ zaprojektowana tak, by w miar¢ mozliwosci od wrzesnia 2005 r.
zajecia lekcyjne konczyty sig nie pdzniej niz o godzinie 16.00.
3.2.Liczba dzieci w oddzialach szkolnych nie bedzie przekracza¢ 26 uczniow, a w oddziatach
nowotworzonych nie bedzie mniejsza niz 22 uczniow. Wyjatki od tej zasady rozstrzygane beda
wspolnie przez dyrektora szkoty i organ prowadzacy.
3.3.0d wrze$nia 2005 roku (o ile przepisy prawa nie beda stanowi¢ inaczej), pozadane jest, aby w
miar¢ mozliwo$ci wszystkie szkoly podstawowe byly oddzielone od gimnazjéw, z wyjatkiem
szkot uznanych za §rodowiskowe i1 usytuowanych na obrzezach miasta. Nalezy dazy¢ do tego,
by gimnazja funkcjonowaly w osobnych budynkach lub przy liceach ogdlnoksztatcacych.
3.4.Liczba godzin zaj¢¢ pozalekcyjnych, poza ramowymi planami nauczania, zwigkszana bedzie
stopniowo tak, aby od roku 2006 przypadaty 2 godziny tygodniowo na kazdy oddziat.
3.5. Tworzone bgda warunki dla funkcjonowania szkot z oddziatami integracyjnymi poprzez
likwidowanie barier architektonicznych, zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych
1 wlasciwe przygotowanie kadry. Od 2010 roku wytypowane szkoty podstawowe powinny by¢
dostosowane tak, aby kazde dziecko niepelnosprawne mogto uczy¢ si¢ blisko swego miejsca
zamieszkania.
3.6.W kazdej szkole powinien by¢ zatrudniony pedagog. Nalezy takze dazy¢ do zapewnienia etatow
reedukatora, logopedy lub innych specjalistow.
3.7.Rodzicom zapewnia si¢ — w miar¢ mozliwosci organizacyjnych — prawo do swobodnego
wyboru szkoly dla swojego dziecka. Zasada prawa do wyboru szkoly spoza rejonu
zamieszkania nie moze dezorganizowa¢ pracy wybranej szkoty i zwigksza¢ z tego tytulu
kosztow ksztatcenia.

ROZDZIAL 4.
GIMNAZJA

4.1.Nalezy — podobnie jak w szkotach podstawowych — analizowa¢ wskazniki funkcjonowania

gimnazjow.

4.1.1. Nalezy opracowac¢ projekt sieci gimnazjéw na lata 2006 - 2015, uwzgledniajac zmiany
demograficzne w poszczegdlnych rejonach szkolnych oraz analiz¢ wskaznikow
funkcjonowania szkot.

4.1.2. Zaprojektowana sie¢ szkot nalezy stale monitorowaé¢ i poddawaé corocznej korekcie,
uwzgledniajacej zmiany liczby dzieci w rejonach szkolnych.

4.2.Liczba dzieci w oddziatach szkolnych nie bgdzie przekracza¢ 26 uczniéw, a w oddziatach

nowotworzonych nie bedzie mniejsza niz 22 uczniow. Wyjatki od tej zasady rozstrzygane beda
wspolnie przez dyrektora szkoty i organ prowadzacy.

4.3.0d wrzesnia 2005 roku dazy¢ si¢ bedzie do oddzielania w miar¢ mozliwosci szkot

podstawowych od gimnazjow z wyjatkiem przypadkow wymienionych w ROZDZIALE 3., pkt
3.3. Nalezy dazy¢ do tego, by gimnazja funkcjonowaly w osobnych budynkach lub przy liceach
ogoblnoksztatcacych.

4.4.Stopniowo poprawia¢ baz¢ gimnazjow tak, aby od 2006 roku kazde gimnazjum posiadato: baze

sportowa, biblioteke, sale komputerowa, specjalistyczne pracownie przedmiotowe. Dazy¢
nalezy do utrzymania gimnazjow nie mniejszych niz dziewigciooddziatowe i nie wigkszych niz
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pigtnastooddziatowe. Od 2005 roku zlikwidowana bedzie dwuzmianowo$¢, a zajecia lekcyjne
beda si¢ konczy¢ nie pdzniej niz o godzinie 16.00.

4.5.Podobnie jak w przypadku szkot podstawowych, nalezy tworzy¢ warunki dla funkcjonowania
szkot z oddziatami integracyjnymi poprzez likwidowanie barier architektonicznych,
zapewnianie odpowiednich warunkéw organizacyjnych i wlasciwe przygotowanie kadry.

4.6.0d 2010 roku wytypowane gimnazja powinny by¢ dostosowane tak, aby dziecko
niepetnosprawne mogto uczy¢ sig blisko swego miejsca zamieszkania.

4.7.Zwigkszaniu ulega¢ bedzie liczba godzin zaje¢ pozalekcyjnych, tak, aby od roku 2006 na kazdy
oddziat gimnazjum przypadatly 2 godziny tygodniowo.

4.8.Rodzice 1 uczniowie beda mieli prawo wolnego wyboru gimnazjum, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych szkot. Zasada prawa do wyboru szkoly spoza rejonu zamieszkania nie moze
dezorganizowac pracy wybranej szkoty 1 zwigkszac z tego tytutu kosztow ksztalcenia.

4.9.W kazdym gimnazjum powinien by¢ zatrudniony pedagog. Nalezy dazy¢ do zapewnienia — w
miarg potrzeb uczniow — etatow reedukatora, terapeuty lub innych specjalistow.

ROZDZIAL 5.
SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

5.1.Przeksztatcanie  obecnie  funkcjonujacych  szk6ét  ponadpodstawowych ~w  szkoly
ponadgimnazjalne oraz zespoty szkot ponadgimnazjalnych, w ktorych powstana wielofunkcyjne
o$rodki ksztalcenia o duzej elastycznosci i otwartos$ci na potrzeby rynku pracy i aspiracje
mtodziezy. W zespotach szkot ponadgimnazjalnych moga funkcjonowac nastgpujace typy
szkot: licea ogolnoksztatcace, licea profilowane prozawodowe i proakademickie, szkoty
zawodowe, licea uzupehiajace, technika uzupetniajace, szkoty policealne i dotychczasowe typy
szkot — do wygaszenia.

5.1.1. Uwzglednianie w projekcie sieci istnienia placéwek realizujacych zadania wynikajace
z pelienia przez Szczecin funkcji stolicy wojewddztwa zachodniopomorskiego. Placowki te
beda migdzy innymi:

e Prowadzi¢ zadania wynikajace z potrzeby koordynacji ksztalcenia ustawicznego
w wojewddztwie,

e Prowadzi¢ zadania zwiazane z koordynacja ksztatcenia pracownikow mitodocianych
w wojewddztwie,

e Prowadzi¢ zadania zwiazane z koordynacja ksztatcenia zawodowego w centrach ksztalcenia
praktycznego.

5.1.2. Stale monitorowanie sposobu funkcjonowania i sieci szko6t oraz przygotowywanie raportow
1 wnioskéw, ktore stanowi¢ moga podstawe¢ do wprowadzania korekt wynikajacych ze
zmian demograficznych, zmiany rynku pracy i z oceny dziatania szkot.

5.2. Tworzenie wlasciwych warunkéw pracy szkot przede wszystkim poprzez zmniejszanie
liczebnosci klas (liczba ucznidow w klasie powinna by¢ nie wigksza niz 26 osob, a w oddzialach
nowo tworzonych nie mniejsza niz 22 osoby) 1 stale unowocze$nianie wyposazenia szkoty.

5.3.Kontynuacja procesu przeksztalcania warsztatow szkot zawodowych w pracownie i laboratoria.

5.4 Ksztatcenie zawodowe, zwlaszcza praktyczne na poziomie wstgpnym powinno odbywac si¢
w szkolnych pracowniach — laboratoriach. Natomiast specjalistyczne ksztalcenie praktyczne
musi by¢ organizowane w zaktadach pracy powiazanych ze szkota, zaktadach rzemieslniczych
1 ushugowych, branzowych centrach ksztatcenia praktycznego.

5.5.Stopniowe zwigkszanie liczby godzin zaje¢ pozalekcyjnych, tak, aby od roku 2006 na kazdy
oddziat szkolny przypadaly 2 godziny tygodniowo.

5.6. Tworzenie warunkéw do nauki mtodziezy niepetnosprawnej we wszystkich typach szkoét
ponadgimnazjalnych przede wszystkim przez likwidacj¢ barier architektonicznych, niezbgdne



dziatania organizacyjne oraz wilasciwe przygotowanie kadry. Od 2010 roku uczen
niepetnosprawny powinien mie¢ szans¢ kontynuacji nauki.
5.7.Sukcesywne tworzenie na bazie szkot ponadgimnazjalnych warunkéw do edukacji ustawiczne;.

ROZDZIAL 6.
PORADNIE PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE I PLACOWKI OSWIATOWE

6.1.Dostosowywanie sieci poradni psychologiczno-pedagogicznych do zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych mieszkancow miasta i uwarunkowan wynikajacych z prawa oswiatowego.

6.2.Monitorowanie potrzeb w zakresie form 1 metod pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunkdw pracy poradni.

6.2.1. Zapewnienie odpowiednich warunkéw do wczesnej interwencji w zakresie diagnozy
rozwoju psychoruchowego, wspomagania rozwoju dziecka w wieku od urodzenia do
siddmego roku zycia, doradztwa ich rodzicom.

6.2.2. Staly rozwo6j poradnictwa zawodowego w korelacji z potrzebami rynku pracy.

6.2.3. Zapewnienie doradztwa psychologicznego rodzicom dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

6.3. Tworzenie poradni specjalistycznych, zajmujacych si¢ problemami szczego6lnie trudnymi 1 wy-

magajacymi dlugotrwalej i kompleksowej pracy. Poradnie te powinny by¢ ukierunkowane na:

e wspomaganie wychowawczych funkcji rodziny,

e wczesng interwencj¢ 1 wspomaganie rozwoju dziecka od urodzenia do siodmego roku zycia,

e udzielanie pomocy dzieciom 1 mlodziezy niepelnosprawnej lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom,

¢ udzielanie pomocy mtodziezy w rozwiazywaniu problemow okresu dojrzewania,

e udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
1 planowania kariery zawodowej,

¢ udzielanie pomocy dzieciom i mlodziezy z wybitnymi uzdolnieniami,

e orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w stosunku do dzieci z wada stuchu, wzroku
i dzieci autystycznych,

e profilaktyke problemowa, w tym profilaktyke uzaleznien dzieci i mtodziezy.

6.4.Wspomaganie - w miar¢ mozliwos$ci finansowych Miasta - dziatalnosci §wietlic
socjoterapeutycznych.

ROZDZIAL 7.
EDUKACJA W SPOLECZENSTWIE INFORMACYJNYM

7.1.Wyposazanie szkot wszystkich typow w sprzgt komputerowy. Sprzet informatyczny oraz
oprogramowanie musi by¢ stale unowoczesniane i uzupetniane.

7.2.Podfaczenie do 2006 roku kazdej szkoty i1 placowki oswiatowej do internetu.

7.3.Zapewnienie srodkow finansowych na administrowanie siecia informatyczna.

7.4.0glaszanie konkurséw na granty w dziedzinie informatyki i1 praktycznych zastosowan
komputera i internetu przez uczniéw i nauczycieli.



ROZDZIAL 8.
NAUCZANIE JEZYKOW

8.1.Tworzenie mozliwosci rozpoczynania edukacji jezykowej w przedszkolu i1 zapewnianie
ciagtosci tej edukacji we wszystkich typach szkot miejskiego systemu o$wiatowego. Zajgcia
moga by¢ prowadzone w systemie klasowym, migdzyklasowym, a w przypadkach szczeg6lnie
uzasadnionych rowniez migdzyszkolnym.

8.2.Systematyczne poszerzanie oferty edukacji jezykowej — wprowadzenie drugiego jezyka obcego
W gimnazjum.

8.3. Tworzenie warunkéw do rozwoju réznych form i metod wspoéldzialania przygranicznego
w edukacji jezykowej dzieci 1 mlodziezy oraz doskonalenia nauczycieli.

8.4.0pracowanie systemu pomocy materialnej dla czynnych nauczycieli przygotowujacych si¢ do
uzyskania kwalifikacji wymaganych przy nauczaniu jgzykdéw obcych.

ROZDZIAL 9.
UCZNIOWIE ZDOLNI

9.1.Stworzenie miejskiego systemu wczesnego dostrzegania szczegdlnych uzdolnien dzieci
1 mtodziezy oraz promowania ich osiagnigc.

9.1.1. Zwigkszanie, w miar¢ mozliwosci finansowych Miasta, w budzecie wielkosci srodkow
przeznaczonych na stypendia, nagrody, premie oraz srodkow na indywidualne zajgcia dla
mlodziezy szczegolnie uzdolnione;.

9.1.2. Stwarzanie warunkow do przeprowadzania konkursow i1 olimpiad przedmiotowych, tak by
mogly odbywac si¢ we wszystkich typach szkoét, a takze wspomaganie finansowo wyjazdow
ucznidéw na konkursy wojewodzkie, ogélnopolskie 1 migdzynarodowe.

9.1.3. Tworzenie, w miar¢ mozliwosci finansowych Miasta, warunkow do organizowania obozéw
naukowych oraz finansowego wspierania udziatu dzieci i1 mitodziezy szczegodlnie
uzdolnionej  w warsztatach i obozach organizowanych przez wyspecjalizowane instytucje
1 organizacje edukacyjne.

9.1.4. Finansowanie zaj¢¢ indywidualnego toku i programu nauki.

9.2.Udzielanie daleko idacego wsparcia instytucjom i organizacjom dzialajacym na rzecz dzieci

1 mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej oraz promowanie ich dzialalnosci.

ROZDZIAL 10.
DZIECI I MLODZIEZ O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

10.1.Catosciowe zdiagnozowanie i1 okreslenie skali potrzeb dzieci 1 mlodziezy wymagajacej opieki
i edukacji specjalnej w poszczegoélnych typach szkot i placowek. Wymaga to opracowania,
a nastepnie statej aktualizacji odpowiedniej bazy danych.

10.1.1. Udzielanie przez wladze Miasta Szczecina wsparcia finansowego organizacjom dziatajacym

na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

10.2.State doskonalenia sieci szkot 1 placéwek specjalnych oraz z oddzialami integracyjnymi,
dostosowujac je do rzeczywistych potrzeb dzieci i mlodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

10.3.Powierzenie jednej z poradni specjalistycznych zadania koordynowania dziatan na rzecz dzieci
1 mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



10.4.Wspoélpraca z samorzadami innych gmin i powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego
w zakresie zaspokajania potrzeb edukacji specjalnej, realizowanej w wyspecjalizowanych
placowkach ksztalcenia specjalnego (Specjalnych Os$rodkach Szkolno-Wychowawczych,
Osrodkach Szkolno-Wychowawczych).

10.5.Umozliwianie integracji ucznidow o réznych typach niepetnosprawnosci we wszystkich typach
szkot.

10.6. Tworzenie warunkow edukacji ustawicznej dla absolwentow wszystkich typow szkot
specjalnych.

10.7.Zapewnianie dzieciom i mlodziezy opieki dydaktycznej i wychowawczej w szpitalach jako
formy realizacji obowiazku szkolnego 1 nauki.

10.8.Usprawnianie dowozu dzieci do placéwek specjalnych.

ROZDZIAL 11.
POLITYKA KADROWA

11.1.Zdiagnozowanie aktualnego stanu kadry, poziomu kwalifikacji 1 stazu pracy, a nastgpnie
opracowanie prognozy potrzeb kadrowych dla poszczeg6élnych typow szkot i placowek
oswiatowych. Analiza ta musi by¢ $cisle powiazana z zaprojektowana siecia szkot i placowek.
Niezbgdne jest prowadzenie stalego monitoringu w tej dziedzinie.

11.2.0pracowanie i stosowanie miejskiego systemu doradztwa pedagogicznego oraz doskonalenia

nauczycieli wszystkich typow szkot.

11.3.Stworzenie systemu doskonalenia kadry kierowniczej szkot 1 placowek oswiatowych.

11.3.1 Opracowanie catosciowej koncepcji ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli
dostosowanej do prognozy potrzeb kadrowych. Za priorytety uzna¢ nalezy przygotowanie
nauczycieli dwuprzedmiotowych, przygotowanie nauczycieli szkét masowych do pracy
z mtodzieza o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ 1 zachowaniu) oraz przygotowanie nauczycieli do korzystania z komputera w
pracy dydaktyczne;.

11.3.2 Utworzenie funduszu przeznaczonego na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli oraz
opracowanie procedur i kryteriow ubiegania sig o $rodki z tego funduszu.

11.3.3 Sukcesywne zwigkszanie sumy S$rodkow finansowych przekazywanych do dyspozycji
dyrektorow szkot 1 placéwek, przeznaczonych na dofinansowanie doksztatcania
1 doskonalenia nauczycieli.

11.4.Stata wspodlpraca z samorzadem wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz wladzami

powiatow zachodniopomorskich w zakresie doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz wykorzystania bazy szczecinskich szkét zawodowych do doskonalenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych z terenu wojewddztwa.
11.5.Wypracowanie lokalnego systemu nagradzania, wyr6zniania i odznaczania szczegOlnie
wyrozniajacych si¢ nauczycieli, zwigkszenie funduszu nagréd Prezydenta Miasta Szczecina.

11.6.Utrzymanie i1 dalsze doskonalenie systemu grantow na innowacyjne programy edukacyjne
opracowane przez nauczycieli. Dalsze doskonalenie procedur przyznawania grantow
edukacyjnych na innowacje pedagogiczne nauczycieli oraz szkét 1 placowek oswiatowych
(szczegdlnie innowacje o zasiggu ogodlnomiejskim).

11.7.Systematyczne zwigkszanie - uwzgledniajac mozliwosci finansowe Miasta - wysokosSci
srodkow na dodatki motywacyjne i funkcyjne dla nauczycieli i kadry kierowniczej.

11.8.Uwzglednianie specyfiki szkoty i zadan dodatkowych przy ustalaniu liczby stanowisk kadry
kierownicze;.



ROZDZIAL 12.

FUNKCJE WYCHOWAWCZE PRZEDSZKOLA I SZKOLY, MODEL SZKOLY
SRODOWISKOWEJ

12.1.Tworzenie warunkow skutecznego wiaczania si¢ rodzicow w proces dydaktyczno
wychowawczy 1 opiekunczy szkoly oraz udzielanie pomocy dyrektorom szkot
w pozyskaniu rodzicow swojej szkoty jako partneréw tego procesu.

12.2.Wprowadzenie  szkoty  $rodowiskowej otwartej dla  spotecznosci lokalnych
1 wspotpracujacej $cisle z Radami Osiedli oraz lokalnymi organizacjami pozarzadowymi:
rozszerzenie oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych, tworzenie $wietlic $rodowiskowych oraz
realizacja potrzeb edukacyjnych srodowiska lokalnego.

12.3.Utrzymanie zasady przyznawania grantow wychowawczych i profilaktycznych.

12.4.Realizacji programu “Bezpieczna Szkota”.

12.5.Wiaczanie szkot w program partnerstwa lokalnego.

ROZDZIAL 13.
SPORT DZIECI I MLODZIEZY

13.1.Budowa i modernizacja boisk sportowych i sztucznych lodowisk tak, aby po roku 2006
wszystkie szkoty mialy odpowiednie zaplecze sportowe.

13.2.Budowa nowych hal sportowych dla umozliwienia prowadzenia lekcji wychowania
fizycznego w szkotach oraz organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i rekreacyjnych dla
mieszkancoOw poszczegdlnych dzielnic Szczecina. Opracowanie do 30 czerwca 2006 r.
szczegdlowego planu budowy hal sportowych i harmonogramu jego realizacji.

13.3.Umozliwienie w pierwszej kolejnosci korzystania z obiektow 1 urzadzen sportowych szkot
innym szkolom oraz uczniowskim klubom sportowym.

13.4.0bjecie szczegbdlna opieka mtodziezy uzdolnionej sportowo.

13.5.0bjecie dodatkowymi zajgciami korekcyjno-kompensacyjnymi dzieci z wadami postawy
1 obnizong sprawnoscia fizyczna.

13.6.Wprowadzenie programu miejskich rywalizacji sportowych na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia.

13.7.Umozliwienie dzieciom i mlodziezy bezptatnego korzystania, w ramach lekcji wychowania
fizycznego 1 obowiazkowych zaje¢ fakultatywnych, z basenow miejskich.

13.8.Promowanie w szkotach dodatkowych zaj¢¢ rekreacyjnych, turystycznych i sportowych.

ROZDZIAL 14.
ROZWOJ KULTURALNY DZIECI I MLODZIEZY
14.1.Wspieranie szkot 1 placowek oswiatowych w edukacji kulturalnej uczniow.

14.1.1. Wspieranie wspotpracy szkot i placowek o§wiatowych z instytucjami kultury.
14.1.2. Promowanie 1 rozwdj szkolnych zespotoéw artystycznych.
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ROZDZIAL 15.
OSWIATA NIEPUBLICZNA

15.1.Utatwianie dostgpu do systemu doskonalenia i doradztwa pedagogicznego oraz do systemu
grantow edukacyjnych i odznaczen kadrze pedagogicznej szkét niepublicznych.

15.2.Umozliwianie szkotom/ placowkom niepublicznym dostgpu do obiektéw sportowych
1 kulturalnych, bgdacych wlasnoscia Miasta Szczecina.

15.3.Wspieranie wszelkich imprez w tym naukowych, kulturalnych, o$wiatowych i sportowych
organizowanych przez szkoly i placowki niepubliczne oraz udzielanie wsparcia, w tym
finansowego,  dzialaniom  podejmowanym  przez  szkoty/placéwki  niepubliczne,
w szczegdlnosci stuzacym promocji Miasta Szczecina.

15.4.Zapewnienie osobom prawnym i fizycznym, prowadzacym szkoly i placowki niepubliczne,
dostepu do informacji zwiazanych z Polityka edukacyjna miasta Szczecina.

ROZDZIAL 16.
INTEGRACJA EUROPEJSKA

16.1.Popieranie wymiany i wspolpracy szkol, nauczycieli i ludzi nauki z krajami Unii Europejskie;.

16.2.Wspieranie réznorodnych dziatan promujacych Polske, region, dokonania poszczegdlnych
szkot.

16.3.Zapewnienie $rodkow na wkiad wilasny przy realizacji projektow strukturalnych Unii
Europejskie;j.

ROZDZIAL. 17.
BAZA SZKOL I PLACOWEK

17.1.Przeprowadzanie diagnozy stanu bazy szkot i placowek oswiatowych oraz diagnozy ich
infrastruktury dydaktycznej, by na tej podstawie okresli¢ rzeczywiste potrzeby dla peinej
realizacji zadan wynikajacych z przyjetej uchwaty.

17.2.0pracowanie katalogu miejskich standardéw w zakresie bazy i wyposazenia szkot i placowek
oswiatowych oraz harmonogramu ich realizacji do roku 2015.

17.3.Sukcesywne prowadzenie remontéw obiektow o§wiatowych, przyjmujac za priorytet remonty
tych obiektow, ktore stanowia zagrozenie warunkéOw bezpieczenstwa 1 nauki dzieci
1 mtodziezy oraz pracujacej w nich kadry, a nastgpnie remonty, ktorych efektem bedzie
obnizenie kosztéw eksploatacyjnych.

17.4.0Opracowanie dlugofalowego planu inwestycji, uwzglgdniajacego potrzeby o$§wiatowe Miasta
wynikajace z przyjetej sieci szkot i1 placowek oswiatowych oraz ich docelowych zadan
okreslonych w niniejszej uchwale.

ROZDZIAL 18.
SZKOLNICTWO WYZSZE
18.1.Wspieranie rozwoju uczelni wyzszych i wspotpraca wtadz Miasta z nimi, przy zachowaniu ich

petnej autonomii, w efekcie ktorej ludzie nauki beda inspirowani do modernizowania systemu
nauczania, popularyzacji wiedzy i1 osiagnie¢ naukowych w réznych typach szkot.
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18.2.Wspolpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie wspierania pracy szkot oraz uczniow zdolnych,
w szczegolnosci oferowanie im indywidualnego toku rozwijania zainteresowan naukowych,
udostepnianie sprzgtu i laboratoridw, tworzenie kot naukowych.

18.3.Promowanie dziatan uczelni wyzszych podejmowanych na rzecz Miasta.

18.4. Wspotpraca z uczelniami w zakresie doksztatcania i programow ksztatcenia nauczycieli.

ROZDZIAL 19.
FINANSOWANIE ZADAN EDUKACYJNYCH

19.1.Sporzadzenie analizy przewidywanych kosztow realizacji zadan edukacyjnych wynikajacych
z przyjetej uchwaty w sprawie ,,Polityki edukacyjnej miasta Szczecina”.

19.2.Stworzenie miejskiego systemu racjonalnego finansowania szkoét i placowek oswiatowych.

19.2.1. Sporzadzenie planu inwestycji i remontow obiektow o$wiatowych do 2015 r. wraz

z harmonogramem jego realizacji, odpowiadajacym mozliwo$ciom budzetu Miasta.

19.3.Systematyczne zabieganie o pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan
oswiatowych, w tym z funduszy unijnych.

19.4.0pracowanie i wprowadzenie systemowych zasad gospodarowania dochodami wtasnymi szkét
1 placoéwek oswiatowych.

19.5.Wprowadzajac zasad¢ finansowania szkol i placowek oswiatowych oparta na tzw. ,,bonie
oswiatowym” nalezy uwzgledni¢ specyfike szkdét 1 zapewni¢ im mozliwo$¢ istnienia
1 wypetniania zadan edukacyjnych.

ROZDZIAL. 20.
JAKOSC OSWIATY

20.1.Stworzenie systemu okreslania, monitorowania i podwyzszania wskaznikéw warunkujacych
jakos¢ edukacji dla wszystkich obszarow o$wiaty za pomoca wczesniej przyjetych standardow
sposobnosci i1 skuteczno$ci dziatania szkot 1 placowek oswiatowych.

20.1.1. Tworzenie na kazdym etapie dzialania warunkow do poprawy jakosci pracy szkot
i placéwek oswiatowych we wszystkich obszarach ich dziatalnosci.

20.1.2. Stworzenie systemu zewngtrznej 1 wewnetrznej oceny jakosci szkot 1 placowek
o$wiatowych uwzgledniajacego przyjete standardy edukacyjne, autonomig szkét w zakresie
tworzenia wlasnych programow realizacji zadan edukacyjnych i dazenie do ciaglej poprawy
jakosci swoich ustug.

20.2.Stworzenie miejskiego systemu gratyfikacji szkot 1 placéwek oswiatowych osiagajacych

szczegblnie wysokie wskazniki jako$ci pracy oraz promowanie ich osiagnigc.

20.3.Wspodlpraca z organem nadzoru pedagogicznego w zakresie wykorzystania wnioskow

i zalecen z prowadzonego zewngtrznego mierzenia jako$ci pracy szkol i1 placowek
oswiatowych.

20.4.0pracowanie stalej formy spotkan dyrektoréw szkét 1 placowek oswiatowych

z przedstawicielami Rady Miasta, w szczegdlnosci z Radnymi Komisji ds. Edukacji, Kultury 1
Sportu w celu zapewnienia wtasciwego przeptywu informacji o pracy szkot.
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Wykaz programoéw realizacyjnych wraz z ogélnym harmonogramem dzialan

Zalacznik do Polityki edukacyjnej miasta Szczecina

Cele Przewidywany Termin
szczegOlowe | termin prze- rozpoczgcia | Projekty
. . . N . Cele
Kod realizowane | kazania Radzie realizacji mwesty .
progra przez Miasta projektu Projekty projektu cyjne S2CZE golowe
Nazwa programu realizowane
mu program uchwaty w :
4 przez projekt
sprawie
programu
E 1.1. Projekt ,,Inwestycje o$wiatowe i remonty 3.1.1.,3.1.3.
obiektow przedszkolnych i szkolnych”. X 3.1.6..4.2.6.
4.2.7.
E 1.2. Projekt ,,Budowa szkolno — osiedlowych 3.1.1., 3.1.3.
W ciagu 24 hal sportowych oraz sztucznych lodowisk” X 316. 426
3.1.1. T
miesigcy od
Program dobrej bazy 1 g}é ‘ 4.2.7,
L . P uchwalenia  'E~ 13 Projekt ,,Standardy bazy i wyposazenia 3.1.1.,3.1.6.
wlasciwego wyposazenia 3.2.1. y . . . .
E1l Politvki szkot 1 przedszkoli (w tym zadania: pracownia
, . , 3.2.2. Yy ) . . X 3.2.1.,3.2.2.
szkot i placowek 339 ~ |komputerowa w kazdym typie szkoty i state
. PO edukacyjnej | ynowoczeénianie sprzetu)” 3.3.4
o$wiatowych 3.3.4. . ' T
4.2.6. miasta
497 ) E 1.4. Projekt ,,Internet w kazdej szkole™. 3.1.1., 3.1.6.
Sl Szczecina X
3.2.1.,3.2.2.
E 1.5. Projekt ,,Odpowiednia szkolna baza 3.1.1.
sportowa’”. < 316

3.3.2.




E2

Program odpowiedniej
struktury 1 organizacji
szkot (dostgpnosé 1 rowne

szanse)

3.1.1.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.3.4.
4.1.4.
4.2.6.
4.2.7.

W ciagu 24
miesiecy od
uchwalenia
Polityki
edukacyjnej
miasta
Szczecina

E 2.1. Projekt ,,Monitoring i stale korygowanie 3.1.1.,3.1.3.
sieci przedszkoli oraz szkét publicznych i 3.1.6.,3.34.
niepublicznych”.
E 2.2. Projekt ,,Rozdzial szkot podstawowych 1 3.1.1.,3.1.3.
gimnazjalnych oraz tworzenie zespotow szkot”. 3.1.6.,4.2.6.
4.2.7.
E 2.3. Projekt ,,Standardy liczebnosci w klasach 3.1.1.
1 oddziatach przedszkolnych”. 3.1.4.
E  2.4. Projekt ,,Przystosowanie sieci szkot i 3.1.1.,3.1.3.
placowek os$wiatowych do potrzeb dzieci 3.1.6.,4.1.4.
niepetnosprawnych”. 4.2.6.
E 2.5. Projekt ,,Szkota srodowiskowa - model 3.1.1.,3.1.3.
isie¢”. 3.1.6.,3.34.
4.2.6.
E  2.6. Projekt ,,Przedszkole srodowiskowe”. 3.1.1., 3.1.6.
3.34.,4.2.6.
E  2.7. Projekt ,Branzowe centra ksztalcenia 3.1.1.,3.1.3.
praktycznego”. 3.1.6.
E 2.8. Projekt ,,Osrodki ksztalcenia 3.1.1.
ustawicznego”. 3.1.3.
3.1.5.
E  2.9.Projekt ,,Swobodny wybor szkoty”. 3.1.3.
E 2.10. Projekt ,,System dowozenia dzieci do 3.1.1.
placowek specjalnych”. 3.1.3.
E 2.11. Projekt ,System racjonalnego 3.1.1.
finansowania szkot 1 placéwek oswiatowych”. 3.1.6.




E3

Program

kwalifikacji

podnoszenia

i

prestizu

zawodowego nauczycieli

3.1.1
3.3.4.

W ciagu 24
miesiecy od
uchwalenia
Polityki
edukacyjnej
miasta

Szczecina

E 3.1. Projekt ,,Staly monitoring stanu kadry 3.1.1.
pedagogicznej, poziomu kwalifikacji 1 jakoS$ci

pracy szkoty”.

E 3.2. Projekt ,Miejski system doradztwa i 3.1.1.
doskonalenia nauczycieli”.

E 3.3. Projekt ,,System grantow na innowacyjne 3.1.1.
dzialania edukacyjne opracowywane przez 334
nauczycieli”. R
E 3.4. Projekt ,,Wspieranie dzialan w zakresie 3.1.1.
uzyskiwania  dodatkowych  kwalifikacji  do

nauczania j¢zykoéw obcych”.

E 3.5. Projekt ,,System ksztatcenia, doksztalcania 3.1.1.
i doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry

kierowniczej”.

E 3.6. Projekt ,,System motywacji i nagradzania 3.1.1.
nauczycieli”.

E 3.7. Projekt ,Doskonalenie nauczycieli w 3.1.1.
zakresie rynku pracy”.

E 3.8. Projekt ,,Wspieranie dziatalnosci uczelni w 3.1.1.
zakresie doskonalenia nauczycieli”.

E 3.9. Projekt ,,Opracowanie standardéw pracy 3.1.1.

doradcow metodycznych”.




E4

Program podnoszenia

jakosci edukacji

1.1.2.
3.1.1.
3.1.3.
3.1.4.
3.3.3.
4.1.3.

W ciagu 12
miesigcy od
uchwalenia
Polityki
edukacyjnej
miasta

Szczecina

E 4.1. Projekt ,Systematyczna analiza 3.1.1.
funkcjonowania wszystkich szkot podstawowych,

gimnazjow oraz szkoét ponadgimnazjalnych na

terenie Miasta”.

E 4.2. Projekt ,,Rozwdj edukacji jezykowej”. 3.1.1.
E 43. Projekt ,Wczesne dostrzeganie 3.1.1.
szczegdlnych uzdolnien dzieci i mlodziezy oraz

praca z uczniem zdolnym”.

E 4.4. Projekt ,Poszerzanie dzialalnosSci 3.1.1.
pozalekcyjnej szkot i placowek oswiatowych”. 3.1.4.
E 4.5. Projekt ,,Wspomaganie edukacji uczniéow z 3.1.3.
trudno$ciami w procesie uczenia sig”.

E 4.6. Projekt ,,Wspomaganie edukacji lokalnej i 3.1.1.
regionalnej w szkotach szczecinskich”. 333
E 4.7. Projekt ,,Certyfikat jakosci szkot”. 3.1.1.
E 4.8. Projekt ,Tworzenie warunkéw do 3.1.3.
realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci i

miodziez z wieloraka niepelnosprawnoscia

poprzez edukacje i rewalidacjg”.

E 4.9. Projekt ,,Edukacja europejska w szkole 3.1.1.,3.1.3.
szczecinskiej”. 314, 1.12.
E 4.10. Projekt ,,Wspomaganie szkdt w rozwoju 3.1.1.
jakosciowym”.

E 4.11. Projekt ,Wspotpraca z Okregowa 3.1.1.

Komisja Egzaminacyjng”.




ES5

Program dziatan w
zakresie poradnictwa,

wychowania 1 opieki

3.1.1.
3.1.3.
3.1.4.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.

433

W ciagu 24
miesiecy od
uchwalenia
Polityki
edukacyjnej
miasta
Szczecina

E 5.1 Projekt »Wielospecjalistyczne 3.1.1.,3.1.4.
wspomaganie rodzin majacych dzieci o 4.13.,4.15.
specjalnych potrzebach edukacyjnych”.
E  5.2. Projekt ,,Centrum Edukacji Specjalne;j”. 3.1.1.,3.1.3.
4.1.4.
E 5.3. Projekt » Wspieranie dziatan 3.1.1.,3.1.4.
wychowawczych i profilaktycznych 4.1.5.,4.3.3.
realizowanych przez nauczycieli”.
E 5.4. Projekt ,,System grantow wychowawczych 3.1.1.,3.1.4.
1 profilaktycznych”. 4.1.5.,4.3.3.
E 5.5. Projekt ,,Zracjonalizowanie obszaréw 3.1.1.
dziatania istniejacych poradni publicznych i
niepublicznych 1 przeprofilowanie ich zadan z
uwzglednieniem poradnictwa zawodowego™.
E 5.6. Projekt ,System badan rozwojowych 3.1.4.
dzieci”. 4.1.5.
4.3.3.







