Zalacznik

do Zaradzenia Nr 528/11
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 31 padziernika 2011 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY SZKOLENIA E-LEARNINGOWEGO PRACOW NIKOW
URZEDU MIASTA SZCZECIN Z ZAKRESU
KODEKS ETYKI URZ EDNIKA

1. Szkolenie e-learningowe odbywagsha stanowisku komputerowym pracownika
Urzedu Miasta Szczecin.

2. Kazdy pracownik posiada degt do platformy edukacyjnej poprzez przetgrie
internetovy.

3. Szkolenie e-learningowe odbywag siytacznie w godzinach pracy Wdu Miasta
Szczecin.

4. Zalogowanie pracownika do platformy e-learningonagtpuje poprzez:

1) wpisanie w okno przegtiarki internetowej adresu platformy e-learningowej,
2) wpisanie loginu i hasta nadanego przez adminigtratoprzestanego kdemu
pracownikowi na jego uezlowa skrzynle elektronicza.

5. Po skutecznym przgjiu procesu weryfikacji pracownik posiada dpstlio:

1) materiatdw edukacyjnych,
2) testow sprawdzagych:
a) poziom wiedzy pracownikbw przed zapoznaniene S materiatami
szkoleniowymi,
b) poziom wiedzy pracownikéw po odbytym szkoleniu.
3) ankiet badajcych rezultaty nikkie szkolenia.

6. Pracownik zobowizany jest zrealizowa poszczegolne etapy szkolenia zgodnie
z harmonogramem, ktory zostanie mu przestany wrdagmem i hastem dogpu
do platformy e-learningowej.

7. Po zakdczeniu szkolenia pracownik otrzymuje certyfikat fi&oenia szkolenia
wystawiony przez wykonawaealizupcego ustug szkoleniovs.



