232/MD/2021/1K/01

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 10) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Numer Krs: 0000830337, Kod pocztowy: 71-050, Poczta: Szczecin, Miejscowosé: Szczecin, Ulica:
Polskich Marynarzy , Numer posesji: 51, Numer lokalu: 14, Wojewddztwo: zachodniopomorskie,
Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin, Strona www: , Adres e-mail: stoinwencja@gmail.com,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: Stowarzyszenie Tworczych Oséb "INWENCIJA", Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Stoneczny Patrol Senioralny
2. Termin realizacji zadania? Data 08.08.2021 Data 31.08.2021
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 1dc5-9193-d385



Opis zadania

Seniorzy to grupa szczegdlnie narazona na ryzyko odwodnienia organizmu. Osoby, ktére ukonczyty
60 rok zycia majg znacznie nizszy poziom wody w organizmie, co podnosi ryzyko odwodnienia oraz
przyspiesza ten proces. Catkowita ilo$¢ wody w organizmie zmniejsza sie wraz z uptywem lat o okoto
15 procent. Cztowiek traci wode z organizmu w trakcie oddychania, poprzez oddawanie moczu oraz
z potem. Latem zapotrzebowanie na ptyny wzrasta razem ze wzrostem temperatury. Nalezy wypijac
dodatkowg szklanke wody na kazdy stopien powyzej 37 st. C. Podczas upatéw nalezy uzupetniac
rowniez niedobory sodu i potasu. W grupie wiekowej powyzej 60 roku zycia najczestszg przyczyng
odwodnienia jest niedostateczne spozycie ptynéw. Osoby starsze nie odczuwajg pragnienia tak
silnie, jak mtodsze, co powoduje, ze pijg mniej. Uczucie pragnienia w ich przypadku moze by¢ juz
symptomem lekkiego odwodnienia.

Wraz z wiekiem zmienia sie funkcjonowanie naszego organizmu. Do zmian tych nalezy m.in. spadek
wrazliwosci osrodka pragnienia w mézgu na niedobory wody w organizmie. W praktyce oznacza to
ostabienie checi i uczucia pragnienia, a w skrajnych wypadkach nawet ich zaniku. Zapotrzebowanie
organizmu na wode i biopierwiastki u senioréw jest jednak nadal duze, wiec aby zapobiec
odwodnieniu osoby starsze powinny pamieta¢ aby zawsze mie¢ przy sobie butelke lub szklanke
wody, najlepiej mineralnej. Nalezy zwracac réwniez uwage na sktad wody i przede wszystkim
wybieraé wody wysokozmineralizowane, ktére zawierajg sktadniki takie jak wapn, magnez oraz séd.
S3 to sktadniki mineralne niezbedne w diecie, szczegélnie senioréw!

Aby unikng¢ odwodnienia seniorzy powinni kierowac¢ sie nastepujgcymi zasadami:

1. Pi¢ mate ilosci ptynéw regularne w ciggu catego dnia. Ten system nawadnia skuteczniej niz
duze porcje wody w sporych odstepach czasu.

2. Nalezy pi¢ minimum 8 szklanek wody dziennie.

3. Na kazdy stopien powyzej 37 stopni Celsjusza, nalezy wypija¢ dodatkowg szklanke. Warto
rowniez uzupetnia¢ séd i potas.

4, Jes¢ warzywa i owoce, ktére sg wspaniatym zrédtem wody, m.in. ogdrek, satata lodowa,
pomidor, seler naciowy, arbuz czy grejpfrut.

5. Wykluczy¢ napoje zawierajace alkohol, kawe i mocng herbate, poniewaz majg one dziatanie
moczopedne, co moze skutkowaé odwodnieniem organizmu.

6. Unika¢ napojow gazowanych, ktére zabijajg uczucie pragnienia. Ztudne wrazenie zahamuje
odruch siegania po wode.

7. Leki popija¢ wytgcznie wodg, poniewaz mogg wchodzi¢ w reakcje z innymi napojami.

8. Trzymad szklanke lub butelke z wodg zawsze w zasiegu wzroku. To przypomni o potrzebie
picia.

9. Wychodzac z domu zawsze zabieraé ze sobg wode, zwtaszcza w przypadku zwiekszonej
aktywnosci fizycznej.

10. By¢ czujnym — odwodnienie ma charakterystyczne symptomy, do ktorych nalezg: zmeczenie,

zawroty gtowy, pragnienie, ciemny kolor moczu, béle gtowy, sucho$¢ w ustach/nosie, suchosé skéry
oraz skurcze miesni.

Seniorom grozi takze udar cieplny, czyli przegrzanie organizmu. Udar moze by¢ konsekwencjg
odwodnienia. Gdy nastgpi nadmierna utrata ptynéw i elektrolitéw, a do tego dojdzie wptyw
wysokiej temperatury, mogg zostaé zaburzone naturalne mechanizmy termoregulacji. Organizm
zacznie sie przegrzewad, a to grozi utratg przytomnosci.

Oferent planuje przeprowadzi¢ bezposrednig kampanie informacyjng wsrdd senioréw pod hastem
,Pij wode seniorze!” Patrole ztozone z wolontariuszy bedg uczeszczaé do miejsc najczesciej
odwiedzanych przez senioréw. Bedg ich informowad o potrzebie picia wody oraz takze o tym jak
zadbac o siebie podczas upatéw. Kazdy z senioréow otrzyma wode oraz ulotke informacyjna. Planuje
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sie rozdaé wsrdd osdb powyzej 60 roku zycia 1000 butelek wody wysokozmineralizowanej. Butelki o
pojemnosci 250 ml bedg oklejone dedykowanym logo akcji. Oferent zapewni transport wody w
wybrane miejsca na terenie miasta Szczecin oraz torby/plecaki dla wolontariuszy. Wolontariusze
bede identyfikowani dzieki jednolitym koszulkom z logo/napisem akcji. Zadanie jest przewidziane
do realizacji w miesigcu sierpniu - miesigcu letnim, z nadal utrzymujgcymi sie wysokimi
temperaturami.

Projekt bedzie realizowany we wspdtpracy z Centrum Seniora w Szczecinie. Jego realizacja zbiegnie
sie czesciowo w czasie z Tygodniem Inicjatyw Senioralnych przygotowywanym przez Centrum
Seniora. Wolontariusze to osoby mtode, ktére majg juz doswiadczenie w pracy z seniorami, nabyte
w trakcie podejmowanych dziatarh wolontariackich w czasie pandemii.

Oferent planuje udziat w zadaniu 20 wolontariuszy, ktérzy beda realizowali zadanie w
dwuosobowych patrolach. Kazdy z patroli zostanie wyposazony w apteczke pierwszej pomocy —
wysokie temperatury to takze wieksze ryzyko zastabnieé, skokdw cisnienia, udaréw stonecznych.
Osoby starsze bardzo Zle znoszg upaty, szczegélnie gdy wysoka temperatura utrzymuje sie przez
dtugi czas. Podeszty wiek zmniejsza odpornosé na upat, a seniorzy tatwo sie odwadniaja.
Wolontariusze wcze$niej wezma udziat w kursie pierwszej pomocy organizowanym przez Centrum
Seniora. Dla potrzeb realizacji zadania zostanie zakupionych 10 apteczek PRO zaprojektowanych i
wyposazonych przez ratownikdéw medycznych z wieloletnim doswiadczeniem pracy ,,na ulicy”, ze
Stowarzyszenia ,Pomagam bo moge.” Apteczki sg nieprzemakalne (materiat Codura),
wyprodukowane w Polsce, posiadajg duze mocne zamki, a przede wszystkim przemyslane i
niezbedne wyposazenie. Po zakonczeniu realizacji projektu apteczki zostang przekazane do klubéw
seniora funkcjonujgcych na terenie miasta Szczecin. Jedna z nich pozostanie na wyposazeniu
Centrum Seniora. Solidne wykonanie i przemyslany sktad wyposazenia apteczki zapewni jej
dtugotrwatg uzytecznosc i funkcjonalnosé.

Ramowy plan dziatania:

1. Przygotowanie kampanii informacyjnej i zaplanowanie dziatan logistycznych.
2. Przeszkolenie wolontariuszy.

3. Patrol wolontariacki.

4, Podsumowanie kampanii — zdjecia i opis dziatat zamieszczone na Facebooku.

Miejsce realizacji

Proponowane do realizacji zadanie w catosci zostanie przeprowadzone na terenie miasta Szczecin.
Patrole wolontariackie bedg odwiedzaty miejsca najczesciej wybierane przez senioréow w trakcie
letnich spacerdw, np. Jasne Btonia, Ogréd Rézany, Waty Chrobrego, Park Zeromskiego.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Kampania informacyjna - projekt i 1000 W?z6r ulotki informacyjnej,
wydruk ulotek dokumentacja fotograficzna
Wolontariat mtodziezowy 20 Umowy wolontariackie
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Rozdysponowanie butelek z wodg 1000 Dokumentacja fotograficzna

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie Twoérczych Oséb ,Inwencja” jest nowa organizacjg pozarzagdowa na mapie miasta
Szczecin. Powstato w lutym 2020 r. i niestety w zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiologiczng w
2020 r. nie zrealizowato zadnego z pierwotnie planowanych dziatan. Cztonkowie Stowarzyszenia
dziatali jednak wczesniej przy réznych projektach senioralnych. Dr Katarzyna Seredyniska, prezes
Stowarzyszenia, w 2015 r. byta moderatorem Uniwersyteckiego Marszu Seniora oraz Gietdy Pasji
Seniora. Petnita wolontarystycznie funkcje asystenta koordynatora w projekcie Humanistyczny
Senior, realizowanym w ramach Rzgdowego Programu ASOS 2015. Trzykrotnie byta koordynatorem
projektdw zwigzanych z aktywnoscig wolontariackg senioréw: w roku 2016 ,,Opracowanie i
wdrozenie programu Turnusu Aktywizacji Senioréw oraz Centrum Mentoringu i Wolontariatu
Senioréw — pilotaz w min. dwdch gminach/powiatach”; w roku 2017 ,Centrum Mentoringu i
Wolontariatu Senioréw realizacja w min. dwdch gminach/powiatach"; w roku 2019 ,Utworzenie
Regionalnego i Lokalnego Centrum Mentoringu i Wolontariatu Senioréw oraz sieciowanie
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku”, realizowanych w formie powierzenia realizacji zadania
publicznego przez Zarzagd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

W biezgcym roku Stowarzyszenie realizuje dwa projekty skierowane do senioréw, jeden zwigzany z
powstawaniem na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego centréw wolontariatu i
mentoringu senioréw, drugi z promowaniem wsrdd senioréw zdrowego i aktywnego trybu zycia.
Konsultantem merytorycznym projektu bedzie dr Katarzyna Seredynska, Prezes Stowarzyszenia.
Mgr Klaudia Piotrowska, sekretarz Stowarzyszenia, planowany koordynator przedktadanego
przedsiewziecia, w zwigzku ze swojg dziatalnoscig na rzecz osdb starszych zostatam zaproszona do
udziatu w kampanii organizowanej przez Prezydenta Miasta Szczecin. #SzczecintoWy. Jest réwniez
cztonkiem Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego, przewodniczgcg Kota Naukowego
Gerontologii Spotecznej, koordynatorem projektu ,Staros¢? Tez mnie to czeka”, instruktorem Jogi
Smiechu, pracownikiem Centrum Seniora w Szczecinie. Mgr Magdalena Czajkowska, cztonek
Stowarzyszenia, to certyfikowany Instruktor Terapii Zajeciowej, instruktor Jogi Smiechu,
absolwentka kurséw Archipelag Pokolen oraz Taniec w Animacji, pracownik Centrum Seniora w
Szczecinie.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg zatem nie tylko doswiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz
seniorow, ale rdwniez w zarzadzaniu wolontariatem.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Wiekszos¢ cztonkéw Stowarzyszenia ma doswiadczenia projektowe, ponad potowa uczestniczyta i
nadal uczestniczy w dziataniach adresowanych do senioréw. Stowarzyszenie ma mozliwosc
nawigzania doraznej wspotpracy z wolontariuszami (mtodziez), skupionymi wokét Centrum Seniora
w Szczecinie. Gtéwnym zatem atutem Oferenta sg zasoby ludzkie. Dzieki podejmowanej wspétpracy
z Centrum Seniora Oferent bedzie miat miejsce do przeprowadzenia spotkania z wolontariuszami,
zmagazynowania wody. Centrum Seniora bedzie tez miejscem kontaktowym z koordynatorem
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przedsiewziecia, ktéry odpowiedzialny bedzie za przygotowanie akcji, opracowanie dziatan
logistycznych, biezgcy nadzér nad wolontariuszami. Stowarzyszenie jest w stanie zrealizowac
projekt odwotujgc sie do wtasnych zasobdw ludzkich i korzystajgc ze wsparcia sprawdzonych
wolontariuszy.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotacji Z innych
Zzrodet
1. |Projektiwydruk ulotek 1 000,00
informacyjnych, projekt naklejek na
butelki
2. | Koszulki z logo/napisem akcji dla 600,00
wolontariuszy
3. | Apteczki pierwszej pomocy 1400,00
4. |Butelki wody 250 ml z logo/napisem 4 000,00
akgji
5. | Plecaki/torby dla wolontariuszy 900,00
6. |Ustuga transportowa 800,00
7. | Wynagrodzenie koordynatora projektu 1 000,00
8. | Wynagrodzenie ksiegowej projektu 300,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00
V' 4 [ L ]
V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inmg
{asci idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
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osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatacznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
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