ZARZADZENIE NR 611/22
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 30 grudnia 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Szczecinie

Na podstawie art.4' ust. 3 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z2021r. poz. 1119, 2469, z2022r. poz.24, 218,
1700 1 2185), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Szczecinie w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr488/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Szczecinie (zm. Zarzadzenie nr 137/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
03 kwietnia 2017 r.)

§ 3. Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta Miasta Szczecin ds.
Spotecznych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 611/22
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 30 grudnia 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W SZCZECINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Regulamin okres$la zadania, organizacj¢ wewngtrzng 1 tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Szczecinie, zwanej dalej Komisja.
2. Komisja dziata w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
3) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym;

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

5) wiasciwej uchwaty Rady Miasta Szczecin w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla
Miasta Szczecin;

6) niniejszego regulaminu.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Cztonkach — nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Szczecinie;

2) Czionkach podkomisji — nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw podkomisji problemowych
(motywacyjnej, interwencyjno-kontrolnej, profilaktycznej);

3) GMS — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Szczecin;

4) GPPIRPAOPN — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Program Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta
Szczecin;
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5) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Szczecinie;

6) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Szczecin;

7) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych w Szczecinie wyznaczonego odrgbnym
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin;

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szczecinie,

9) SCPU - nalezy przez to rozumie¢ Szczecinskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien z siedziba
w Szczecinie przy ul. Jana Henryka Dabrowskiego 22-23 (71-100);

10) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

11) Wiceprzewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ wiceprzewodniczacego Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szczecinie wyznaczonego odrgbnym
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin.

4. Nadzor nad dziatalno$cig Komisji sprawuje Prezydent.
5. Siedziba Komisji miesci si¢ w SCPU.

6. Obstuge administracyjno-finansowa oraz warunki lokalowe niezbedne do prac Komisji
zapewnia SCPU.

7. Terenem dziatania Komisji jest GMS.

ROZDZIAL 11
ZADANIA KOMISJI ORAZ ZASADY FUNKCJONOWANIA

Zakres zadan
§2.1. Do zadan Komisji nalezy:
1) inicjowanie zadan witasnych gminy zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych (art. 4 ust. 3 ustawy), w szczegolnosci w zakresie:

a) zwickszania dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla  o0sob
uzaleznionych od alkoholu,

b) udziclania rodzinom, w ktéorych wyst¢pujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej,
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¢) prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz dziatalnosci
szkoleniowej,

d) wspomagania dziatalno$ci instytucji, fundacji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych,

2) podejmowanie czynno$ci w stosunku do osob, ktore w zwigzku z naduzywaniem alkoholu
powodujg powstanie okoliczno$ci okreslonych w art. 24 ustawy, zmierzajgcych do orzeczenia
0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego (art. 4 ust. 3 ustawy), wedlug odrgbnie opracowane;j
procedury;

3) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych zgodnosci lokalizacji punktow sprzedazy
napojoéw alkoholowych z wtasciwymi uchwatami rady gminy (art. 18 ust. 3a ustawy);

4) kontrolowanie przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych na podstawie odr¢bnie opracowanej procedury. Zadanie to Komisja
wykonuje wyltacznie na podstawie upowaznienia wystawionego przez Prezydenta (art. 18 ust.
8 ustawy);

5) uczestnictwo w pracach zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych na podstawie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (art. 9a ust. 3 pkt 2 i ust. 11 pkt 2 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie) oraz realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” (par.
12 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta”);

6) opracowywanie zatozen kierunkowych GPPiRPAoPN;
7) podejmowanie innych dziatan wynikajacych ze zidentyfikowanych potrzeb — w tym
rozpatrywanie wnioskow i skarg bedacych w kompetencjach GKRPA;

Powolywanie i odwolywanie czlonkow

§3.1. Komisja powotywana jest przez Prezydenta na podstawie art. 4' ust. 3 ustawy, w drodze
odrebnego Zarzadzenia.

2. Prezydent powotuje Komisj¢ w sktadzie co najmniej 13 osob.

3. Do Komisji powotywane sg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania
problemom alkoholowym.

4. W sktad Komisji wchodza:
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1) Przewodniczacy;

2) Wiceprzewodniczacy;

3) czlonkowie, w tym dwoch przedstawicieli Wydziatu Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta
Szczecin.

5. Sekretarz Miasta rekomenduje Prezydentowi kandydatow na cztonkéw Komisji.

6. Przewodniczacy moze wnioskowa¢ do Prezydenta o odwotanie cztonka Komisji:

1) na wniosek cztonka Komisji;
2) na wniosek Komisji podjety w formie stanowiska,
3) cztonkostwo ustaje w chwili $mierci cztonka.

7. Pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje Prezydent. Nastgpne posiedzenia zwotuje
Przewodniczacy.

Kompetencje Przewodniczacego
§4.1. Do zadan Przewodniczacego nalezy kierowanie dziatalno$cig Komisji, w tym m.in.:

1) planowanie i organizowanie pracy Komisji;

2) biezacy nadzor nad prawidtowo$cig i terminowoscig realizacji zadan Komisji i podkomisji
problemowych, powotywanie  podkomisji  problemowych, w tym powolywanie
przewodniczacych tych podkomisji;

3) opracowywanie i wdrazanie procedur funkcjonowania Komisji oraz ich monitorowanie;
4) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;

5) podpisywanie dokumentow wyrazajacych decyzje Komisji w formie stanowiska lub
postanowienia;

6) informowanie Komisji o wptywajacych pismach i wnioskach;

7) sporzadzanie sprawozdania z prac Komisji w danym roku i przedktadanie go Prezydentowi
w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, ktérego dotyczy raport;

8) wnioskowanie do Prezydenta o zmiang¢ sktadu Komisji.

2. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego, w jego =zastgpstwie czynnos$ci wykonuje
Wiceprzewodniczacy lub inna osoba wskazana przez Prezydenta, bedaca cztonkiem Komisji.
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Posiedzenia plenarne

§5.1. Komisja pracuje na posiedzeniach plenarnych w obecnosci co najmniej potowy sktadu
osobowego.

2. Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy.

3. Przewodniczacy przed rozpoczgciem posiedzenia Komisji wyznacza spos$rod cztonkow
osobe sporzadzajacg protokot.

4. Miesieczny plan posiedzen Komisji opracowuje Przewodniczacy po uzgodnieniu
z cztonkami Komisji.

5. Posiedzenia Komisji moga mie¢ charakter zwyczajny 1 nadzwyczajny oraz mogg odbywac
si¢ z wykorzystaniem srodkdw porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Za zgoda Przewodniczacego
cztonek moze uczestniczy¢ w posiedzeniu w sposob zdalny.

6. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwotane posiedzenie nadzwyczajne.
Uzasadnienie zwolania posiedzenia nadzwyczajnego Komisji odnotowuje si¢ w protokole
zZ posiedzenia.

7. Komisja na posiedzeniach plenarnych podczas rozpatrywania spraw lub wydawania
postanowien zajmuje stanowisko wspdlne zwykla wiekszos$cig glosow.

8. W przypadku rownowagi glosow rozstrzygajacy jest gltos Przewodniczacego.

9. Glosowanie na posiedzeniach Komisji odbywa si¢ w sposob jawny. Glosowanie moze
odbywac si¢ czgsciowo lub catkowicie w sposob zdalny.

10. Stanowiska i postanowienia Komisji podpisuje Przewodniczacy.
11. Posiedzenia Komisji moga by¢ jawne lub niejawne.

12. W takcie posiedzenia Komisji istnieje mozliwos¢ zmiany trybu posiedzenia z jawnego na
niejawny i odwrotnie.

13. Komisja moze zaprosi¢ na posiedzenie osoby nienalezace do jej sktadu, w celu uzyskania
opinii, wyjasnien, informacji itp. Osoby te zaprasza Przewodniczacy. Zaproszenie moze
nastapi¢ wylacznie na posiedzenie prowadzone w trybie jawnym.

14. W przypadku, kiedy posiedzenie Komisji dotyczy realizacji art. 4' ust. 3 ustawy
(podejmowanie czynno$ci zmierzajagcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec o0soby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego) posiedzenie ma charakter wytacznie niejawny.
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Podkomisje problemowe

§6.1. Przewodniczacy powotuje ze skladu Komisji podkomisje problemowe: motywacyjna,
interwencyjno-kontrolna, profilaktyczna.

2. Posiedzenia podkomisji problemowych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb i moga by¢
prowadzone z wykorzystaniem §rodkoOw porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.

3. Podkomisje problemowe pracujg w sktadzie 3 cztonkéw. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy moze zadecydowaé¢ o zmniejszonym lub zwickszonym sktadzie podkomisji
problemowej.

4. W sktad podkomisji problemowych wchodza cztonkowie Komisji, a w razie nieobecnosci
cztonka podkomisji, zastepstwo sposrod wszystkich cztonkow wskazuje Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy.

5. Do zadan podkomisji motywacyjnej nalezy miedzy innymi:

1) motywowanie do podjecia kontaktu z terapeuta, specjalistg terapii uzaleznien;
2) motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego;

3) prowadzenie poradnictwa, przeprowadzanie rozmoéw na temat ograniczenia naduzywania
alkoholu 1 jego szkodliwos$ci, zmiany stylu Zycia, zaprzestania zachowan zakldcajacych zycie
rodzinne, spokdj lub porzadek publiczny;

4) informowanie 0sob objetych postepowaniem o ich sytuacji prawnej;

5) prowadzenie ogolnej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej wobec 0séb zglaszajacych sig,
w tym udzielanie informacji na temat uzaleznien oraz dost¢pnej oferty pomocowej;

6) w przypadku podejrzenia wystgpienia przemocy w rodzinie, inicjowanie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz udziat pracach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy

w Rodzinie, powotanego odregbnym Zarzadzeniem Prezydenta.

6. Do zadan podkomisji interwencyjno-kontrolnej nalezy migdzy innymi:
1) prowadzenie postepowan i dokumentacji dotyczacej 0osob zgloszonych do GKRPA w ramach

procedury zobowigzania do podj¢cia leczenia odwykowego;

2) wspotpraca z uprawnionymi podmiotami w celu monitorowania przestrzegania przepisOw
prawa przez przedsigbiorcow prowadzacych sprzedaz alkoholu w GMS;

3) wystepowanie w charakterze oskarzyciela positkowego w postepowaniach prowadzonych na
podstawie ustawy;
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4) za zgoda Przewodniczgcego uczestnictwo czlonkow podkomisji interwencyjno-kontrolnej
W lustracjach, majacych na celu okreslenie zgodno$ci usytuowania punktow sprzedazy
napojow alkoholowych z wlasciwg uchwatg Rady Miasta Szczecin;

5) prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkoéw korzystania z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych w wyznaczonych punktach sprzedazy alkoholu
w GMS oraz prowadzenie pelnej dokumentacji kontrolnej w tym zakresie;

6) inicjowanie postepowan w sprawach o cofnigcie zezwolen na sprzedaz alkoholu.
7. Do zadan podkomisji profilaktycznej nalezy miedzy innymi:
1) inicjowanie i prowadzenie dziatan profilaktycznych skierowanych do spotecznos$ci

lokalnej;

2) prowadzenie monitoringu i oceny dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych na terenie GMS;

3) wspodlpraca z instytucjami, radami osiedli, organizacjami pozarzgdowymi, 0Sobami
fizycznymi w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych;

4) opracowywanie propozycji zapisow do projektu GPPiRPAoPN.

ROZDZIAL 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§7. 1. W trakcie posiedzen plenarnych Komisji i podkomisji problemowych kazdorazowo
sporzadzane sg protokoty, ktore zawierajg W szczegdlnosci:

1) date posiedzenia;

2) list¢ obecnosci cztonkéw obecnych na posiedzeniach, stanowigcg integralng cze$¢ protokotu;

3) przebieg obrad wraz z treScig spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, informacjg
o0 sposobie rozstrzygnigcia;

4) podpisy czlonkow obecnych na posiedzeniach, a tym osoby sporzadzajacej protokot,
a w przypadku protokotu z posiedzenia plenarnego podpis i pieczatke przewodniczacego;

5) informacje o ewentualnym wylaczeniu czlonka Komisji z jej prac wraz
Z uzasadnieniem;

6) informacj¢ o wylgczeniu jawnosci posiedzenia wraz z uzasadnieniem.

2. Komisja opracowuje i przedktada Prezydentowi, w terminie do 31 lipca danego roku,
zatlozenia kierunkowe do opracowywanego projektu GPPiRPAOPN na lata nastgpne.

1d: 4584D26C-4446-429D-AE5A-F96B2ES21E7A. Podpisany Strona 7



W przypadku programéw wieloletnich, Komisja przedktada Prezydentowi zatozenia kierunkowe
do kolejnego programu w roku poprzedzajacym przyjecie Programu na lata kolejne.

3. Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje si¢ najlepsza wiedza, bezstronnoscig
I obiektywizmem.

4. Komisja dziata w ramach obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Czlonkowie zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych), zwanego RODO oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy
realizacji zadan Komisji. Obowigzek ten pozostaje aktualny takze po ustaniu czlonkostwa
w Komisji.

6. Wszelka dokumentacja osob, ktorych sprawy sa rozpoznawane przez Komisj¢ objeta jest
tajemnicg i moze by¢ ujawniona jedynie organom do tego uprawnionym na ich pisemny
whniosek. Przedmiotowa dokumentacja przechowywana jest przez okres 5 lat, liczone od roku
nastepujacego po roku w ktérym nastgpito umorzenie sprawy lub przekazanie jej do sadu.

7. Czltonkowie zobowigzani s3 wykonywac¢ swoje obowiazki sumiennie.
8. Prezydent zapewnia Komisji niezb¢dne upowaznienia, legitymacje i pelnomocnictwa.
9. Cztonkowie maja prawo do wynagrodzenia za udzial w pracach Komisji.

10. Szczegotowe zasady wynagradzania oraz stawki wynagrodzenia cztonkéw, okresla Rada
Miasta Szczecin w GPPiRPAOPN.

11. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 9 rozlicza SCPU sporzadzajac liste wyptat.
Wyptata wynagrodzenia nast¢puje z dotu, w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po
okresie rozliczeniowym.

12. Do zmian regulaminu stosuje si¢ tryb wlasciwy do jego przyjecia.
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