Piotr Krzystek Prezydent Miasta

rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 15900 31586,75 15900 15900 15900 15900 14605,6 15900 15900 15900 15900 15900
o prace
Ogoétem:* 19900 35586,75 19900 19900 19900 19900 18605,6 19900 19900 19900 19900 19900
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 15900 35746,93 15900 15900 15900 15900 15900 15900 15900 15900 15900 15900
o prace
Ogotem:* 19900 39746,93 19900 19900 19900 19900 19900 19900 19900 19900 19900 19900
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkeyjny 4000 4000 4000 4000 | 309055 | 5099,45 4100 4100 4100 4100 4100 4100
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 36198 15900 15900 15900 16936,67 17684,84 17385 17385 17385 17385 17385 17385
o prace
Ogotem:* 40198 19900 19900 19900 20027,22 22784,29 21485 21485 21485 21485 21485 21485
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4100 4100 4100 4100 4100 4100
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 38747,33 17385 17385 38870 17385 17385
o prace
Ogoétem:* 42847,33 21485 21485 42970 21485 21485
Ryszard Stoka, Sekretarz Miasta
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800
nagroda 12000
premia 1230
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 11350 25022,11 11980 11560 11560 11560 11560 11560 11560 11560 13200 13200
o prace
Ogotem:* 26150 27822,11 14780 14360 14360 14360 14360 14360 14360 14360 17230 16000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 2800 3800 3800 3800
nagroda 12000 12000




premia

1235

wynagrodzenie brutto

wyptacone z tytutu umowy 14208 29031,33 14208 14208 14208 14208 14208 14208 14208 16100 16100 18100
o prace
Ogoétem:* 29008 31831,33 17008 17008 17008 17008 29008 17008 17008 19900 19900 23135
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 0 380 3800 3800 3800 3800 3293,33 3800 3800 4000 4000 4000
nagroda 20000 20000
premia 1638
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 29867,15 12911,12 16940 16940 16940 16940 16607,01 16940 16940 19740,87 20000 22200
0 prace
Ogoétem:* 49867,15 13291,12 20740 20740 20740 40740 19900,34 20740 20740 25378,87 24000 26200
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4000 4000 4000 4000 4000 4000
nagroda 20000 20000
premia
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 38746,33 21680 20840 20840 20840 20840
o prace
Ogoétem:* 62746,33 25680 24840 44840 24840 24840
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych
Dorota Pudto-Zyliiska, Skarbnik Miasta

rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2750 2750 2750 2750 2750 2750 2750 2750 2750 2750 4000 4000
nagroda 12000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 11250 24381,58 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 12000 12000
o prace
Ogotem:* 26000 27131,58 14000 14000 14000 14000 14000 14000 14000 14000 16000 16000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4000 4000 3466,67 3733,33 4000 4000 4000 4000 3333,33 4500 4500 4500
nagroda 12000 12000
wynagrodzenie brutto
wypfacone z tytutu umowy 13002 27622 14243,44 13622,72 13002 13002 13002 13002 14787,3 15400 15400 15400
o prace
Ogotem:* 29002 31622 17710,11 17356,05 17002 17002 29002 17002 18120,63 19900 19900 19900
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien




dodatek funkcyjny 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500
nagroda 20000 20000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 32951,13 15400 15400 15400 15400 15400 15400 15400 15400 19196,35 19500 19500
o prace
Ogotem:* 57451,13 19900 19900 19900 19900 39900 19900 19900 19900 23696,35 24000 24000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4500 4500 4500 4500 4500 4500
nagroda 20000 20000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 40817,69 19500 19500 19500 19500 19500
o prace
Ogétem:* 65317,69 24000 24000 44000 24000 24000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych
Marcin Biskupski, Zastepca Prezydenta Miasta

rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4500 4500 4500 4500 4050 4500 4500
nagroda
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 15400 15400 15400 15400 19369,07 19500 19500
o prace
Ogétem:* 19900 19900 19900 19900 23419,07 24000 24000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4350 4500 4500 4500 4500 4500
nagroda 20000 10000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 31971,44 19500 19500 19500 19500 19500
o prace
Ogoétem:* 56321,44 24000 24000 24000 34000 24000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych
tukasz Kadtubowski, Zastepca Prezydenta Miasta

rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4275 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500
nagroda
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 14630 15400 15400 15400 15400 15497,3 15497,3 18284,13 18624,3 18624,3
o prace
Ogoétem: 18905 19900 19900 19900 19900 19997,3 19997,3 22784,13 23124,3 23124,3
Funkcja w radach _ Tak Tak Tak Tak Tak Tak

nadzorczych




rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4500 4500 4500 4500 4500 4500
nagroda 20000 10000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 36094,51 18624,3 18624,3 18624,3 8624,3 18624,3
o prace
Ogoétem:* 60594,51 23124,3 23124,3 23124,3 | 231243 23124,3
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych
Michat Przepiera, Zastepca Prezydenta Miasta

rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2750 2750 2750 2750 2750 2750 2750 2750 2750 2750 4000 4000
nagroda 12000 8000 8000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 11250 25331,67 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 12000
o prace
Ogoétem:* 26000 28081,67 14000 14000 14000 14000 14000 22000 14000 22000 16000 16000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4500 4500 4500
nagroda 12000 8000 8000 12000 8000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 13008 27628 13008 13008 13008 13008 13008 13008 13008 15400 15400 15400
o prace
Ogétem:* 29008 31628 25008 17008 25008 17008 29008 25008 17008 19900 19900 19900
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500
nagroda 20000 30000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 33485,62 15400 35300 15400 15400 15400 15400 15400 15400 19159,83 19500 19500
o prace
Ogétem:* 57985,62 19900 39800 19900 19900 49900 19900 19900 19900 23659,83 24000 24000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4500 4500 4500 4500 4500 4500
nagroda 20000 20000 8000
premia
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 40814 19500 19500 19500 19500 19500
o prace
Ogoétem:* 65314 24000 24000 44000 32000 24000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak

nadzorczych




Anna Szotkowska, Zastepca Prezydenta Miasta

rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2566,67 2750 2475 2750 2750 2750 2750 2750 2750 2750 4000 4000
nagroda 12000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 11317,68 25344,64 12330,54 11385 11385 11385 11385 11385 11385 11385 12000 12000
o prace
Ogoétem:* 25884,35 28094,64 14805,54 14135 14135 14135 14135 14135 14135 14135 16000 16000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4500 4500 4500
nagroda 12000 12000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 13003 27526,67 13003 13081,5 | 13081,5 13081,5 1081,5 13081,5 13081,5 15400 15400 15400
o prace
Ogétem:* 29003 31526,67 17003 17081,5 | 17081,5 17081,5 17081,5 17081,5 17081,5 19900 19900 19900
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500
nagroda 20000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 33358,72 15400 15400 15497,3 | 15497,3 35497,3 15497,3 15497,3 15497,3 18534,84 19500 19500
o prace
Ogotem:* 57858,72 19900 19900 19997,3 | 19997,3 39997,3 19997,3 19997,3 19997,3 23034,84 24000 24000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 4500 4500 4500 4500 4500 4500
nagroda 20000 20000
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 40510,78 19500 19500 19500 19500
o prace
Ogotem:* 65010,78 24000 24000 44000 24000 24000
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych
Wnuk Wojciech, Geodeta Miasta

rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 853,33 1280,00 1280,00 1642,00 | 1642,00 1642,00 1642,00 1642,00 1642,00 1642,00 1642,00 1642,00
nagroda 10 000,00 2 000,00
premia 1200,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 8619,74 19 654,19 9 882,40 10 600,00 | 10 600,00 10 600,00 10 600,00 | 10600,00 | 10 600,00 10 600,00 10 600,00 10 600,00
o prace
Ogoétem:* 9 473,07 20934,19 11 162,40 12 242,00| 12 242,00 12 242,00 12 242,00 | 12 242,00 22 242,00 12 242,00 13 442,00 14 242,00




rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1532,53 1642,00 1642,00 1642,00 | 1642,00 1642,00 1642,00 1642,00 1642,00 1642,00 1368,33 1642,00
nagroda 8 000,00
premia 1105,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 11 035,38 23 108,02 11 200,00 11200,00( 11 200,00 11 200,00 11 200,00 | 11200,00 | 11 200,00 11 200,00 10 986,86 11 200,00
o prace
Ogotem:* 12 567,91 24 750,02 12 842,00 12 842,00| 12 842,00 12 842,00 12 842,00 | 12 842,00 12 842,00 12 842,00 12 355,19 21 947,00
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1682,00 1625,93 1682,00 1682,00 | 1682,00 1682,00 1682,00 1682,00 1682,00 1682,00 1682,00 1682,00
nagroda 7 200,00
premia 1 400,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 24 938,06 11928,30 12 000,00 12 000,00 | 12 000,00 12 000,00 12 000,00 | 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00
o prace
Ogétem:* 26 620,06 13 554,23 13 682,00 13 682,00| 13682,00| 13 682,00 13 682,00 | 13682,00 | 13682,00 15 082,00 13 682,00 20 882,00
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1233,47 1569,87 841,00 1457,73 | 1682,00 1682,00 R R R R R —
nagroda e — — — e —
premia R R R R R —
wynagrodzenie brutto —_— —_— —_— —_— —_— —_—
wyptacone z tytutu umowy 25722,08 13 554,89 11 967,20 12 607,25( 12 840,00 12 840,00
0 prace
Ogoétem:* 26 955,55 15 124,76 12 808,20 14 064,98 | 14 522,00 14 522,00 — — — — — —
Debowski Michat, Miejski Konserwator Zabytkow
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1584,00 1584,00 1593,05 1600,00 | 1600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1440,00 1 600,00 1 600,00 960,00
nagroda 2 000,00
premia 1137,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 7 843,20 17 398,41 8 805,36 8641,20 | 8641,20 8 641,20 8717,00 8717,00 8 624,34 8 717,00 8 717,00 8 395,80
o prace
Ogotem:* 9427,20 18 982,41 10 398,41 10241,20| 10 241,20| 10241,20 10317,00 | 10317,00 | 10064,34 10317,00 11 454,00 11 355,80
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1120,00 1 600,00 1 600,00 1600,00 | 1600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1333,33 1 600,00
nagroda 2 000,00
premia 1 050,40
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 8967,77 19 233,05 9 292,00 9292,00 | 9292,00 9 292,00 9372,80 9372,80 9 372,80 9 372,80 9 225,73 9 873,92
o prace
Ogétem:* 10 087,77 20 833,05 10 892,00 10892,00( 10892,00| 10 892,00 10972,80 | 10972,80 | 10972,80 10 972,80 10 559,06 14 524,32
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1440,00 1 600,00 1 600,00 1440,00 | 1600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1493,33 1493,33 1 600,00 1 600,00
nagroda 7 200,00
premia 1279,88




wynagrodzenie brutto

wyptacone z tytutu umowy 21354,44 10 604,72 10 604,72 10438,36| 10604,72| 10604,72 10696,14 | 10696,14 | 10605,59 10 613,75 10 696,14 10 696,14
o prace
Ogotem:* 22 794,44 12 204,72 12 204,72 11 878,36 | 12 204,72 12 204,72 12 296,14 | 12 296,14 12 098,92 13 386,96 12 296,14 19 496,14

rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1 386,67 1 600,00 1 600,00 1440,00 | 1600,00 1 600,00 S _— _— _— S _—
nagroda — — — — — —
premia —_— —_— —_— —_— —_— —_—
wynagrodzenie brutto R _— _— _— R —
wyptacone z tytutu umowy 22 809,88 11799,47 11 281,14 11136,75|11281,14| 11281,14
o prace
Ogoétem:* 24 196,55 13 399,47 12 881,14 12576,75| 12 881,14 12 881,14 — — — — — —
Dajer tukasz, Dyrektor Biura Nadzoru Wtascicielskiego

rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1015,00 945,00 1 050,00 945,00 910,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 910,00
nagroda 2 000,00
premia 1 056,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 7 553,51 15 815,62 8293,72 7 747,56 | 7706,12 7 871,86 7 871,86 7 871,86 7 871,86 8 275,60 8 275,60 8101,12
0 prace
Ogoétem:* 8 568,51 16 760,62 9 343,72 8692,56 | 8616,12 8921,86 8921,86 8921,86 8921,86 9 325,60 10 381,60 11 011,12
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 945,00 1015,00 910,00 945,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 015,00 1015,00
nagroda 2 000,00
premia 1 059,50
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 8 650,37 17 777,69 9362,20 9398,61 | 9622,50 9622,50 9622,50 9622,50 9622,50 9622,50 9 570,20 10 076,20
0 prace
Ogoétem:* 9 595,37 18 792,69 10 272,20 10 343,61 10672,50| 10672,50 10672,50 | 10672,50 | 10672,50 10 672,50 10 585,20 14 150,70
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1 050,00 945,00 1 050,00 1 050,00 945,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00 945,00
nagroda 4 000,00 3500,00 7 200,00
premia 1290,80
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 21120,01 10 466,47 10 695,20 10695,20( 10498,12| 10695,20 10695,20 | 10695,20 | 10695,20 10515,20 11 395,84 11 184,92
0 prace
Ogoétem:* 22170,01 11411,47 11 745,20 11745,20| 11 443,12 11745,20 15745,20 | 11745,20 | 11 745,20 16 356,00 12 445,84 19 329,92
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych

rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1050,00 | 1050,00 1 050,00 R e e e EE— —
nagroda — e e e — e

premia




wynagrodzenie brutto

wypfacone z tytutu umowy 23 292,26 12 659,08 12 079,08 12 079,08 | 12 079,08 12079,08
o prace
Ogotem:* 24 342,26 13 709,08 13 129,08 13 129,08 13 129,08 13 129,08 E— —_— —_— —_— E— —_—
Funkcja w radach Tak Tak Tak Tak Tak Tak
nadzorczych
Jaskowiak Anna, Dyrektor Biura Obstugi Interesantow
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1 150,00 1150,00 1 150,00 1 150,00 536,67 1 150,00 1150,00 1 150,00 1 150,00 1 150,00 1 150,00 1150,00
nagroda 2 000,00 2500,00 | 2 500,00 1 800,00 2 000,00 2 000,00
premia 1072,50
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 7 970,40 17 343,59 8 600,40 8180,40 | 7722,59 8 180,40 8 180,40 8 180,40 8180,40 8 580,00 8 580,00 8940,00
o prace
Ogétem:* 9120,40 20 493,59 9 750,40 11 830,40 10 759,26 9 330,40 11 130,40 9 330,40 9 330,40 11 730,00 10 802,50 12 090,00
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1 150,00 1 150,00 1 150,00 1150,00 | 1150,00 1 150,00 1 150,00 1150,00 1 150,00 1 150,00 1 870,00 1766,11
nagroda 2 000,00 2 000,00 2 500,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
premia 1170,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 9 540,00 18 857,69 9 540,00 9540,00 | 9 540,00 9 540,00 9 540,00 9 540,00 9 540,00 9 540,00 10 800,00 10551,94
0 prace
Ogoétem:* 12 690,00 22 007,69 13 190,00 10690,00| 10 690,00 12 690,00 10 690,00 | 10690,00 | 10690,00 10 690,00 14 670,00 21 488,05
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1 870,00 1 870,00 1 870,00 1870,00 | 1870,00 1870,00 1 870,00 1 870,00 1 870,00 1 870,00 1 870,00 1 870,00
nagroda 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 7 200,00
premia 1 358,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 22 856,68 11 640,00 11 640,00 11 640,00 11 640,00 11 640,00 11 640,00 | 11640,00 | 11640,00 11 640,00 11 640,00 11 640,00
o prace
Ogotem:* 26 726,68 13 510,00 15510,00 15510,00| 13 510,00 15510,00 13 510,00 | 13510,00 | 13 510,00 16 868,00 13 510,00 20 710,00
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1870,00 1870,00 1 870,00 1870,00 | 1870,00 1870,00 R R R R R —
nagroda 2 000,00 2 000,00 2 000,00 — —_— —_— —_— —_— —_—
premia — — — — — ——
wynagrodzenie brutto R E— E— E— R E—
wyptacone z tytutu umowy 25535,63 13 320,00 12 480,00 12 480,00 12 480,00 12 480,00
o prace
Ogoétem:* 29 405,63 15 190,00 16 350,00 14 350,00 14 350,00 16 350,00 — — — — — —
Jurczak Katarzyna, Kierownik Biura Spadkéw i Mienia Skarbu Paristwa
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00
nagroda 5000,00 2 000,00
premia 1 055,55




wynagrodzenie brutto

wypfacone z tytutu umowy 8 234,40 16 528,68 8 864,40 8444,40 | 8444,40 8 444,40 8 444,40 8 444,40 8 444,40 8 444,40 8 444,40 8 444,40
o prace
Ogotem:* 9 150,40 17 444,68 9780,40 9360,40 | 9360,40 9 360,40 14 360,40 9 360,40 9 360,40 9 360,40 10 415,95 11 360,40
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 30,53 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 885,47 885,47 916,00 916,00 854,93
nagroda 8 000,00
premia 979,81
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 7 871,82 18 286,59 9 044,40 9 044,40 | 9044,40 9 044,40 9 044,40 9001,37 9001,37 9 044,40 9 044,40 9464,47
o prace
Ogoétem:* 7 902,35 19 202,59 9 960,40 9960,40 | 9 960,40 9 960,40 9 960,40 9 886,84 9 886,84 9 960,40 9 960,40 19 299,21
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 916,00 885,47 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 702,27 916,00 916,00 916,00 916,00
nagroda 3 000,00 7 200,00
premia 1211,56
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 20 094,03 10 313,50 10 384,80 10384,80( 10384,80( 10 384,80 10 384,80 9 960,69 10 384,80 10 384,80 10 384,80 10 384,80
0 prace
Ogoétem:* 21010,03 11 198,97 11 300,80 11 300,80 11 300,80| 14 300,80 11 300,80 | 10662,96 | 11 300,80 12 512,36 11 300,80 18 500,80
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 916,00 916,00 702,27 916,00 916,00 916,00 — — — — —_— —_—
nagroda — — — — — —
premia —_— —_— —_— —_— —_— —_—
wynagrodzenie brutto R _— _— _— R —
wyptacone z tytutu umowy 21570,91 12 064,80 10 749,22 11 224,80| 11 224,80 11 224,80
o prace
Ogotem:* 22 486,91 12 980,80 11 451,49 12 140,80| 12 140,80| 12 140,80 — — — — — —
Gtowacka Elzbieta, Dyrektor Wydziatu Architektury i Budownictwa
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny — — — — | —— — 2 328,57 2 340,00 2 340,00 2 340,00 1794,00
nagroda —— — —— - | — — 7 200,00
premia — —— — — | —— — 1428,00
wynagrodzenie brutto — — — — | — —_—
wyptacone z tytutu umowy 12 885,70 | 13 160,00 13 160,00 13 160,00 12 724,76
o prace
Ogoétem:* — — — e P F— — 15 214,27 | 15500,00 16 928,00 15 500,00 21718,76
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2 340,00 2181,21 2 340,00 2 340,00 | 2 340,00 2 340,00 — — — — — —_—
nagroda R R R R R —
premia — — — — — —
wynagrodzenie brutto —_— B B B —_— —
wypfacone z tytutu umowy 27 688,11 14 444,40 14 000,00 14 000,00 | 14 000,00 14 000,00
o prace
Ogotem:* 30028,11 16 625,61 16 340,00 16 340,00 16 340,00 16 340,00 — — — — e —

Radzimska Daria, Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej




rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1270,00 1270,00 1270,00 1270,00 | 1270,00 1270,00 1270,00 1270,00 1270,00 1270,00 1270,00 1270,00
nagroda 2 000,00
premia 1123,64
wynagrodzenie brutto
wypfacone z tytutu umowy 8530,00 15 889,02 9 160,00 8740,00 | 8740,00 8 740,00 8 740,00 8 740,00 8 740,00 8814,91 8814,91 8814,91
o prace
Ogotem:* 9 800,00 17 159,02 10 430,00 10 010,00| 10 010,00 10 010,00 10 010,00 | 10010,00 10 010,00 10 084,91 11 208,55 12 084,91
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1270,00 1058,33 1270,00 1270,00 | 1270,00 1270,00 1270,00 1270,00 1270,00 1270,00 1 500,00 1 500,00
nagroda 10 000,00
premia 1 066,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 9369,91 19 386,52 9369,91 9369,91 | 9369,91 9369,91 9369,91 9369,91 9369,91 9 449,82 11 220,00 11 220,00
o prace
Ogétem:* 10 639,91 20 444,85 10 639,91 10639,91|10639,91| 10639,91 10639,91 | 10639,91 | 10639,91 10 719,82 12 720,00 23 786,00
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2 225,00 2 225,00 2 225,00 2225,00 | 2225,00 2 225,00 2 225,00 2 225,00 2 225,00 2 225,00 2 225,00 2 225,00
nagroda 7 200,00
premia 1275,12
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 22 353,95 11 200,96 11 200,96 11 200,96 | 11 200,96 11 200,96 11200,96 | 11200,96 | 11 200,96 11 292,04 11 292,04 11 292,04
0 prace
Ogoétem:* 24 578,95 13 425,96 13 425,96 13 425,96 | 13425,96| 13 425,96 13425,96 | 13425,96 | 13 425,96 14 792,16 13 517,04 20717,04
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2 225,00 2 225,00 2 225,00 2225,00 | 2225,00 2 225,00 — — —_— —_— —_— —_—
nagroda 4 000,00 —_— —_— —_— —_— —_— —
premia — — — — — —
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 25118,13 12 422,04 11 857,04 11857,04(11857,04| 11857,04 *7* *7* o T _— *7*
o prace
Ogotem:* 27 343,13 14 647,04 14 082,04 14 082,04 | 14 082,04 18082,04 — — — — — —
Jewiarz Jolanta, Dyrektor Wydziatu Ksiegowosci
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 520,00 520,00 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00 406,67 610,00 610,00 610,00 610,00
nagroda 5 000,00 4 000,00 2 000,00
premia 1200,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 9 480,00 19 644,30 10 020,00 9 600,00 | 9 600,00 9 600,00 9 600,00 9 087,63 9 600,00 9 600,00 9 600,00 9 600,00
o prace
Ogétem:* 10 000,00 20 164,30 10 630,00 10210,00( 10 210,00 10 210,00 15210,00 | 13494,30 | 10210,00 10 210,00 11 410,00 12 210,00
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 823,33 950,00 950,00 950,00 950,00 1011,90
nagroda 5 000,00 8 000,00
premia 1170,00




wynagrodzenie brutto

wypfacone z tytutu umowy 10 800,00 21 026,92 10 800,00 10 800,00 10 800,00 10 800,00 10524,52 | 10800,00 | 10 800,00 10 800,00 10 800,00 11 357,15
o prace
Ogotem:* 11 750,00 21976,92 11 750,00 11 750,00| 11 750,00 16 750,00 11347,85 | 11 750,00 11 750,00 11 750,00 11 750,00 21 539,05
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 | 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 —_— _— S _—
nagroda 3 000,00 5000,00 e e e e
premia —_— —_— —_— —_—
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 24 093,90 12 090,00 12 090,00 12 090,00 | 12 090,00 12 090,00 12 090,00 | 12 090,00 o T _— 77*
o prace
Ogoétem:* 25 093,90 16 090,00 13 090,00 13 090,00 13 090,00 13 090,00 18 090,00 | 13090,00 | —— — — —
Kieszkowska Anetta, Dyrektor Wydziatu Ochrony Srodowiska
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1298,73 1771,00 1771,00 1771,00 | 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00
nagroda 4.000,00 7 000,00
premia 1115,03
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 7 862,73 14 617,23 9 340,20 8920,20 | 8920,20 8920,20 8920,20 8920,20 8920,20 8920,20 8920,20 8920,20
0 prace
Ogoétem:* 9 161,46 16 388,23 15 111,20 10691,20( 10691,20| 10691,20 10691,20 | 10691,20 | 10691,20 10 691,20 11 806,23 17 691,20
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 | 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00
nagroda 10 000,00
premia 1031,36
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 9520,20 20 240,81 9520,20 9520,20 | 9520,20 9 520,20 9520,20 9 520,20 9 520,20 9 520,20 9 520,20 10 020,00
o prace
Ogotem:* 11 291,20 22 011,81 11 291,20 11291,20( 11 291,20 11291,20 11291,20 | 11291,20 | 11291,20 11 291,20 11 291,20 22 822,36
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 | 1771,00 1593,90 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00
nagroda 7 200,00
premia 1 383,76
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 22 405,79 10 860,00 10 860,00 10 860,00 10 860,00 10 726,42 10 860,00 | 11860,80 | 11 860,80 11 860,80 11 860,80 11 860,80
o prace
Ogoétem:* 24 176,79 12 631,00 12 631,00 12 631,00( 12 631,00 12 320,32 12 631,00 | 13631,80 | 13631,80 15 015,56 13 631,80 20 831,80
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1771,00 1771,00 1771,00 1771,00 | 1771,00 1771,00 — — — — — —_—
nagroda R R R R R R
premia — — — — — —
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 25 068,40 13 540,80 12 700,80 12 700,80 12 700,80 12 700,80 I I — — E— _
o prace
Ogotem:* 26 839,40 15311,80 14 471,80 14 471,80( 14471,80| 14 471,80 — — — — — e

Beata Wierzba, Dyrektor Wydziatu Os$wiaty




rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
nagroda
premia
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 12000,00 12000,00 14220,00 14220,00 12000,00
o prace
Ogotem:* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13000,00 13000,00 15220,00 15220,00 13000,00
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1000,00 2400,00 2400,00 2400,00 | 2400,00 2400,00 —_— _— _— _— S —
nagroda 5000,00 — — — — — —
premia —_— —_— —_— —_— —_— —
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 12000,00 14280,00 13440,00 17606,00 | 15523,00 15523,00 77* E— D D _— _
o prace
Ogoétem:* 18000,00 16680,00 15840,00 20006,00 | 17923,00 | 17923,00 — S S S — —
Dorota Brzozowska, Dyrektor Wydziatu Podatkow i Optat Lokalnych
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 | 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00
nagroda 5000,00 2000,00
premia 1084,20
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 8463,60 19273,24 9093,60 8673,60 | 8673,60 8673,60 8673,60 8673,60 8673,60 8673,60 8673,60 8673,60
0 prace
Ogétem:* 10663,60 21473,24 11293,60 10873,60 | 10873,60 | 10873,60 15873,60 | 10873,60 10873,60 10873,60 11957,80 12873,60
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 [ 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00
nagroda 5000,00 8000,00
premia 1059,50
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 9273,60 20456,83 9273,60 9273,60 | 9780,00 9780,00 9780,00 9780,00 9780,00 9780,00 9780,00 9780,00
o prace
Ogétem:* 11473,60 22656,83 11473,60 11473,60 | 11980,00 | 16980,00 11980,00 | 11980,00 11980,00 11980,00 11980,00 21039,50
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1906,67 2200,00 2200,00 2200,00 | 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2220,00 2220,00 2220,00 2220,00
nagroda 5000,00 7200,00
premia 1330,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 22505,67 10620,00 10620,00 10620,00 | 10620,00 | 10620,00 10620,00 | 10620,00 11400,00 11400,00 11400,00 11400,00
o prace
Ogoétem:* 24412,34 12820,00 12820,00 12820,00 | 12820,00 | 12820,00 17820,00 | 12820,00 13620,00 14950,00 13620,00 20820,00
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2220,00 2220,00 2220,00 2220,00 | 2220,00 2220,00 S — — — S —
nagroda R R R R R —

premia




wynagrodzenie brutto
wypfacone z tytutu umowy 24812,24 13080,00 12240,00 12240,00 | 12240,00 12240,00 I I I I E— _
o prace
Ogotem:* 27032,24 15300,00 14460,00 14460,00 | 14460,00 14460,00 — —_— —_— —_— E— —
Krzysztof Kupis, Dyrektor Wydziatu Sportu
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1255,00 794,83 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00
nagroda 2000,00
premia 1175,25
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 9192,00 18681,15 9822,00 9402,00 | 9402,00 9402,00 9402,00 9402,00 9402,00 9402,00 9402,00 9402,00
o prace
Ogoétem:* 10447,00 19475,98 11077,00 10657,00 | 10657,00 10657,00 10657,00 10657,00 10657,00 10657,00 11832,25 12657,00
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 | 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00
nagroda 4000,00 2000,00
premia 1083,55
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 10002,00 20646,44 10002,00 10002,00 | 10002,00 10002,00 10002,00 10002,00 10002,00 10002,00 10002,00 10002,00
o prace
Ogoétem:* 11257,00 21901,44 15257,00 11257,00 | 11257,00 11257,00 11257,00 11257,00 11257,00 11257,00 11257,00 14340,55
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 [ 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 1255,00 794,83
nagroda 7200,00
premia 1264,90
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 22416,24 10842,00 10842,00 10842,00 [ 10842,00 10842,00 10842,00 10842,00 10842,00 10842,00 10842,00 10363,10
o prace
Ogotem:* 23671,24 12097,00 12097,00 12097,00 | 12097,00 12097,00 12097,00 12097,00 12097,00 13361,90 12097,00 18357,93
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1255,00 1255,00 1255,00 1087,67 | 1195,24 1255,00 R R R R R —
nagroda — — — — — —
premia — — — — — ——
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 23713,03 13323,60 12483,60 12170,61 | 12216,25 12483,60 I I — — E— —_—
o prace
Ogoétem:* 24968,03 14578,60 13738,60 13258,28 | 13411,49 13738,60 — — — — — —
Andrzej Zbikowski, Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 1670,00 1670,00
nagroda 2000,00 1000,00 2000,00
premia 1050,00
wynagrodzenie brutto
wypfacone z tytutu umowy 6059,39 13137,67 6889,42 6469,40 | 6269,40 6269,40 6322,53 6322,53 6322,53 6322,53 10366,50 8330,00
o prace
Ogotem:* 6539,39 15617,67 7369,42 7949,40 | 6749,40 6749,40 6802,53 6802,53 6802,53 6802,53 13086,50 12000,00




rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1670,00 1670,00 1670,00 1670,00 | 1670,00 1670,00 1670,00 1670,00 1670,00 1670,00 1870,00 1870,00
nagroda 8000,00 2000,00
premia 1170,00
wynagrodzenie brutto
wypfacone z tytutu umowy 8925,00 16710,41 8925,00 8925,00 | 8925,00 8925,00 9000,00 9000,00 9000,00 9000,00 10800,00 10800,00
o prace
Ogotem:* 10595,00 18380,41 10595,00 10595,00 | 10595,00 10595,00 10670,00 10670,00 10670,00 10670,00 20670,00 15840,00
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1870,00 1870,00 1870,00 1870,00 1870,00 1870,00 1870,00 1870,00 1870,00 1870,00 1870,00 1870,00
nagroda 9000,00 6700,00 7200,00
premia 1358,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 22924,60 11640,00 11640,00 11640,00 | 11640,00 11640,00 11640,00 11640,00 11640,00 11640,00 11640,00 11640,00
o prace
Ogétem:* 24794,60 13510,00 13510,00 13510,00 | 22510,00 13510,00 20210,00 13510,00 13510,00 14868,00 13510,00 20710,00
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1870,00 1870,00 1870,00 1870,00 | 1870,00 1870,00 R R R R R —
nagroda e — — — e —
premia R R R R R —
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 25535,63 13320,00 12480,00 12480,00 | 12480,00 12480,00 I I I I E— _
0 prace
Ogoétem:* 27405,63 15190,00 14350,00 14350,00 | 14350,00 14350,00 — — — — — —
Beata Bugajska, Dyrektor Wydziatu Spraw Spotecznych
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2420,00 2420,00 2420,00 2420,00 | 2420,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00
nagroda 9000,00 8000,00
premia 1185,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 9652,98 24903,31 11482,98 11062,98 | 11062,98 12500,00 12500,00 12500,00 12500,00 12500,00 12500,00 12579,00
o prace
Ogotem:* 12072,98 27323,31 13902,98 22482,98 | 13482,98 14700,00 14700,00 14700,00 14700,00 14700,00 15885,00 22779,00
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2200,00 1906,67 2200,00 2200,00 | 1833,33 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00
nagroda 4000,00 8000,00 2000,00
premia 1092,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 11969,00 26232,94 11969,00 11969,00 | 18724,67 13469,00 13469,00 11969,00 11969,00 11969,00 11969,00 12053,00
o prace
Ogétem:* 14169,00 28139,61 18169,00 14169,00 | 20558,00 15669,00 23669,00 14169,00 14169,00 14169,00 14169,00 17345,00
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 | 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 1906,67 2200,00 2200,00
nagroda 10000,00 8000,00 7200,00
premia 1388,80




wynagrodzenie brutto
wypfacone z tytutu umowy 27850,08 12804,00 12804,00 12804,00 | 18804,00 14004,80 14004,80 14004,80 14004,80 19832,36 16604,00 16604,00
o prace
Ogotem:* 30050,08 15004,00 25004,00 15004,00 | 21004,00 16204,80 16204,80 24204,80 16204,80 23127,83 18804,00 26004,00
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 | 2200,00 2200,00 —_— —_— —_— —_— S _—
nagroda 10000,00 — — — — — —
premia —_— —_— —_— —_— —_— —_—
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 35039,80 17084,00 16244,00 16244,00 | 16244,00 16244,00 77* E— D D _— _
o prace
Ogotem:* 37239,80 19284,00 18444,00 18444,00 | 28444,00 18444,00 — — — — — —
Mirostaw Pieczykolan, Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1000,00 1000,00 1000,00 833,33 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1280,00 1280,00 1280,00
nagroda 8000,00
premia 1118,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 9600,00 19339,00 9600,00 9313,57 | 9600,00 9600,00 9600,00 9600,00 9600,00 11320,00 11320,00 11320,00
o prace
Ogétem:* 10600,00 20339,00 10600,00 10146,90 | 10600,00 10600,00 10600,00 10600,00 10600,00 12600,00 12600,00 21718,00
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1440,00 1440,00 1440,00 1440,00 | 1440,00 1440,00 1440,00 1440,00 1440,00 1440,00 1440,00 1440,00
nagroda 6000,00 6000,00 4000,00 7200,00
premia 1400,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 23218,18 12000,00 12000,00 12000,00 | 12000,00 12000,00 12000,00 12000,00 12000,00 12000,00 12000,00 12000,00
o prace
Ogotem:* 24658,18 13440,00 13440,00 13440,00 | 13440,00 19440,00 13440,00 19440,00 13440,00 18840,00 13440,00 20640,00
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1440,00 1440,00 1440,00 1440,00 | 1440,00 1440,00 R R R R R —
nagroda — — — — — —
premia — — — — — ——
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 25827,80 13680,00 12840,00 12840,00 | 12840,00 12840,00 I I — — E— _—
o prace
Ogoétem:* 27267,80 15120,00 14280,00 14280,00 | 14280,00 14280,00 — — — — — —
Przemystaw Taracinski Dyrektor Wydziatu Zasobu i Obrotu Nieruchomosciami
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny — — 2120,00 2120,00 | 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00
nagroda EE— — 4000,00 2000,00
premia S — 1110,00
wynagrodzenie brutto
wypfacone z tytutu umowy - *** 9300,00 8880,00 | 8880,00 8880,00 8880,00 8880,00 8880,00 8880,00 8880,00 8880,00
o prace
Ogotem:* — — 15420,00 11000,00 | 11000,00 11000,00 11000,00 11000,00 11000,00 11000,00 12110,00 13000,00




rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00 | 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00
nagroda 6000,00 10000,00 2000,00
premia 1027,00
wynagrodzenie brutto
wypfacone z tytutu umowy 9480,00 20445,85 9480,00 9480,00 | 9480,00 9480,00 9480,00 9480,00 9480,00 9480,00 9480,00 9480,00
o prace
Ogotem:* 11600,00 22565,85 11600,00 17600,00 | 11600,00 11600,00 11600,00 11600,00 11600,00 11600,00 21600,00 14627,00
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2120,00 2120,00 2120,00 2120,00 | 2120,00 2120,00 2120,00 2600,00 2600,00 2513,33 2600,00 2600,00
nagroda 6000,00 12200,00
premia 1330,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 22239,30 10320,00 10320,00 10320,00 | 10320,00 10320,00 10320,00 11400,00 11400,00 11083,33 11400,00 11400,00
o prace
Ogétem:* 24359,30 12440,00 12440,00 12440,00 | 12440,00 12440,00 18440,00 14000,00 14000,00 14926,66 14000,00 26200,00
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2600,00 2600,00 2600,00 2600,00 | 2600,00 2600,00 R R R R R —
nagroda e — — — e —
premia R R R R R —
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 24724,48 13080,00 12240,00 12240,00 | 12240,00 12240,00 I I I I E— _
0 prace
Ogoétem:* 27324,48 15680,00 14840,00 14840,00 | 14840,00 14840,00 — — — — — —
Matgorzata Waszak Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa i Regulacji Stanéw Prawnych Nieruchomosci
rok 2022 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1800,00 1800,00 1080,00 1800,00 [ 1800,00 1800,00 1620,00 1800,00 1800,00 1800,00 1800,00 1800,00
nagroda 4000,00 2000,00
premia 1061,25
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 8280,00 18436,48 8724,68 8490,00 | 8490,00 8490,00 8225,96 8490,00 8490,00 8490,00 8490,00 8490,00
o prace
Ogotem:* 10080,00 20236,48 13804,68 10290,00 | 10290,00 10290,00 9845,96 10290,00 10290,00 10290,00 11351,25 12290,00
rok 2023 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paZdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 1800,00 1800,00 1800,00 1800,00 | 1800,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00
nagroda 10000,00 2000,00
premia 1105,00
wynagrodzenie brutto
wyptacone z tytutu umowy 9090,00 19238,68 9090,00 9090,00 | 9090,00 10200,00 10200,00 10200,00 10200,00 10200,00 10200,00 10200,00
o prace
Ogétem:* 10890,00 21038,68 10890,00 10890,00 | 10890,00 12400,00 12400,00 12400,00 12400,00 12400,00 22400,00 15505,00
rok 2024 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
dodatek funkcyjny 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 | 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00
nagroda 12200,00
premia 1288,00




wynagrodzenie brutto

wyptacone z tytutu umowy 23044,36 11040,00 11040,00 11040,00 | 11040,00 11040,00 11040,00 11040,00 11040,00 11040,00 11040,00 11040,00

o prace

Ogotem:* 25244,36 13240,00 13240,00 13240,00 | 13240,00 13240,00 13240,00 13240,00 13240,00 14528,00 13240,00 25440,00
rok 2025 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien

dodatek funkcyjny 2200,00 1760,00 2126,67 1833,33 2265,48 2200,00 S _— _— _— S _—

nagroda — — — — — —

premia —_— —_— —_— —_— —_— —_—

wynagrodzenie brutto

wyptacone z tytutu umowy 24654,28 12470,58 11838,43 11672,15 | 12174,64 11880,00 77* E— D D _— _

o prace

Ogoétem:* 26854,28 14230,58 13965,10 13505,48 | 14440,12 14080,00 — — — — — —

* przedstawione wynagrodzenia stanowia sume przyznanych pracownikowi sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanych na podstawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 633/24 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 4 grudnia 2024 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o
prace. Zgodnie z zapisami Regulaminu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu obowiazkow i
odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Pracownikowi przystuguje m. in. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
dodatek funkcyjny i dodatek specjalny. Jednakze z zastrzezeniem, iz dodatek specjalny przystuguje z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych

lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi, moze on zosta¢ cofniety w przypadku zaprzestania przez pracownika wykonywania zwigekszonych
obowigzkéw lub dodatkowych zadan.

* informacje o ewentualnych umowach cywilnoprawnych (zlecenie, dzieto) zawartych z ww. osobami znajduja sie na stronie BIP pod adresem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_50899.asp




