Szczecin, dnia 10.02.2023r.

Pani
Agnieszka Kurzawa

Radna Rady Miasta Szczecin

Nasz znak: WZKiOL-1.0003.7.2023.AB

W odpowiedzi na zapytanie nr 4747, w sprawie podwyzek wynagrodzen w 2023 roku

oraz wakatdéw w Strazy Miejskiej Szczecin, udzielam nastepujgcych informaciji.

Pytanie nr 1.

Wediug stanu na dzien 8 lutego 2023 r. w Strazy Miejskiej Szczecin jest
5,5 wakatow. W latach 2021 — 2022 nie byto nierozstrzygnietych naborow.

Terminy i wyniki naboréw w latach 2021-2022 przedstawiajg sie nastepujaco:

2021 rok

e 11.01.2020r. - 5.02.2021 r. - liczba wolnych stanowisk 7

10 kandydatow; 7 oséb przeszto kwalifikacje,

1 osoba zrezygnowata, 6 osob zostato zatrudnionych,
e 12.08.2021r. -6.09.2021 r. - liczba wolnych stanowisk 5

3 kandydatéw; 3 osoby przeszty kwalifikacje,

3 osoby zostaty zatrudnione,
e 8.10.2021r. -22.10 2021 r. - liczba wolnych stanowisk 5

1 kandydat; 1 osoba przeszta kwalifikacje,

1 osoba zostata zatrudniona.

RAZEM rok 2021 - 3 nabory; 10 osdb zostato zatrudnionych.

2022 rok

e 7.02.2022r.-25.02.2022 r. - liczba wolnych stanowisk 4
1 kandydat; 1 osoba przeszta kwalifikacje,
1 osoba zostata zatrudniona,

e 15.03.2022r. - 15.04.2022 r. - liczba wolnych stanowisk 5
1 kandydat; 1 osoba przeszta kwalifikacje,
1 osoba zostata zatrudniona,

e 24.04.2022r. -31.05.2022 r. - liczba wolnych stanowisk 5




1 kandydat, 1 osoba przeszta kwalifikacje,
1 osoba zostata zatrudniona,
o 1.07.2022r. -16.08.2022 r. - liczba wolnych stanowisk 5
2 kandydatéw; 2 osoby przeszty kwalifikacje,
2 osoby zostaty zatrudnione,
e 14.09.2022r. -24.10.2022 r. - liczba wolnych stanowisk 3
3 kandydatéw; 3 osoby przeszty kwalifikacje,
2 osoby zatrudniono od razu, 1 osoba zostata
zatrudniona w grudniu 2022,
o 14.11.2022r. - 9.12.2022 r. - liczba wolnych stanowisk 3
4 kandydatow; 3 osoby przeszty kwalifikacje,
2 osoby zostaty zatrudnione.

RAZEM rok 2022 - 6 nabordw; 10 oséb zostato zatrudnionych.

Pytanie nr 2.

W kwestii przewidywanych w 2023 roku podwyzek dla straznikow miejskich
w SM Szczecin informuje, iz zgodnie z decyzjg Prezydenta Miasta Szczecin w jednostkach
organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin, przyznana w 2023 r. podwyzka wynagrodzen
wyniosta Srednio 600,00 zt brutto wynagrodzenia miesiecznego na etat.

Natomiast w 2022 roku zgodnie z decyzjg Prezydenta Miasta Szczecin w jednostkach
organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin przyznana podwyzka wynagrodzen dla straznikéw
miejskich wynosita 210,00 zt brutto w przeliczeniu na etat.

Pytanie nr 3.

W 2021 roku w SM Szczecin rozwigzano umowe o prace z 9 pracownikami, w tym
1 osoba przeszta na emeryture, 1 osoba przeszta na rente.

W 2022 roku w SM Szczecin rozwigzano umowe o prace z 12 pracownikami, w tym
1 osoba przeszta na emeryture.
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