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Rady Miasta Szczecin

wg rozdzielnika

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 874

Odpowiadajgc na interpelacje nr 874 z dnia 24 pazdziernika 2024 r., w sprawie:

1. Jaki poziom procentowy podwyzek wynagrodzen planuje Miasto Szczecin dla Pracownikéw
zatrudnionych w strukturach i jednostkach miejskich? Na kiedy te podwyzki sg planowane?

2. Jakiej wysokosci podwyzki wynagrodzen zasadniczych per capita (bez dodatkéw wynikajgcych
z wystugi lat, premii czy innych sktadnikéw dodatkowych wynagrodzenia) sg przewidywane dla
tej grupy Pracownikow? Prosimy o przedstawienie informacji dotyczgcych Menedzeréw oraz
Pracownikow na nizszych stanowiskach. Czy przewiduje sie zréznicowanie tych podwyzek
w zaleznoSci od stanowisk i poziomu odpowiedzialno$ci?

3. Czy Miasto przewiduje dodatkowe dziatania, oprécz podwyzek ptac, majgce na celu poprawe
warunkow pracy Pracownikow struktur i jednostek miejskich? Jesli tak, jakie konkretne dziatania
sg planowane?

4. Czy kwestie dotyczgce podwyzek zostaty skonsultowane z Pracownikami oraz Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcymi w strukturach miejskich? Je$li tak, jakie sa wyniki tych konsultacji
i jak oceniajg oni zaproponowane podwyZzki?

uprzejmie informuje, co nastepuije:

W roku 2025, wzorem lat ubiegtych, planowane jest przeprowadzenie systemowej regulacji
wynagrodzen dla pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin, w tym dla
pracownikéw instytucji kultury.

Obecnie trwajg prace nad zbilansowaniem projektu budzetu Miasta Szczecin na 2025 rok,
ktory stosownie do tresci art. 238 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdézn. zm.), zarzad jednostki samorzgdu terytorialnego
zobowigzany jest do przedtozenia organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego
do dnia 15 listopada roku poprzedzajgcego rok budzetowy. Wobec powyzszego Prezydent
Miasta Szczecin obowigzany jest do przedfozenia projektu uchwaty budzetowej na 2025 rok
Radzie Miasta i Regionalnej Izbie Obrachunkowej do dnia 15 listopada 2024 r. Po ztozeniu
ww. projektu mozliwe bedzie wskazanie ostatecznych kwot, ktére bedg mogly zostaé
przeznaczone na regulacje wynagrodzen w 2025 roku.

W przypadku uchwalenia budzetu Miasta na 2025 rok w ksztatcie zaproponowanym przez
Prezydenta Miasta Szczecin i zaplanowania rezerwy celowej na regulacje wynagrodzen
w jednostkach organizacyjnych Miasta w 2025 roku, zostang zwiekszone plany finansowe
wszystkich  jednostek organizacyjnych Miasta. Nastepnie kierownicy jednostek
organizacyjnych w sposéb indywidualny w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi,
ustalajg zasady podziatu $rodkéw na podwyzki w ramach posiadanego planu finansowego,



zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania. Majac powyzsze na uwadze,
ustalajgc wysokos¢ indywidualnej regulacji wynagrodzenia dla pracownikéw, kazda jednostka
organizacyjna powinna wzigé pod uwage swoje mozliwosci finansowe. Ta zasada dotyczy
rowniez instytucji kultury, ktére jako osoby prawne dysponujg dodatkowo przychodami
wiasnymi, pochodzgcymi z innych zrodet niz dotacja z budzetu Miasta, i ktére mogg zostaé
przeznaczone na swoje wydatki statutowe, w tym na wynagrodzenia.
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