UCHWALA NR VIII/N/1235/10
Rady Miasta Szczecin
z dnia 14 lipca 2010 .

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowakowego wymiaru godzin zagé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zag¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaaBca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 200Ar 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, p&06l Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poA3,0Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 200€r 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 9N4,173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009r 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241,
Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 1M6 40, poz. 230) i art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samgzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 588,113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2008r 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Dz. U. z 2007 r. Nr 173, pozZ18,2Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 92, poz.,153. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28,
poz. 146, Nr 40, poz. 230), art. 42 ust.7 pkt 1w¥azku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. @@ r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. My goz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,18t, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,
Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Dz. U. z 2008Ir1, poz. 1, Nr 213, poz. 1650, Nr 219,
poz. 1706)Rada Miasta Szczecin uchwala, co nagiuje :

8 1. Postanowienia uchwaty stosuje sio nauczycieli szkét oraz placéwek dla ktérych
Miasto Szczecin jest organem prowacham.

§ 2. Postanowienia dotyaz nauczycieli dla ktorych ustalony plan @&ajjest r@ny
w poszczegoélnych okresach roku szkolnego z powodéw:
1) weczeniejszego zakiczenia zaj¢ w klasach programowo najwgzych,
2) odbywania przez uczniow praktyk zawodowych wgai roku szkolnego,
3) przerw w pracy placéwek, trwgjych diwzej niz dwa tygodnie oraz émej ilosci godzin
w poszczegoélnych semestrach, wynikgch z planu nauczania.

8 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze ¢¢ajdla ktorych plan zag,
wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy pladowe danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obmmujacego tego nauczyciela wymiaru godzin ¢Zaj
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych lub przekracza ten wymiar, zobarani
Sa do realizowania w innych okresach trwania rokuoszégo takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zaj¢, zwigkszonego lub zmniejszonego, alsgdni wymiar zaj¢ nauczyciela
w ciagu calego roku szkolnego odpowiadat obgmkbwemu wymiarowi godzin z&j
okreslonemu w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 styczni®2l9. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zzndejszymi zmianami).

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach d&reych w ust. 1 wymiar godzin zgjrozny w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego niezenw okresach realizacji zekiszonego



wymiaru godzin za&g przekraczéaz tego tytutu 1,5 tygodniowego obawkowego wymiaru
godzin zag¢.

3. Plan za¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. lipaw by okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dakysekolny i podany nauczycielowi
do wiadomdci przed rozpoagiem roku szkolnego.

8 4. 1. Dla nauczycieli, ktdrym w planie organizacyjnyma dany rok szkolny
przydzielono liczh godzin zaj¢ przekraczajca tygodniowy obowizkowy wymiar godzin
zag¢ - godzinami ponadwymiarowymiasgodziny zag¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaf okreslony wedtug zasad ustalonych w § 3 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymmrzagé, realizupcych r@ny wymiar
zajg¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umavwpeag nalezy okresli¢ sredni
wymiar godzin zaj¢ dla catego okresu zatrudnienia.

8 5. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny ¢Zajniezrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby luk przyczyn leacych po stronie pracodawcy,
niewymienionych w 8§ 2, traktuje ¢sidla rocznego rozliczenia godzin jak godzinyezaj
zrealizowane z zastrzeniem 8 4 ust. 1.

8§ 6. W przypadku rozwizania z nauczycielem stosunku pracy przed uptyweku r
szkolnego, na ktéry zostat ustalonygm§ plan zaj¢, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin z& nastpuje z dai ustania stosunku pracy, z tyse za wszystkie
przepracowane miegie, bez wzgldu na wymiar zrealizowanych za) przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczegobowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela, az@lza przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 7.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XL/753/05 Rady Miasta Szczecidnia 6 czerwca 2005 r.
w sprawie szczegoétowych zasad rozliczania tygodagmobowizkowego wymiaru godzin
zajg¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan &gajest r@&ny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego.

8 9. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni

Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z moobowhzujaca od dnia
1 wrzenia 2010 r.

Przewodniczcy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



