zalgcznik do zarzadzenia Nr 153/09
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN PRACY

Spis tre $ci:
Strona

Rozdziat 1 Postanowienia ogolne 1
Rozdziat 2 Obowi agzki pracodawcy 1
Rozdziat 3 Obowi azki pracownikéw 3
Rozdziat 4 Organizacja pracy 5
Rozdziat 5 Czas pracy 7
Rozdzial 6 Przyjmowanie i obstuga interesantow 9
Rozdziat 7 Urlopy, zwolnienia od pracy,

nieobecno sci w pracy 10
Rozdziat 8 Postanowienia dotycz ace bezpiecze Astwa

i higieny pracy 13
Rozdziat 9 Uprawnienia pracownikow

zZwigzane z rodzicielstwem 14
Rozdziat 10 Wyro6 znienia i nagrody 15
Rozdziat 11 Odpowiedzialno $¢ porz adkowa pracownikow 16
Rozdziat 12 Odpowiedzialno $¢ materialna pracownikow 17
Rozdziat 13 Termin i miejsce wyptaty wynagrodzeni a 17
Rozdziat 14 Postanowienia ko nhcowe 18
Zatacznik Nr 1 Zasady przydzielania pracownikom

$rodkow ochrony indywidualnej oraz

dostarczania odzie zy i obuwia roboczego.
Zatacznik Nr 2 |. Tabela norm przydzialu  $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odzie zy i obuwia roboczego.
Il. Normy Srodkéw higieny osobistej.
lll. Zasady wydawania nieodptatnych
profilaktycznych napojow i positkow.



Zatacznik Nr 3

Zatacznik Nr 4

Zatacznik Nr 5

Zatacznik Nr 6

Zatacznik Nr 7

Zasady przydzielania pracownikom
odzie zy stu zbowe,.

Tabela norm przydziatu pracownikom
odzie zy stu zbowe,.

Zasady i tryb przeprowadzania szkole n z zakresu
bezpiecze iastwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpo zarowej pracownikéw Urz edu Miasta.

Zasady przydziatu pracownikom okularéw
koryguj acych wzrok.

Wykaz prac wzbronionych kobietom.



