UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego®

31) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Nazwa: Centrum Edukacji Nieformalnej i Outdooru, Forma prawna: stowarzyszenie, Centrum

1. Tytut zadania publicznego

Warsztaty teatralne - rozwdj kompetencji miekkich
mtodziezy teatralnej

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

09.05.2025

Data
zakonczenia

15.06.2025

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Celem projektu jest organizacja dwdch weekendowych warsztatéw dla mtodziezy licealnej, ktére
odbedg sie w dniach 9-11 maja oraz 13-15 czerwca 2025 r. w Osrodku Teatralnym Kana w
Szczecinie. Warsztaty bedg prowadzone przez doswiadczong specjalistke z zakresu edukacji
teatralnej i bedg miaty na celu rozwéj kompetencji miekkich uczestnikdw, niezbednych w zyciu
osobistym i zawodowym.

Uczestnicy warsztatéw, poprzez prace z narzedziami teatru, bedg doskonali¢ umiejetnosci pracy w
grupie, komunikacji, wyrazania swoich potrzeb oraz wzmacniania poczucia wtasnej wartosci.
Warsztaty beda miaty charakter warsztatowy, skupiajac sie na praktycznym rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych i emocjonalnych w oparciu o éwiczenia teatralne. W ramach zaje¢ uczestnicy
beda pracowac nad nastepujgcymi kompetencjami:

Komunikacja interpersonalna — umiejetnos¢ skutecznego wyrazania swoich mysli i emocji, aktywne
stuchanie, asertywnosc.

Praca w grupie — wspdtpraca w zespole, rozwigzywanie konfliktdw, podejmowanie decyzji w grupie.

Wyrazanie potrzeb — umiejetnosé jasnego i autentycznego komunikowania swoich potrzeb, emocji
oraz granic.

Poczucie witasnej wartosci — budowanie pozytywnego obrazu siebie, zwiekszanie pewnosci siebie,
przetamywanie lekow przed ocena.

Empatia i zrozumienie innych — rozwijanie umiejetnosci rozumienia emocji innych, budowanie
relacji opartych na szacunku i wzajemnym wsparciu.

Kreatywnos¢ i elastycznos$¢ — rozwdéj twdrczego myslenia, otwartosci na nowe doswiadczenia i
gotowosci do zmiany.

Zarzadzanie stresem i emocjami — nauka radzenia sobie w trudnych sytuacjach, umiejetnos¢
relaksacji i koncentracji.

Zajecia bedg realizowane w formie interaktywnych ¢wiczen teatralnych, gier improwizacyjnych oraz
zadan grupowych, ktére umozliwig uczestnikom praktyczne zastosowanie zdobytych umiejetnosci.
Dziatania bedg angazujgce i dostosowane do poziomu uczestnikdw, sprzyjajac rozwojowi zaréwno
na poziomie indywidualnym, jak i grupowym.

Osrodek Teatralny Kana, jako partner projektu, zapewnia profesjonalne zaplecze oraz
doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow tego typu, co gwarantuje wysoka jakosc i efektywnosé
zajeé. Warsztaty bedg takze okazjg do nawigzania nowych relacji oraz wymiany doswiadczen
pomiedzy miodziezg z réznych szkot.

Mtodziez licealna znajduje sie w kluczowym etapie swojego rozwoju, zaréwno emocjonalnego, jak i
spotecznego. Czas ten jest okresem intensywnych przemian, kiedy mtodzi ludzie ksztattujg swoje
umiejetnosci interpersonalne, a takze poszukujg sposobdw na wyrazenie siebie i budowanie
pewnosci siebie. W kontekscie tych wyzwan, warsztaty teatralne stanowig doskonatg metode pracy,
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ktdra sprzyja rozwojowi kompetencji miekkich, takich jak komunikacja, praca w grupie, wyrazanie
potrzeb czy wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

W Szczecinie, jak w wielu innych miastach, mtodziez boryka sie z wieloma wyzwaniami, w tym z
presjg szkolng, spoteczng oraz emocjonalng, co moze prowadzi¢ do poczucia osamotnienia,
niepewnosci oraz trudnosci w nawigzywaniu relacji interpersonalnych. Warsztaty teatralne,
oferujgc bezpieczng przestrzen do eksperymentowania z rolami, emocjami i wyrazaniem siebie,
stwarzajg okazje do rozwijania tych kompetencji w sposdb angazujacy i twdrczy. Szczecin, jako
miasto o rozwinietej kulturze i tradycjach teatralnych, stanowi idealne tto do realizacji tego rodzaju
projektu.

Zasadnos¢ organizacji warsztatéw w Szczecinie w tej grupie wiekowej wynika z kilku kluczowych
aspektow:

Mtodziez licealna, przygotowujgc sie do wejscia w dorosto$é, musi wyposazyé sie w umiejetnosci
interpersonalne, ktére bedg kluczowe w przysztej karierze zawodowej i zyciu osobistym. Warsztaty
teatralne sg skuteczng metodg rozwijania takich umiejetnosci, jak komunikacja, wspdétpraca w
grupie, rozwigzywanie konfliktow czy zarzagdzanie emocjami. W okresie adolescencji mtodziez
czesto zmaga sie z poczuciem niepewnosci i lekiem przed oceng. Praca w grupie teatralnej, poprzez
¢wiczenia i improwizacje, daje uczestnikom mozliwos¢ wyrazenia swoich emocji w bezpieczny
sposdb, a takze nauke przetamywania barier i budowania poczucia wiasnej wartosci. Szczecin, jako
miasto z rosngcg liczbg mtodych ludzi, potrzebuje inicjatyw, ktdre angazujg mtodziez w aktywnosci
tworcze, rozwijaja jej pasje i dajg mozliwos¢ wyjscia poza rutyne szkolng. Warsztaty teatralne,
oferujgc dynamiczng, angazujaca forme pracy, stanowig doskonatg alternatywe dla tradycyjnych
zajec¢ edukacyjnych, pobudzajac kreatywnos¢ i aktywnos¢ spoteczng. Warsztaty bedg okazjg do
integracji mtodziezy z réznych szkét i Srodowisk, umozliwiajgc im nawigzywanie nowych przyjazni i
wymiane doswiadczen. Praca w grupie pozwala na rozwdj umiejetnosci wspoétpracy, a takze
zrozumienia réznych perspektyw i podejs¢ do problemdw, co jest szczegdlnie istotne w dzisiejszym
zréznicowanym spoteczenstwie. Szczecin posiada bogatg oferte kulturalng, a teatry i osrodki
kultury, takie jak Kana, odgrywajg kluczowa role w zyciu mtodziezy. Organizacja warsztatow
teatralnych w tym kontekscie stanowi kontynuacje tradycji i dbato$¢ o rozwdj kultury wsréd
mtodszych pokolen, oferujgc mtodziezy nie tylko edukacje, ale takze inspiracje do angazowania sie
w lokalne zycie kulturalne.

Organizacja warsztatow teatralnych dla mtodziezy licealnej w Szczecinie jest uzasadniona potrzeba
rozwijania kompetencji miekkich, wspierania mtodziezy w procesie budowania pewnosci siebie oraz
w tworzeniu przestrzeni do wyrazania siebie w sposéb twdrczy. Projekt wpisuje sie w potrzeby
mtodziezy, a takze odpowiada na lokalne wyzwania, angazujgc mtodych ludzi w pozytywne,
rozwijajgce dziatania kulturalne.

torka teatralna, animatorka kultury, aktorka z ponad 20-letnim stazem w

yta studia magisterskie na kierunku kulturoznawstwo, specjalizujgc sie w
edukacji teatralnej. Absolwentka, potem organizatorka Akademii Teatru Alternatywnego
organizowanej przez Teatr Brama z Goleniowa, Teatr Kana ze Szczecina i Instytut Grotowskiego z
Wroctawia (2012, 2015-2016). Wieloletnia pracownica Osrodka Teatralnego Kana, organizatorka
wielu prestizowych festiwali teatralnych, w tym Salezjanski Ogdlnopolski Festiwal Form Teatralnych,
OFF Kontrapunkt, Przetwornik oraz Spoiwa Kultury. Obecnie kuratorka miedzynarodowego
festiwalu artystycznego Inna Bajka w Szczecinie. Dzieki bogatemu doswiadczeniu w pracy z
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mtodziezg i dorostymi, z pasjg i zaangazowaniem wspiera rozwéj kompetencji artystycznych i
spotecznych uczestnikdw warsztatow teatralnych.

Miejsce realizacji

Szczecin, Osrodek Teatralny Kana

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposob monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc¢ docelowa) informacji o osiaggnieciu
wskaznika
dwa weekendowe warsztaty teatralne |2 warsztaty x 16 formularz google stuzacy do
dla mtodziezy licealnej uczestnikow zapisow
2 warsztaty x 1 prowadzgca |dokumentacja fotograficzna

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Charakterystyka oferenta

Celami Stowarzyszenia s3:

a) promowanie wszelkich form edukacji nieformalnej wérdd réznych grup spotecznych i
prowadzenie aktywnej dziatalnosci w tym zakresie;

b) podnoszenie kwalifikacji osob zainteresowanych dziatalnoscig w sferze edukacji nieformalnej
oraz kreowanie postaw lideréw grup nieformalnych;

c) promowanie inicjatyw i przedsiewzie¢ mtodziezowych;

d) wspieranie réznych form aktywnosci spotecznej mtodych ludzi;

e) popularyzacja idei outdoor, form aktywnosci ruchowej;

f) ksztattowanie umiejetnosci zycia i wspoétzycia w réznych grupach spotecznych;

g) ksztattowanie cech i postaw spotecznie uzytecznych;

h) dziatanie na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego;

i) wspieranie oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym i oséb niepetnosprawnych;

j) promowanie postaw proekologicznych;

k) promowanie zdrowego stylu zycia;

I) promowanie postaw twdrczych i kreatywnych poprzez realizacje zadan z zakresu kultury i sztuki.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Centrum Edukacji Nieformalnej i Outdooru od wielu lat realizuje réznego rodzaju dziatania zwigzane
z edukacja i kultura. Centrum to przede wszystkim ludzie, czyli pedagodzy, instruktorzy, animatorzy
kultury, trenerzy i artysci. Z ich inicjatywy Centrum realizowato wiele zadan skierowanych do
réznych grup wiekowych. Byly to warsztaty umiejetnosci miekkich, warsztaty artystyczne -
teatralne, plastyczne, teatru ognia, rekodzielnicze, taneczne, festiwale - taneczne i teatralne,
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wydarzenia budujgce relacje miedzyludzkie, ekspedycje outdoorowe, konferencje naukowe i wiele
innych. Centrum przez wszystkie lata swojej dziatalnosci dofinansowane byto przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, fundusze Gminy Stepnica i wiele innych
podmiotéw. Ostatni projekt dofinansowany z Panstwa zZrédet to "Zdrowa mama" w 2021roku

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Kadra instruktorska, sprzet multimedialny i audio (komputer, projektor, nagtosnienie),
profesjonalna sala teatralna z wyposazeniem technicznym.

6. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostepnosci dla 0séb ze szczegélnymi potrzebami.

Zajecia warsztatowe uwzgledniajg uczestnictwa oséb ze specjalnymi potrzebami. Miejsce w ktorym
odbywac sie bedg zajecia warsztatowe jest dostosowane do 0séb o specjalnych potrzebach.
Osrodek teatralny Kana zapewnia dostepno$¢ architektoniczng, cyfrowg oraz informacyjno-
komunikacyjna, przed ztozeniem projektu byta to kwestia omawiana z koordynatorkg dostepnosci z
ramienia partnera.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotagji Z innych
Zrodet
1. |wynagrodzenie (prowadzenie 4 000,00
warsztatow)
2. |poczestunek (woda dla uczestnikéw, 500,00
kawa, herbata, zdrowe przekaski)
3. | materiaty warsztatowe 1 000,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 5 500,00 5 500,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategaf=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
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5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z KrajowymRejestremSgdowym™ / inng
wtasciwg ewidencjg* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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