Zatgcznik do protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki STBS Sp. z o.o.
Z dnia 3 marca 2023 r.

Uchwata nr 6/2023
z dnia 3 marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki
Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0.
z siedzibg w Szczecinie

zmieniajagca uchwate w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Spotki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce
komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 679) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektérymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.),

Zgromadzenie Wspolnikow
uchwala, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr 34/2017 z dnia 13 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Spotki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.
z siedziba Szczecinie w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkdw
Zarzadu Spétki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.o.
z siedzibg w Szczecinie z pdzn. zm. § 4 ust. 1 i 1a otrzymujg nastepujace brzmienie:
»1. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzgdu, bedgcego Prezesem Zarzgdu
nie moze przekroczy¢ kwoty 23.000,00 zt (stownie: dwadziescia trzy tysigce
ztotych) miesiecznie, z zastrzezeniem § 3 ust. 3-5.
1a. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu, bedgcego Wiceprezesem
Zarzgdu nie moze przekroczy¢ kwoty 19.000,00 zt (stownie: dziewigtnascie
tysiecy ztotych) miesiecznie, z zastrzezeniem § 3 ust. 3-5.”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 marca 2023
r.

Za Zgromadzenie Wspolnikow
Przewodniczacy Zgromadzenia

Daniel Wacinkiewicz
Protokotowal/a: ....onoeeieeeeeeee e
Aleksandra Gfowacka



Uzasadnienie do uchwaty nr 6/2023
z dnia 3 marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki
Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0.
z siedzibg w Szczecinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1907 z p6zn. zm.), wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajgcego ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, mierzone;
wartoscig jej aktywow, osigganych przychodéw i wielkoscig zatrudnienia, w jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy, projekt uchwaty
moze przewidywac¢ inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajgcego niz okredlona zgodnie z art. 4. ust. 2, jezeli przemawiajg za tym
wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spotki, albo rynku, na ktérym ona dziata.

Spotka Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.o.
z siedzibg w Szczecinie dziata od 1996 r. Od roku 2021 poprzez przejecie spotki TBS
Prawobrzeze, Spotka STBS zwiekszyta swoje aktywa jak réwniez kapitat zaktadowy.
Tym samym zwiekszajgc swoj obszar dziatalnosci na terenie Gminy Miasto Szczecin.
Spotka obecnie obstuguje 27 kwartatéw srodmiescia Szczecina, w ktérych zarzadza
wiasnym oraz komunalnym zasobem budynkowym i lokalowym. Spétka wybudowata
ponad 5 tys. nowych mieszkan, zrewitalizowata i przebudowata 600 mieszkan
i 100 lokali uzytkowych w $rédmiejskich kamienicach. Ponadto Spoétka zarzadza
ponad 16 tys. lokali mieszkalnych iuzytkowych oraz swiadczy ustugi w zakresie
zarzadzania i administrowania nieruchomosciami dla blisko 600 wspdlnot
mieszkaniowych.

Istotng dziatalnoscig Spétki STBS jest realizacja programoéw inwestycyjnych
o duzym znaczeniu dla rozwoju mieszkalnictwa na terenie miasta Szczecin. W celu
realizacji zadan Spétka korzysta z zewnetrznych, preferencyjnych zrédet
finansowania inwestycji. Sg to gtéwnie pozyskane kredyty, udzielne przez BGK,
bezzwrotne finansowania z Rzgdowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa, jak
rowniez kredyty inwestycyjne oferowane przez Europejski Bank Inwestycyjny.
Ponadto Spétka petni role inwestora zastepczego przy zadaniach zleconych przez
miasto Szczecin, jak réwniez na zlecenie wspolnot mieszkaniowych.

Wsréd najwiekszych  inwestycji  wyrdzni¢  trzeba budowe Osiedla
mieszkaniowego ,Wrzosowe Wzgbrze”, gdzie w pierwszym etapie budowy oddano
do uzytku 274 mieszkan, w drugim etapie zbudowano 6 wielorodzinnych budynkéw w
ktorych znajduje sie 203 lokali mieszkalnych oraz 2 lokale ustugowe. Kolejne etapy
dla tego przedsiewziecia to wybudowanie 283 lokali mieszkalnych, 6 lokali
ustugowych oraz placoéwke opiekunczo- wychowawczg.

Druga co do wielkosci inwestycja to realizacja budowy Il etapu Osiedla
mieszkaniowego przy ul. Pokladowej, Masztowej i Oficerskiej w Szczecinie.
Planowany koszt realizacji budowy 184 mieszkan wraz z lokalem uzytkowym to
kwota okoto 60,7 min zt.



Spotka  przy  wspdtudziale  pozyskanych  $rodkéw  finansowych
z Europejskiego Banku Inwestycyjnego na blisko 85 min zt prowadzi rewitalizacje
m.in.:

- kamienic przy ul. Ks. Bogustawa X 49 i ul. Wieckowskiego wraz
z zagospodarowaniem terenu

- modernizacje zabudowy w kwartale 40

- kwartatéw srédmiejskich nr 33 i 36 — kompleksowa rewitalizacja.

Aktywa trwate spétki to przede wszystkim budynki, lokale oraz grunty
o fgcznej wartosci ponad 1,15 mild zt. Ponadto prawie 40 min zt to srodki trwate
w budowie. Osiggniete przychody ze sprzedazy Spotki za rok 2022 to ponad
100 min zt.

Zakres realizowanych inwestycji i wielkos¢ zasobu mieszkalnego Spofki
uzasadnia ustalenie wynagrodzenia w cze$ci statej wynagrodzenia cztonkow
Zarzagdu w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujgcych
niektorymi spotkami.

Dziatajgc w imieniu
Gminy Miasto Szczecin

Daniel Wacinkiewicz



