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OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Promocja i upowszechnianie wolontariatu
(rodzaj zadania publicznego?®)

Barwy wolontariatu
w okresie od 15.09.2013r. do 01.12.2013r.
W FORMIE
MALEJ DOTACJII
PRZEZ

Prezydenta Miasta Szczecin
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow>>

1) nazwa: Choragiew Zachodniopomorska Zwiazku Harcerstwa Polskiego — Hufiec Szczecin-Pogodno

2) forma prawna:®

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () INNa....coiiiiii

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s) 0000278582
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 13.04.2007r.
5) nr NIP: 8513010025 nr REGON: 320356373

6) adres:

miejscowo$é: Szczecin ul.: Oginskiego 15

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:™ ...,
gmina: Szczecin powiat:® Szczecin

wojewodztwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: 71- 431 poczta: Szczecin

7) tel.: 091-4224471 faks: 091-4224472
e-mail: biuro@zachpom.zhp.pl http://www.zachpom.zhp.pl

8) numer rachunku bankowego: 80 1050 1559 1000 0023 0189 4560
nazwa banku: : ING Bank Slaski o/Szczecin
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw”:
a) Edyta Siwinska nr dowodu osobistego ATR 505541
b) Beata Araszkiewicz-Ochota nr dowodu osobistego ASH 169409

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktéorym

mowa w ofercie:®

ZHP Choragiew Zachodniopomorska — Hufiec Szczecin — Pogodno
ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin.
Tel/fax: 091-4340-213; e-mail: szczecinpogodno@zhp.pl

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Edyta Siwinska, tel. 091-4340-213, szczecinpogodno@zhp.pl

12) przedmiot dziatalnos$ci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
1) organizowanie przedsiewzigé zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego, rozwojem zainteresowan
i specjalnosci
2) organizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z dzialalno$cia kultury
3) ksztalcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia
4) prowadzenie dziatalnosci przygotowujacej cztonkow organizacji do aktywnosci na rynku pracy


mailto:biuro@zachpom.zhp.pl
http://www.zachpom.zhp.pl/
mailto:szczecinpogodno@zhp.pl

5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)

3)

dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej

prowadzenie wérod cztonkdéw stowarzyszenia catorocznej dziatalnosci o§wiatowo -wychowawczej
formami pracy charakterystycznymi dla ZHP

upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztaltowanie postaw patriotycznych
dzialalno$¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego

prowadzenie zadan w zakresie pomocy spolecznej, w tym poprzez prowadzenie dziatalno$ci
charytatywnej

10) prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepetnosprawnych, a takze resocjalizacji dzieci

nieprzystosowanych

11) promowanie zdrowego trybu zycia
12) promowanie idei i organizowanie wolontariatu dla celow statutowych stowarzyszenia
13) upowszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatela, a takze prowadzenie

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj demokracji

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

organizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z dziatalnos$ciag w zakresie kultury fizycznej i sportu
organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania
tak dla cztonkoéw stowarzyszenia jak i 0s6b niezrzeszonych

inicjowanie programow profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajacych uzaleznieniu dzieci
i mlodziezy.

13) jezeli oferent /oferenci® prowadzi/prowadza” dziatalno$é gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru PrzedSiChiOrCOW ........o.virintitiit et e e

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej™”

NIE DOTYCZY




II1. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie bedzie polegato na przeprowadzeniu cyklu szkolen promujacych wolontariat jako
forme¢ aktywnosci obywatelskiej dla mtodziezy i1 dorostych zamieszkatych na obszarze Gminy
Miasto Szczecin, w szczegdlnoSci traktujacych o podstawach i zasadach podejmowania
I wykonywania dziatalnosci wolontariackiej w Polsce, korzysciach stad ptynacych,
mozliwo$ciach i1 formach jej podejmowania, prawach i obowigzkach wolontariuszy.

Szkolenie obejmuje réwniez aspekt praktycznego wymiaru wolontariatu — tj. dziatalno$¢
uczestnikow w organizacjach NGO, ze szczegdlnym naciskiem na promowanie aktywnosci w
organizacjach funkcjonujacych na obszarze miasta Szczecin. Ponadto zakladamy poszerzanie
umiej¢tnosci uczestnikow szkolen w zakresie wspOlpracy z administracjag publiczna,
planowania pracy organizacji pozarzadowych, prowadzenie kampanii 1%, poszerzania
umiejetnosci tworzenia sieci wsparcia w obszarze 111 sektora.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

Wolontariat jest jednym z podstawowych przejawow aktywno$ci obywatelskiej, zmierzajace;j
do realizacji idei spoteczenstwa obywatelskiego - zdolnego do samoorganizacji przy
wyznaniu 1 osigganiu potrzeb spolecznosci lokalnych niezaleznie od pomocy ze strony
instytucji panstwowych. Funkcjonowanie spoteczenstwa obywatelskiego uwazane jest za
jeden z filarow demokratycznego panstwa prawa, gdyz stanowi najlepsze urzeczywistnienie
prawa obywateli do uczestnictwa w zyciu publicznym, wptywania na jego ksztalt i realizacji
potrzeb obywateli.

Mimo powyzszego, jak wynika z raportu Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ,,Mtodzi 20117,
w dziatalno$¢ wolontariacka angazuje si¢ tylko 22% mtodych Polakoéw, zas regularny udziat
w pracach réznych organizacji (sportowych, kulturalnych, mtodziezowych, lokalnych)
deklaruje tylko 2 % mtodych w wieku 15-30 lat. Potowa o0séb pracujacych spotecznie
przeznacza na te dzialania maksymalnie kilkanascie godzin w skali roku, zaledwie co
dwudziesty wolontariusz przeznacza ponad 150 godzin rocznie, a ponad potowa pracowala
mniej niz 15 godzin w skali catego roku. Nieangazujacy si¢ w wolontariat najczesciej
wskazujg na brak zainteresowania (,,nigdy o tym nie myslatem” — 42%) 1 inspiracji (,, nikt
mnie o to nie prosit”— 20%). Oznacza to, ze wigkszo$¢ o0sOb niezaangazowanych
W dziatalno$¢ wolontariacka, nigdy nie mialo szansy jej poznania oraz nie wie jakie sg
podstawowe zasady zwigzane z wykonywaniem takiej dziatalno$ci w Polsce oraz w jakich
formach aktywno$¢ taka mozna prowadzi€.

Zaangazowanie w dziatalno$¢ wolontariacka, oprocz realizacji poszczegdlnych celow
funkcjonowania organizacji pozarzadowych, stanowi takze element edukacji pozaformalnej —
wspierajacej wszechstronny rozwdj mtodych ludzi, pozwalajacej, niekiedy po raz pierwszy
w zyciu, zdoby¢ doswiadczenia zwigzane z pracg w zespole, stawiania i realizacji celow, czy
aktywnosci na niwie lokalnej. Zaangazowanie w wolontariat pozwala rozwija¢ uczuciowos¢
wyzsza, W szczegolnosci w zakresie empatii czy postrzegania problemow innych osob, jak
| ksztattuje odruchy zwigzane z niesieniem bezinteresownej pomocy innym ludziom.
Okolicznosci te nabierajg szczegdlnego znaczenia w sytuacji, gdy w odniesieniu do
dzisiejszej mtodziezy, siega si¢ po okreslenia takie jak ,,wytaczone pokolenia, czy ,,pokolenie
deficytu obywatelskosci” (por. ww. raport), wskazujgc jednoczesnie na niklte zainteresowanie
mtodziezy problemami spolecznymi i jej oboj¢tnoscia na sprawy ogotu.

Za gldowng przyczyng ww. stanu rzeczy uwaza si¢ braki w zakresie edukacji obywatelskiej,
W szczegdlnosci zwigzanej z promocja wolontariatu jako formy aktywnos$ci obywatelskiej,
przynoszacej obopdlne korzysci - zaréwno dla wolontariusza 1 dla korzystajacego. Podjecie




dziatan informacyjnych i szkoleniowych — promujacych wolontariat, jak 1 informujgcych
o formach i zasadach podejmowania tej aktywnosci, tacznie z uwarunkowaniami prawnymi
regulujgcymi dziatalno$¢ wolontarackg w Polsce, jak 1 prezentujacych konkretne mozliwosci
podejmowania dziatan wolontrackich, powinny przetozy¢ si¢ na zwigkszenie zainteresowania
ta formg aktywnos$ci obywatelskiej wsrod miodziezy z obszaru Gminy Miasto Szczecin.
Ponadto w Szczecinie ciagle istnieje ogromna potrzeba wsparcia dzialalno$ci organizacji
pozarzadowych, szczegélnie tych zarzadzanych przez miode osoby oraz z niewielkim
doswiadczeniem na niwie dziatalno$ci lokalnej. Realizowane szkolenia bedg rowniez proba
odpowiedzig na tworzenie ponadorganizacyjnej sieci wspotpracy i wsparcia NGO.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego beda doros$li i mtodziez z obszaru Gminy Miasto Szczecin —
w wieku od 16 do 25 lat, zrzeszeni w Zwiazku Harcerstwa Polskiego oraz mtodziez w ww.
wieku zrzeszona w innych organizacjach pozarzadowych z obszaru miasta Szczecin.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, w

, , . . . . , .o . . . .. .11
szezegolnosei ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.™

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci® otrzymal/otrzymali® dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostalty dofinansowane,

organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .™"




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposo6b ich realizacji

Cele realizacji zadania publicznego:

1) pobudzenie aktywnosci obywatelskiej mtodziezy i dorostych z obszaru Gminy Miasto
Szczecin,

2) ukazanie dziatalno$ci wolontariackiej jako formy uczenia si¢ przez cate zycie oraz
istotnej formy wspierania dziatan administracji rzagdowej oraz samorzadu lokalnego,

3) zainteresowanie uczestnikow dziatalno$cig wolontariackg, w szczegolnosci poprzez
ukazanie korzysci ptynacych z tej aktywnosci, zarowno dla wolontariuszy, jak i
korzystajacych,

4) tworzenie ponadorganizacyjnej sieci wspotpracy migdzy mtodymi ludzmi dziatajacymi
w roznych organizacjach pozarzadowych z obszaru Gminy Miasto Szczecin.

Formy realizacji:

1) Warsztaty ,, Wolontariat - sprawnosci na cate Zycie” — szkolenie dla cztonkow Zwigzku
Harcerstwa Polskiego na temat aspektow prawnych wolontariatu, praw i obowigzkow
wolontariusza, dzialan praktycznych wynikajacych ze zobowigzan wolontariackich,
poszerzanie umiej¢tnos¢ pracy z grupa.

2) Woydanie broszury informacyjnej - ,, Wolontariusz - aspekty prawne w praktyce”.

3) Prowadzenie stazy wolontariackich w podstawowych jednostkach ZHP majacych na
celu ukazanie praktycznych aspektow pracy wolontariackiej oraz poszerzanie warsztatu
pracy wolontariuszy.

4) Szkolenia dla wolontariuszy z obszaru Gminy Miasto Szczecin — zajgcia otwarte na
temat ,, Wolontariat w swietle prawa”, ,, Warsztat pracy wolontariusza” ,

5) Kurs metodyczny pracy z dzie¢tmi i milodzieza dla wolontariuszy pracujacych
w Zwigzku Harcerstwa Polskiego z terenu Gminy Miasto Szczecin i gmin o$ciennych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Gmina Miasto Szczecin 1 gminy o$cienne.

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

1. Warsztaty ,, Wolontariat - sprawnosci na cale Zycie” — szkolenie dla cztonkow Zwigzku
Harcerstwa Polskiego na temat aspektow prawnych wolontariatu, praw 1 obowigzkéw
wolontariusza, dziatan praktycznych wynikajacych ze zobowigzan wolontariackich,
poszerzanie umiejetno$¢ pracy z grupa.

Szkolenie odbywac si¢ bedzie w wyjazdowym systemie 3 dniowym. W warsztatach wezmie
udziat 35 wolontariuszy w wieku 16- 25 lat, ktoérzy w trakcie trwania szkolenia wezma udziat
W zajeciach na temat:

a) aspektow prawnych wolontariatu,

b) praw i obowigzkéw wolontariusza,

C) dziatan praktycznych wynikajacych ze zobowigzan wolontariackich,

d) poszerzanie umiej¢tno$¢ pracy z grupa,




d) poszerzanie umiej¢tnosci tworzenia sieci wspotpracy pomiedzy wolontariuszami.

Zajecia prowadzi¢ beda specjalisci z zakresu dziatalnosci III sektora, w tym: ksztalceniowy
Zwigzku Harcerstwa Polskiego, adwokat, pracownik naukowy US Katedry Pedagogiki
Spotecznej. Warsztaty prowadzone beda w formie interakcyjnych i praktycznych zajec.
Kontynuacjg warsztatow beda staze wolontariacie w podstawowych jednostkach Zwigzku
Harcerstwa Polskiego.

2. Prowadzenie stazy wolontariackich w podstawowych jednostkach ZHP majacych na celu
ukazanie praktycznych aspektow pracy wolontariackiej oraz poszerzanie warsztatu pracy
wolontariuszy. Kazdy uczestnik warsztatow bedzie mial za zadanie odbycie co najmniej
trzymiesiecznego stazu, ktory pozwoli zastosowaé zdobyta wiedz¢ w bezposredniej pracy
z dzie¢mi i mtodziezg lub w zespotach: programowym, promocji i informacji, ksztatceniowym,
co pozwoli na ukazanie praktycznych aspektow funkcjonowania organizacji pozarzgdowych,
problemow i zadan z ktorymi si¢ spotykaja w biezacej dzialalnosci, funkcjonowania grup
zadaniowych oraz utatwi tworzenie i wzmacnianie wzajemnej sieci pomocy.

3. Wydanie broszury informacyjnej ,Wolontariusz - aspekty prawne w praktyce”.
Broszura bedzie materialem uzupelniajacym zajecia i warsztaty przeznaczone dla mtodych
wolontariuszy, Bedzie miata form¢ poradnika opisujacego roznorodnego aspekty dziatania
wolontariuszy, ich prawa i obowiazki. Pozwoli tez odnalez¢ si¢ w zawilym §wiecie przepisow.
Broszura bedzie udostepniania podczas wszystkich prowadzonych form zajeé, a takze bedzie
rozpowszechniana za pomocg strony internetowej naszej organizacji.

4. Szkolenia dla wolontariusze z obszaru Gminy Miasto Szczecin — zajecia otwarte na temat
., Wolontariat w swietle prawa”, , Warsztat pracy wolontariusza”. SzKolenia otwarte,
kierowane beda do wszystkich cztonkéw oraz wolontariuszy organizacji pozarzadowych
z obszaru Gminy Miasto Szczecin. Informacje o nich zostang rozpowszechnione za pomoca
biuletynow informacyjnych, portali spoteczno$ciowych oraz poprzez zaproszenia wystane do
organizacji.

Glownym celem szkoleh bedzie przekazanie wolontariuszom informacji na temat
roznorodnych aspektow ich dziatania (szczegdlnie prawnych) oraz przekazanie podstawowych
umiejetnosci zwigzanych z poszerzaniem kompetencji wolontariuszy. Szkolenia pozwola
réwniez na wzajemne poznanie si¢ wolontariuszy z réznych organizacji, tworzenie wspolnych
projektow migdzyorganizacyjnych oraz budowanie sieci wsparcia.

5. Kurs metodyczny pracy z dzie¢mi i mlodzieza dla wolontariuszy pracujacych w Zwiazku
Harcerstwa Polskiego z terenu Miasta Szczecin 1 gmin os$ciennych.

Kurs metodyczny kierowany jest do lideréw pracujacych w Zwiazku Harcerstwa Polskiego,
ktorzy koordynuja, stymulujg 1 projektuja dziatania wolontariuszy w swojej organizacji.
Pigciodniowy kurs metodyczny bedzie mial za zadanie podnoszenie kompetencji liderow
wolontariatu, w zwiagzku z tym przekazanie im podstawowe] wiedzy z zarzadzania zasobami
ludzkimi, koordynowania projektow w III sektorze, organizowanie pracy wolontariuszy. Kurs
skoncentrowany bedzie na aktywnym i praktycznym przekazie wiedzy oraz rozwoju
umiejetnosci. Zajecie prowadzi¢ beda specjalisci z zakresu dziatalnosci III sektora, w tym:
lokalni liderzy ZHP, ksztalceniowy Zwigzku Harcerstwa Polskiego, adwokat, pracownik
naukowy US Katedry Pedagogiki spoleczne;.




9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie 0d15.09.2013r. do 01.12.2013r.

Poszczegdlne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania publicznego

4 poszczegolnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania

dziatan publicznego

1

2)

3)

4)

5)

Warsztaty ,, Wolontariat -
sprawnosci na cate zZycie” — | Wrzesien Oferent
szkolenie dla cztonkow
Zwiqzku Harcerstwa
Polskiego.

Wydanie broszury
informacyjnej - ,, Wolontariusz | Pazdziernik Oferent
- aspekty prawne w praktyce”
Prowadzenie stazow
wolontariackich w Wrzesien-/listopad | Oferent
podstawowych jednostkach
ZHP - poszerzania warsztatu
pracy

Szkolenia dla wolontariusze z
terenu Szczecina — zajecia Wrzesien /listopad | Oferent
otwarte na temat

,, Wolontariat w swietle
prawa’, ,, Warsztat pracy
wolontariusza” ,

Kurs metodyczny pracy z Wrzesien/ listopad | Oferent
dzie¢mi i mlodziezq dla
wolontariuszy pracujgcych w
Zwigzku Harcerstwa
Polskiego z terenu Miasta
Szczecin i gmin osciennych.

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegols)

W wyniku realizacji zadania uczestnicy:

1) beda wiedzieli jaka role odgrywa wolontariat w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego,

2) poznaja korzysci ptynace z podejmowania dziatalno$ci w formie wolontariatu, zar6wno
dla wolontariuszy jak i korzystajacych,

3) poznaja uwarunkowania prawne zwigzane z podejmowaniem i wykonywaniem
dziatalnosci wolontariackiej oraz regulujace dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji
pozarzadowych w Polsce,

4) beda wiedzieli jakie prawa i obowigzki posiadajg wolontariusze,

5) beda wiedzieli jak zalozy¢ stowarzyszenie i zorganizowaé dziatalno$¢ wolontariacka
w ich miejscu zamieszkania,

6) beda wiedzieli w jakich dziedzinach zycia szczegélnie potrzebna jest pomoc
wolontariuszy,

7) beda potrafili odszuka¢ organizacje pozarzadowe wspotpracujace z wolontariuszami
| potrzebujace ich wsparcia,

8) beda znali i potrafili nawigzywa¢ wspolpracg z administracja publiczng oraz innymi




partnerami publicznymi i prywatnymi zwigzanymi z dziataniami w 111 sektorze,
9) beda wspottworzyli sie¢ wspolpracy pomigdzy miodymi czlonkami organizacji
pozarzadowych.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj Koszt z tego do ztegoz Koszt do
kosztow™® = catkowity | pokrycia finansowych | pokrycia
; (w zt) z srodkow z wktadu
= wnioskowanej | wtasnych, osobowego,
% dotacji srodkow w tym pracy
4 ¥ > (w zb) z innych zrédet | spolecznej
z | g 8 , W tym wplati |czlonkow
S |3 = optat adresatow |1 $wiadczen
=y T zadania wolontariuszy
2 | 2 3 publicznego® | (w zt)
|| Koszty
merytoryczne®
po stronie Hufca
ZHP Szczecin-
Pogodno
1) noclegi 5013|2028 | ogobyiazicn | 30007 200021 1000z
Jwyzywienie | 50/4 | 2071 | Osobyidzier | 4000zt | 3000zt 1000zt
3) materialy
dydaktyczne 2000zt 200078 {1000zt 1000 zt
4) materiaty
programowe 2000zt 2000zt | 1000zt 100021
5) transport 2000zt 2000zt | 2000zt
II' | Koszty 0bs1ugizo)
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
Hufca ZHP
Szczecin-
Pogodno
1) obstiga |3 |150 4507 |POA
ksiggowa
2) wykladowey |5 |500 zt 2500 7k 2500 zt
11 | Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie Hufca
ZHP Szczecin-
Pogodno 1 |550zt 550zt |550 zt
1) druk broszury
v 16500zt | 10 000 zt 4000 zt 2500 zt
Ogotem:




2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
10000zt |60,6 %
2 Srodki finansowe wtasne™”
4 000 zt 242 %
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (Srodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)%
0 zt 0%
3.1 |wplaty i optaty adresatow zadania publicznego'”
0 zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)”
0zt 0%
3.3 | pozostate™
0zt 0%
4 Wkiad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkdéw)
2500 zt 15,2 %
5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

16 500 zt |100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych21)

Nazwa organu administracji Kwota srodkow Informacja o tym, czy

publicznej lub innej jednostki sektora | (w zt) whniosek (oferta)

finans6w publicznych o0 przyznanie $rodkow
zostat (-a)

rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskoéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia
niniejszej oferty

........... TAK/NIED

........... TAK/NIED

........... TAK/NIED

........... TAK/NIED
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??

Zajecie prowadzi¢ beda specjalisci z zakresu dziatalnosci III sektora, w tym: lokalni
liderzy ZHP, ksztalceniowy Zwiagzku Harcerstwa Polskiego, osoba z uprawnieniami
adwokackimi, pracownik naukowy US Katedry Pedagogiki Spoteczne;j.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

Do realizacji zadania publicznego zostang wykorzystane nalezace do oferenta:

- pomieszczenie biurowe wraz z pelnym wyposazeniem: stanowiskami komputerowymi,
dostepem do telefonu oraz sieci Internet, sprzgtem kserograficznym oraz drukarka,

- urzadzenia do projekcji multimedialnych, sprz¢t naglo$nieniowy.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore z

tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczng).

Hufiec Szczecin-Pogodno jest terenowym oddziatem Zwiazku harcerstwa Polskiego -
ogoblnopolskiego stowarzyszenia dzialajacego na niwie edukacji i wychowania dzieci i
mlodziezy. Calo$¢ swojej pracy opiera na wspotpracy z wolontariuszami. W ostatnim
okresie, przeprowadzili$my nw. szkolenia dla wolontariuszy

- Kurs wychowawcow harcerskich w 2009 r.

- Kurs liderow organizacji harcerskich ,,POTOK” w 2007 .,

- Kurs wychowawcow dla grup mtodziezy 16-25 lat WEDKA

Ponadto wolontariusze Hufca Szczecin-Pogodno wspierali organizacje nw. kurséw
wolontriackich:

- SKIPPER - kurs druzynowych rok 2011, 2012

- Pryzmat

Oraz kursy dla wolontariuszy ponizej 18 roku zycia: Spinacz

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktorym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy.
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci mie$ci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferentaleferentow™;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieraniel) oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci® jest/sg® zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 20.12.2013r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktorych
te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenci® skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)” z optacaniem naleznoci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spolecznel);

6) dane okreslone w czes$ci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlasciwa ewidenchl);
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

(podpis osoby upowaznione;j
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”)

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspdlng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia 0ferty25)

Adnotacje urzqdowezs)
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Y Niepotrzebne skreslié.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
9 Kazdy z oferentow sktadajacych ofert¢ wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wtasciwe
pola.
* Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzagdowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okres$lona na podstawie obowiazujacych przepisoéw, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
W Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednig forme¢ lub wpisa¢ inna.
% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
8 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
") Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypetnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
® Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
9 Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.
19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlne;j.
1 Wypemi¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi ofert¢ wspdlna.
B w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczego6lnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
9 Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
%) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

19w przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i g)rawnq projektu.
) Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia ......ccoevieeiieieeeee e w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
22 Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
0 kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dg/sponuja,cych nimi oferentow.
29) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
24) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.
%) Wypetnia organ administracji publiczne;j.
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