UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Wolontariuszy DA DU, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Szkolenie kadr Doméw Pomocy Spotecznej w zakresie
rozwigzywania problemdéw uzaleznien - edycja IV 2025

2. Termin realizacji zadania? Data 12.05.2025 Data 31.07.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Stowarzyszenie Wolontariuszy "DA DU" dotychczas przeprowadzito trzy edycje szkolen
dedykowanych kadrom Doméw Pomocy Spotecznej z zakresu rozwigzywania szeroko rozumianych
probleméw uzaleznien, ktére dotyczg mieszkancow tych placdwek. W zwigzku z pozytywnym
odbiorem szkolen, ich efektywnoscig potwierdzong osiggnieciem rezultatéw w postaci wzrostu
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow DPS w zakresie radzenia sobie z rozwigzywaniem
probleméw uzaleznien wystepujacych wsrdd mieszkaiicow, a takze wyrazong przez uczestnikow
oraz Dyrektoréw DPS wolg kontynuacji warsztatow, Stowarzyszenie proponuje przeprowadzenie IV
edycji zaje¢ w 2025 roku. Ze wzgledu na specyfike zadania oraz ograniczong liczbe godzin, w
ubiegtych latach nie wszyscy pracownicy DPS mogli wzig¢ udziat w warsztatach. Podczas szkolen
otrzymalismy informacje zwrotng o potrzebie kontynuacji zaje¢ oraz objeciu dziataniami kadry,
ktora nie wzieta udziatu w poprzednich edycjach szkolen. Poprzednie edycje odbyty sie zgodnie z
przyjetymi zatozeniami i zawartymi umowami . Dzieki przeprowadzonym ankietom ex ante/ex post,
obserwacji oraz przeprowadzonym rozmowom indywidualnym zrealizowane warsztaty przyniosty
wymierne rezultaty w postaci zwiekszenia wiedzy personelu, ktéra pozwolita lepiej diagnozowac i
monitorowac problemy pijgcych mieszkaricéw DPS. Z uwagi na zgtaszane problemy w trakcie
poprzednich edycji, zajecia obejma tematyke:

- umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych, ktére ze wzgledu na charakter pracy, czesto
wystepujg wséréd kadry DPS

- wyposazenie w odpowiednig wiedze i umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z rozwigzywaniem
probleméw uzaleznien u swoich podopiecznych

- rozpoznawanie problemow uzaleznien, strategie rozwigzywania problemdw uzaleznien, strategie
rozwigzywania konfliktdw, trening komunikacji i asertywnosci w stosunku do o0séb pijgcych
ryzykownie i szkodliwie

- wiedza nt. mechanizmow uzaleznienia u 0séb starszych, nabycie umiejetnosci podejmowania
interwencji w stosunku do oséb starszych pijacych ryzykownie i szkodliwie

- skuteczna komunikacja z osobami majgcymi problem z uzaleznieniem

- skuteczne metody interwencji w sytuacjach kryzysowych

- techniki motywujgce mieszkaricow do podjecia leczenia

Nalezy podkresli¢, ze ryzyko wystgpienia problemdéw alkoholowych nie maleje wraz z wiekiem.
Zdarzajg sie ponadto przypadki btednej diagnozy lekarskiej, przypisujace efekty dziatania alkoholu
procesowi starzenia sie, np. zaburzenia poznawcze, niedozywienie, niepewny chdd. Uzaleznienie od
alkoholu w przypadku osdb starszych staje sie problemem nie tylko spotecznym, ale réwniez
medycznym. Osoby starsze, ktdre majg problem z naduzywaniem alkoholu mozna podzieli¢ na dwie
grupy. Do pierwszej, stanowigcej okoto 2/3 oséb w wieku powyzej 65 lat zalicza sie te osoby, ktére
naduzywajg alkoholu od mtodosci, i ktére pomimo wieloletniego, intensywnego picia oraz
przebytych choréb spowodowanych przez alkohol dozywajg podesztego wieku. Druga, mniej liczna
grupa, to osoby, ktére zaczynajg naduzywac alkoholu po przekroczeniu progu starosci. W tym
przypadku lekarze majg trudnosci z rozpoznaniem choroby alkoholowej, gdyz nie ma ona
klasycznych objawdw intensywnego picia alkoholu. Problemy wynikajace ze szkodliwego picia sg w
tym przypadku dobrze maskowane przez objawy procesu starzenia sie. Domy Pomocy Spotecznej to
placéwki swiadczace ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce i edukacyjne osobom
wymagajgcym catodobowej opieki —z powodu m.in. starszego wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci — niemogacym samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu. Mieszkancy
DPS s3 grupa podwyzszonego ryzyka probleméw uzaleznien. Wiekszos¢ z powodu licznych
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dolegliwosci somatycznych i/lub psychicznych przyjmuje leki, w tym rowniez leki dostepne bez
recepty, a zazywanie lekéw catkowicie wyklucza spozywanie alkoholu. Alkohol zaktéca dziatanie i
zmienia metabolizm lekdw. Leki zaburzajg metabolizm alkoholu. Potgczenie lekow z alkoholem
moze prowadzi¢ do uszkodzen watroby, nerek i osrodkowego uktadu nerwowego. Picie alkoholu
przez osoby starsze pocigga za sobg zdecydowanie wieksze ryzyko szkéd zdrowotnych w
porownaniu z ryzykiem, jakie niesie za sobg spozywanie alkoholu przez osoby mtodsze. W ich
przypadku picie alkoholu moze nasili¢ istniejgce problemy zdrowotne i psychologiczne, a takze
powodowac dodatkowe zaburzenia zdrowia, zwiekszony stres i inne obcigzenia. Poza
konsekwencjami zdrowotnymi spozywanie alkoholu pocigga za sobg negatywne skutki
psychologiczne i spoteczne. Pogarsza samopoczucie psychiczne i samoocene, ostabia poczucie
kontroli, zaktdca relacje spoteczne, nasila zachowania aspoteczne, w tym agresywne, rodzi
problemy finansowe.

Naduzywanie alkoholu przez mieszkaricow DPS rodzi wiele negatywnych konsekwencji nie tylko dla
0s6b pijacych. Zaktéca spokdj i poczucie bezpieczernstwa wspodtmieszkanncdw oraz stwarza powazne
ktopoty personelowi. Problemy alkoholowe kilku mieszkarncéw mogg powaznie zaburzy¢
funkcjonowanie catej spotecznosci. Rodzi to potrzebe szukania skutecznych sposobdéw radzenia
sobie z nimi. Rozwigzywanie problemdw alkoholowych wymaga opracowania i wdrozenia strategii
sktadajacej sie z wielu réznych dziatari, w tym dziatai zapobiegawczych, w kazdym DPS. Zadne
pojedyncze oddziatywania nie bedg skuteczne. lluzjg jest oczekiwanie, ze np. wprowadzenie zakazu
spozywania alkoholu w DPS, czy powstanie doméw pomocy spotecznej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu rozwigzg problemy wynikajgce z naduzywania alkoholu przez mieszkaricéw. Nie rokuje
trwatej poprawy sytuacji szukanie rozwigzan probleméw alkoholowych wytgcznie na zewnatrz
domoéw, bez zaangazowania wtasnego personelu i mieszkarnicéw. Budowanie efektywnych strategii
wymaga wiedzy o problemach alkoholowych i skutecznych sposobach postepowania. Zatem
podstawg jest edukacja personelu DPS, ktérej celem jest lepsze rozumienie przez nich problemoéw
alkoholowych i wypracowanie procedur i metod dziatania opartych na jednolitych przekonaniach i
spdjnych postawach wobec tych problemdw.

Dobra propozycjg okazaty sie przeprowadzone przez nas w latach ubiegtych szkolenia dotyczace
rozwigzywania szeroko rozumianych problemdéw alkoholowych. Zaznaczy¢ nalezy, ze nie miaty one
wytacznie formy wyktadowej - skoncentrowalismy sie na formach aktywizujgcych, umozliwiajgcych
prace na procesie i wymiane wzajemnych doswiadczen. Zwiekszenie wiedzy personelu pozwolito
lepiej diagnozowac i monitorowac problemy pijgcych mieszkarncow. Umiejetnosé réznicowania
wzoréw spozywania alkoholu pozwolito na bardziej realistyczng ocene skali probleméw
alkoholowych i zaplanowanie adekwatnych oddziatywan wobec oséb pijgcych alkohol szkodliwie i
uzaleznionych od alkoholu. Wieksza swiadomos$¢ zagrozen wynikajgcych z uzywania alkoholu moze
by¢ przydatna w motywowaniu mieszkaiicdw do zaprzestania lub zmiany wzoru picia.

Podczas czwartej edycji szkolen przedyskutowane zostang takie rozwigzania, ktére pozwolg na to,
aby personel nie tylko wiedziat, co robié, ale tez rozumiat, dlaczego tak wtasnie powinien
postepowac. Jednym z elementéw ustalen powinien byé system wzajemnego informowania sie o
spozywaniu alkoholu przez mieszkaincéw i o ich zachowaniach pod wptywem alkoholu, sposoby
reagowania na agresje, egzekwowanie odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone pod wptywem
alkoholu. Wobec oséb naduzywajgcych alkoholu i wobec 0séb pijgcych alkohol szkodliwie i
uzaleznionych od alkoholu nie wystarczg tylko oddziatywania profilaktyczne. Konieczne s3
interwencje motywujgce do zaprzestania lub ograniczenia jego spozywania. Skuteczne interwencje
motywujgce wykluczajg konfrontacje i wywieranie presji na klienta. Chodzi o to, aby osoba pijaca
zaczeta postrzega¢ zmiane destrukcyjnego zachowania jako sytuacje korzystnego dla siebie wyboru,
aby byta przekonana, ze optaci jej sie zaprzestanie picia, podjecie leczenia czy ograniczanie
spozywania alkoholu i ze jest w stanie tego dokonac. Efektywnos$¢ motywowania, wyrazona
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zobowigzaniem do podjecia zmiany, wymaga od oséb prowadzacych interwencje umiejetnosci
budowania relacji opartej na zyczliwosci i empatii, wydobywania i wspierania motywac;ji klienta,
budowania jego poczucia samoskutecznosci i przedstawiania mu realnych mozliwosci
rozwigzywania problemaéw. Takich umiejetnosci pracownicy DPS mogg sie nauczy¢, poznajac np.
gtéwne zatozenia dialogu motywujgcego. W zwigzku z wcigz dostrzeganym problemem uzaleznien
wsrod mieszkancéw Domow Pomocy Spotecznej, sygnalizowanym takze przez kadre podczas
realizacji poprzednich edycji, proponujemy kontynuacje dziatarn edukacyjnych wraz z poszerzeniem
oferty tematycznej, o ktérej mowa powyzej.

Aby zachowa¢ efektywnos¢ szkolen, proponujemy przeprowadzenie ich w formie warsztatowej w
maksymalnie 15 osobowych grupach w kazdym DPS.

Miejsce realizacji

1. Dom Pomocy Spotecznej ul. Romera 21/29, Szczecin

2. Dom Pomocy Spotecznej ul. Broniewskiego 4/6, Szczecin

3. Dom Pomocy Spotecznej ul. Krucza 17, Szczecin

4. Stowarzyszenie Wolontariuszy DA DU ul. Arkonska 4, Szczecin (dziatania administracyjne)

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci | ok. 45 pracownikéw DPS Weryfikacja wynikéw ankiet
pracownikéw Domdw Pomocy (ex ante/ex post), rozmowy
Spotecznej w zakresie radzenia sobie z indywidualne z
rozwigzywaniem szeroko rozumianych pracownikami i kadrg
probleméw uzaleznien wystepujacych zarzadzajaca placéwkami,
wsrod mieszkancow. obserwacja podczas szkolen.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie Wolontariuszy DA DU towarzyszenie Wolontariuszy ,,DA DU” w Szczecinie powstato
w 1999 roku. Jest organizacjg wspierajacg osoby uzaleznione od $rodkéw psychoaktywnych, zyjgce z
wirusem HIV, podejmujgce ryzykowne zachowania seksualne, osoby wspoétuzaleznione ich rodziny i
bliskich. Posiadamy wykwalifikowang kadre specjalistéw oraz bogate doswiadczenie w realizacji
projektdw profilaktycznych o charakterze spotecznym. Wspodtpracujemy z wieloma srodowiskami
zawodowymi zajmujgcymi sie problematykg HIV/AIDS, czy uzaleznien (lekarze, pielegniarki,
terapeuci, psychologowie, pedagodzy). Od wielu lat rzetelnie realizujemy zadania zlecone przez
Urzad Miasta Szczecin, Urzad Marszatkowski, Urzagd Wojewddzki, placdwki oswiatowe. Jestesmy
organizacjg non-profit.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

1. 2021, 2022, 2024 - szkolenia dla kadr Doméw Pomocy Spotecznej

2.2018, 2019 szkolenia dla animatoréw sportowych w Szczecinie.

3. 2016, 2017 szkolenia dla policjantéw dotyczace uzaleznien.

4.2013, 2014 szkolenie pracownikdw MOPR- u na temat przemocy i uzaleznien.

5.2017, 2018 szkolenia dla studentéw psychologi Uniwersytetu szczecinskiego na temat uzaleznien
i HIV/AIDS.

6. Od 2017 do dzisiaj szkolenia dla ucznidw, nauczycieli, rodzicow szczecinskich szkét Srednich.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe

wyksztatcenie wyzsze, mgr psychologii, absolwentka na Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu, absolwentka Akademii Rolniczej na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie -
studia magisterskie, absolwentka Uniwersytetu Szczecinskiego- studia podyplomowe w kierunku
pedagogika szkolna, absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu- na kierunku
studia podyplomowe seksuologiczne, specjalista psychoterapii terapii uzaleznien- Certyfikat
Specjalisty Psychoterapii Uzaleznien Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Certyfikat
Krajowego Centrum ds. AIDS konsultant, szkoleniowiec - HIV/AIDS, 1 i Il stopien Studium Przemocy
Przeciwdziatania w Rodzinie Niebieskiej Linii, Ukonczone szkolenie w zakresie podwdjnej diagnozy w
uzaleznieniach, szkolenie Trenerdw | —stopnia, Certyfikat Polskiego Towarzystwa Psychologicznego-
trener warsztatow, | i ll- stopien Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, Ukonczony
Zaawansowany Kurs psychoterapii systemowej indywidualnej i rodzinnej- Wielkopolskie
Towarzystwo Terapii Systemowej w Poznaniu, Certyfikat rekomendowany przez KBPN ,,Wczesnej
Interwencji wobec Mtodych Uzytkownikéw Narkotykéw FRED” Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania
Narkomanii, Certyfikat Candis —program dla osdb uzaleznionych od przetwordw konopi- Krajowe
Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Studium Terapii Dzieci i Mtodziezy w nurcie systemowym —
Wielkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowej, Certyfikat do prowadzenie zaje¢ Program
Wspierania Rodziny, rekomendowany przez KBPN, ukoriczone szkolenie NEST, praca z trauma.

wyksztatcenie wyzsze, magister socjologii, absolwentka Uniwersytetu
Szczecinskiego, specjalista terapii uzaleznien KBPN, certyfikat specjalisty uzalezniert PARPa, w takcie
szkolenia psychoterapeutycznego.
olontariusz, student IV roku psychologii. Trener TUS, Trener PWR, ukonczony | i
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Il stopien Terapii Skoncentrowanej na rozwigzaniach, ukoiczone szkolenie Dialog Motywujacy.
Zasoby rzeczowe

Lokal o powierzchni 36 m. posiadajacy petny wezet sanitarny, wyposazony w sprzet audiowizualny i
materiaty do zaje¢ edukacyjnych (komputer stacjonarny, komputer przenosny, laptop, rzutnik
multimedialny, internet, fax., kserokopiarka). Stowarzyszenie posiada ulotki i inne materiaty
edukacyjne, jednorazowe/szybkie testy w kierunku HIV/AIDS, HCV, i kity, maseczki, rekawiczki
jednorazowe, ptyny dezynfekcyjne i inne Srodki ochrony osobistej. JesteSmy w posiadaniu takze
telefonu komérkowego wykorzystywanego podczas dyzurdw przy linii wsparcia.

6. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostepnosci dla 0séb ze szczegélnymi potrzebami.

Realizacja zadania zostata tak zaprojektowana aby nie wyklucza¢ oséb ze specjalnymi potrzebami.
W ramach zadania wszystkie zaplanowane dziatania beda organizowane z zachowaniem
dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami. Opracowane materiaty jak i publikacje bedg
przygotowywane z zastosowaniem odpowiednich rozwigzan, tj. bedg czytelne, dobrze oznakowane,
zrozumiate, z wykorzystaniem prawidtowych czcionek, aby byty dostepne dla oséb stabowidzgcych.
Komunikaty pisane bedg prostym jezykiem bez skrotow i stow specjalistycznych, ktdre utrudniajg
zrozumienie tresci, a ich konstrukcja bedzie pozwalata na prezentacje zawartosci na réznych
urzgdzeniach. Organizacja zobowigzuje sie do scistego przestrzegania norm i standarddéw
okreslonych w tej ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
majacych na celu zapewnienie petnej dostepnosci dla oséb ze wszelkimi rodzajami
niepetnosprawnosci. Domy Pomocy Spotecznej, w ktérych prowadzone bedg szkolenia sg
odpowiednio dostosowane do 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowg (podjazdy, toalety, szerokie
korytarze i ciggi komunikacyjne, windy itp.). Pomieszczenia sg dobrze oznakowane, z wtasciwym
oswietleniem. Na terenie placowek umieszczone sg réwniez widoczne informacje z kierunkami
ewentualnej ewakuacji. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci, deklarujemy zastosowanie
dostepnosci alternatywne;j. Jesli wymaga tego zaspokojenie potrzeb dostepnosci jesteSmy w
gotowosci zaangazowac inne bardziej doswiadczone osoby w pracy z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami i niepetnosprawnoscig np. wzroku, stuchu, kontaktujac sie z kadrg i wolontariuszami z
innych organizacji w ramach dobrych praktyk wspotpracy NGO.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
Zrodet

1. | Wynagrodzenie specjalistéw - 2 osoby 9 450,00
prowadzgce warsztaty (facznie 54
godziny w trzech DPS-ach)

2. | Obstuga finansowa, sprawozdawczosé, 400,00
koordynacja - ustalanie terminéw
spotkan, biezacy kontakt z DPSami-
wkfad whasny
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3. | Materiaty dydaktyczne niezbedne do 550,00
przeprowadzenia szkolen
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 400,00 10 000,00 400,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
{aci dencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:
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1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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