Zatgcznik do protokotu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki STBS Sp. z o.o.

z dnia 13 lipca 2017 r.

Uchwala nr 34/2017
z dnia 13 lipca 2017 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow Spotki
Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki Szczecinskie
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0. z siedzibg w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalne;j
(Dz. U. z 2017 r., poz. 827 t.j.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6zn. zm.)

Zgromadzenie Wspoélnikow
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Spotce — nalezy przez to rozumie¢ Spotke Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spétki Szczecinskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0. z siedzibg w Szczecinie;

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki Szczecinskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0. z siedzibg w Szczecinie;
Zgromadzeniu Wspolnikow — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Wspolnikow
Spotki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. z siedzibg
w Szczecinie;

Funkcji — nalezy przez to rozumie¢ funkcje Cztonka Zarzadu;

Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ takze Prezesa Zarzadu;

Ustugach — nalezy przez to rozumie¢ ustugi zarzadzania Spdotkg Szczecinskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0. z siedzibg w Szczecinie w czasie
petienia Funkcji;

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ zawartg przez Spotke Szczecinskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie z Czlonkiem Zarzadu
umowe¢ o swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia Funkcji;

Celach Zarzadczych — nalezy przez to rozumiec cele zarzadcze ustalane dla Cztonka
Zarzagdu na kazdy rok obrotowy uchwalag Zgromadzenia Wspdlnikow Spoétki



Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0. z siedzibg
w Szczecinie;
10) Wynagrodzeniu Catkowitym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie Czlonka
Zarzadu, sktadajace si¢ z Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego;
11) Wynagrodzeniu Staltym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie miesi¢czne
podstawowe;

12) Wynagrodzeniu Zmiennym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie uzupetniajace
za rok obrotowy Spétki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

§ 2.
1. Z Czlonkiem Zarzadu zawiera si¢ umowe¢ o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas
petienia Funkcji.
2. Wylacza si¢ mozliwos¢ Swiadczenia Ustug w ramach prowadzonej przez Cztonka
Zarzadu dziatalnosci gospodarcze;.
3. Umowg z Cztonkiem Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Rada Nadzorcza.
4. Wzo6r Umowy stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3.
Wynagrodzenie Catkowite Czlonka Zarzadu skltada si¢ z Wynagrodzenia Stalego oraz
Wynagrodzenia Zmiennego.

§ 4.

1. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu, bedacego Prezesem Zarzadu nie moze
przekroczy¢ kwoty 14.000,00 zt (stownie: czternascie tysigcy zlotych, 00/100) brutto
miesigcznie.

2. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Stalego
Cztonka Zarzadu.

§ 5.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
1 nie moze przekroczy¢ 40 % sumy Wynagrodzenia Statego uzyskanego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna warto§¢ Wynagrodzenia Zmiennego za rok
2017 wynosi 40% sumarycznego wynagrodzenia miesi¢cznego zwigzanego z petnieniem
Funkcji w roku obrotowym 2017.

2. Wynagrodzenie Zmienne, w wysokosci stanowigcej iloczyn maksymalnej warto$ci
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérej mowa w ust. 1, stopnia realizacji Celdéw
Zarzadczych oraz sumy Wynagrodzenia Statego uzyskanego w poprzednim roku
obrotowym, przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Czionek Zarzadu ma obowigzek przygotowaé sprawozdanie z realizacji Celow
Zarzadczych na podstawie danych ze zbadanego przez bieglego rewidenta rocznego
sprawozdania finansowego Spotki i przedtozy¢ je Radzie Nadzorczej wraz z materialami
na posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 4.



Rada Nadzorcza na posiedzeniu opiniujagcym uchwaty w sprawie:

— zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki,

— zatwierdzenia sprawozdania finansowego Sp6tki za ubiegly rok obrotowy,

— udzielenia Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow,
stwierdza w formie uchwaly stopien realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow
Zarzadczych 1 ustala wysokos¢ naleznego mu Wynagrodzenia Zmiennego. Tak ustalone
Wynagrodzenie wyptacane jest w terminie 14 dni po odbyciu Zgromadzenia
Wspdlnikéw, na ktérym:

— zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki,

— sprawozdanie finansowe Spotki za ubiegly rok obrotowy.

— udzielono Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.

§ 6.
Na kazdy rok obrotowy Spoétki Zgromadzenie Wspolnikow wyznacza dla Cztonkow
Zarzadu Cele Zarzadcze, okreslone w formie zalacznika do niniejszej uchwaly. Cele
Zarzadcze na rok 2017 stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty, a Cele Zarzadcze
na kazdy kolejny rok stanowi¢ beda kolejne zatgczniki.
Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do corocznego okreslania Wag dla Celéw Zarzadczych
oraz okre§lania maksymalnej wartosci procentowej Wynagrodzenia Zmiennego, nie
wyzszej niz okreslona w § 5 ust. 1 zdanie pierwsze, w terminie do dnia 30 marca na
biezacy rok obrotowy. Na rok 2017 Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ jedynie
Wagi dla Celow Zarzadczych.
Jawnos¢ Celdéw Zarzadczych wraz z kryteriami ich realizacji 1 rozliczania jest wytaczona
zgodnie z przepisami art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016, poz.
1202 z p6zn zm).

§17.
Cztonek Zarzadu bedzie swiadczyt Ustugi osobiscie.
Cztonek Zarzadu bedzie $wiadczyl Ustugi w siedzibie Spétki, a takze na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej 1 poza jej granicami. Kazdy przypadek Swiadczenia Ustugi poza
siedzibg Spotki przez okres powyzej 3 dni kalendarzowych (wylaczajac dni ustawowo
wolne od pracy oraz dni wolne od pracy w Spétce), wymaga wczesniejszego uzgodnienia
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej, a w razie niemozno$ci dokonania tego
z uzasadnionych przyczyn z Wiceprzewodniczagcym lub innym upowaznionym
Cztonkiem Rady Nadzorcze;j.
Cztonek Zarzadu ma prawo do przerw w $wiadczeniu Ustug (innych niz potwierdzone
zwolnieniem lekarskim) w wymiarze tacznie do 26 dni w roku kalendarzowym, nie
bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy ani dniami wolnymi od pracy w Spoétce.
W przypadku pelnienia Funkcji przez niepelny rok kalendarzowy wymiar tacznej liczby
dni przerw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim ustala si¢ proporcjonalnie.

§ 8.
Cztonek Zarzadu ma obowigzek informowania Spoétki o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej sp6tki prawa handlowego oraz nabyciu w niej akcji lub udziatéw.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
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art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. 22017 r., poz. 229 t.j.).

3. Czlonka Zarzadu obowigzujg inne ograniczenia dotyczace m.in. dodatkowej dziatalnosci,
wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Rada Nadzorcza okres§li w uchwale o ksztaltowaniu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Spotki zasady wykonania obowigzkéw zwigzanych z zakazami i ograniczeniami,
o ktérych mowa w ust 1- 3 powyzej, w tym sankcje za ich nienalezyte wykonanie.

§9.

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres 1 zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoéiki, niezbednych
do wykonywania Funkcji.

2. W przypadku udostepnienia Cztonkowi Zarzagdu samochodu stuzbowego, Rada
Nadzorcza zawrze z Czlonkiem Zarzadu odrgbng umowe¢ o korzystanie z samochodu
stuzbowego.

§ 10.

1. W przypadku wygasni¢cia mandatu, w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji, bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym
terminem wypowiedzenia.

4. Cztonkowi Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 6, przystuguje odprawa w wysokosci okreslone;j
w ust. 5 w przypadku rozwigzania Umowy w wyniku odwotania z Funkcji z przyczyn
innych niz naruszenie przez niego podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 przystuguje pod warunkiem pelnienia przez Cztonka
Zarzadu Funkcji przez okres co najmniej 12 miesigcy, w nastepujacej wysokosci:

1) jednokrotnosci Wynagrodzenia Statego — gdy Czlonek Zarzadu petnit Funkcje przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy;

2) dwukrotnosci Wynagrodzenia Statego — gdy Cztonek Zarzadu petnit Funkcje przez
okres co najmniej dwoch lat;

3) trzykrotnosci Wynagrodzenia Stalego — gdy Czlonek Zarzadu petit Funkcje przez
okres co najmniej trzech lat.

6. Odprawa o ktorej] mowa w ust. 4 nie przystuguje w przypadku zmiany stanowiska
w sktadzie Zarzadu, jak réwniez w przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem
stron w zwigzku z powotaniem Cztonka Zarzadu w sktad zarzadu innej spétki prawa
handlowego z udzialem Gminy Miasto Szczecin.

§ 11.
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

§ 12.
1. Z dniem wejscie w zycie uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spoétki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z o0.0. zsiedzibg w Szczecinie, traci moc uchwata nr 32/2015
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Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspOlnikéw Spotki  Szczecinskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. z dnia 27 pazdziernika 2015 roku w sprawie zasad
zatrudniania i wynagradzania Prezesa, pozostatych Czlonkéw Zarzadu oraz Gtoéwnego
Ksiggowego Spoiki, z p6zn. zm.

2. Traci moc uchwata nr 6/2017 z dnia 12 maja 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Spotki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.o.
z siedzibg w Szczecinie w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu
Spotki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o0.0. z siedzibg
w Szczecinie.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zgromadzenie Wspolnikow
Przewodniczacy Zgromadzenia

Marcin Pawlicki
Protokotowal/a: .......ooovveemeeeeiiieieeeeeeeeeeeee,

tukasz Dajer



