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BOP-10
………………………………………………….

(data i miejsce złożenia oferty

- wypełnia organ administracji publicznej)
......................................................... 





  (pieczęć organizacji pozarządowej*


 

/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

URZĄD MIASTA SZCZECIN

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Prowadzenie działalności na rzecz wsparcia, edukacji i rozwoju osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
(rodzaj zadania publicznego2))

„Odpowiedzialny rodzic – bezpieczne dziecko”
(tytuł zadania publicznego)

w okresie od  01.09.2014 r. do 28.11.2014 r. 
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)
PRZEZ

Prezydenta Miasta Szczecin
.............................................................. 
(organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentów1)3) 

1) nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Wsparcia Osób Zagrożonych Wykluczeniem Społecznym „Educare”
2) forma prawna:4) 

( x )   stowarzyszenie                                (  ) fundacja

(  )   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           

(  )   spółdzielnia socjalna                        (  )  inna…………………………………

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

 0000508334
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6) 06.05.2014 r.
5) nr NIP:  955-235-65-38  nr REGON: 321525932
6) adres: 

    miejscowość: Szczecin  ul.: Młodzieży Polskiej 18/10
    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) Szczecin Zdroje
    gmina: Szczecin                   powiat:8)  Szczecin
    województwo: Zachodniopomorskie
    kod pocztowy: 70-774  poczta: Szczecin
7) tel.: faks: 
    e-mail:  educare.szczecin@wp.pl   http:// ...............................................

8) numer rachunku bankowego:  

    nazwa banku: Bank Pekao
9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów:
Kamil Pawlaczyk
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie,  o którym mowa w ofercie:9)
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Wsparcia Osób Zagrożonych Wykluczeniem Społecznym „Educare”, Szczecin 70-774,  ul. Młodzieży Polskiej 18/10, e-mail: educare.szczecin@wp.pl
11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Kamil Pawlaczyk, 
12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego:
1. Opracowanie i realizację programów pomocy skierowanych do osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym,

2. Działalność szkoleniową i edukacyjną mającą na celu wdrożenie programów,

3. Tworzenie centrum wolontariatu: organizację szkoleń dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,

4. Organizację wypoczynku oraz zajęć edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci                                                   i młodzieży z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym,

5. Działalność wydawniczą,

6. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i wyjazdów studyjnych,

7. Organizowanie imprez, koncertów mających na celu promocję działalności statutowej Stowarzyszenia,

8. Wymianę i edukację kulturalną,

9. Współpracę międzyregionalną,

10. Współpracę ze szkołami, uczelniami wyższymi,

11. Współpracę z samorządami, mediami i organizacjami pozarządowymi.



	

	b) działalność odpłatna pożytku publicznego



	


13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą:

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców …………………………………………………………..

b) przedmiot działalności gospodarczej

	

	

	

	Nie dotyczy


II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10) 

	

	Nie dotyczy


III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego

	Projekt ma na celu:

-  podniesienie poziomu wiedzy rodziców/opiekunów prawnych  na temat działania i szkodliwości substancji psychoaktywnych w kontekstach: zdrowotnym, społecznym i ekonomicznym, zarówno wśród dzieci i młodzieży  jak i osób dorosłych;

- korygowanie zachowań ryzykownych w środowisku rodzinnym i rówieśniczym;

- podniesienie kompetencji wychowawczych rodziców/opiekunów prawnych.
Powyższe działania skierowane są do łącznej liczy 15 osób z dzielnicy Skolwin znajdującej się w północnej  części miasta Szczecin  zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez nadużywanie alkoholu bądź uzależnienie /szkodliwe zażywanie od środków psychoaktywnych jak również przebywających wśród osób wykazujących zachowania demoralizujące. Ważnym elementem zajęć ma być również profilaktyka przeciwdziałania przemocy zarówno w stosunku do osób dorosłych jak i dzieci. 
W ramach projektu zrealizowane zostaną zajęcia zarówno wykładowe – prelekcje jak również zajęcia warsztatowe skierowane do osób dorosłych. 
Powyższe zajęcia połączone zostaną ze spotkaniem z asystentem ds. nieletnich Komisariatu Policji Szczecin-N/Odra  jak również specjalistą ds. przeciwdziałania przemocy i uzależnieniom. 
Na zakończenie przewidziane jest oficjalne rozdanie dyplomów dla uczestników projektu.


	


2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 
	Analizując sytuację osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (ZWS)  zamieszkujących dzielnice Skolwin i Stołczyn  znajdujących się w północnej części miasta Szczecin wskazuje się charakterystyczne cechy i problemy obszarów wykluczenia. Ze zidentyfikowanych przyczyn wynika:

1. bariera mentalna – wyizolowanie społeczne osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez zwiększające się bezrobocie, zbyt niskie wykształcenie bądź nieadekwatne do potrzeb rynku.
2. Brak odpowiednich kompetencji wychowawczych  przyczyniający się do niewydolności wychowawczej, a co za tym idzie zatracania prawidłowych relacji rodzic-dziecko. Sytuacje te doprowadzają do niskiej aktywności bądź jej braku w podejmowaniu dialogu z własnymi dziećmi bezpośrednio do zagrożenia wykluczeniem społecznym i popadanie we wszelkiego rodzaju uzależnienia i zachowania ryzykowne .

3. Wzrastająca liczba osób uzależnionych od alkoholu, narkotyków czy środków psychoaktywnych.        W ostatnim czasie zauważa się również zwiększenie liczby osób (głównie młodzieży) uzależnionej od tzw. dopalaczy czy internetu.
Diagnoza powyższych problemów wykonana została poprzez badania ankietowe jak również rozmowy  pracownikami instytucji pomocy społecznej, pedagogami szkolnymi jak również  kuratorami sądowymi pracującymi na danym terenie. Zdiagnozowane potrzeby oraz problemy i bariery uniemożliwiające prawidłowe funkcjonowanie  osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, doświadczenie projektodawcy w zakresie podejmowania działań mających na celu wzmocnienie kompetencji wychowawczych,  korygowanie zachowań ryzykownych zarówno wśród dzieci, młodzież i osób dorosłych jak również profilaktykę przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy  w rodzinie  stały się powodem uruchomienia niniejszego projektu. Warto wskazać również, iż na terenie dzielnicy Skolwin i Stołczyn nie są prowadzone zajęcia wskazane w projekcie. Jedynie MOPR w Szczecinie prowadzi zajęcia „szkoły dla rodziców” jednak są one skierowane do klientów pomocy społecznej, zaś inne osoby mające różnego rodzaju problemy wychowawcze, czy związane z uzależnieniami,      a nie korzystające z pomocy MOPR mają ograniczoną możliwość skorzystania. 
Wielkość problemu niezaradności wychowawczych rodziców wskazana została w głównej mierze przez dyrektorów placówek oświatowych, którzy w proponowanym projekcie widzą dużą szansę poprawy mając nadzieję na cykliczność wskazanych dla rodziców zajęć z podnoszenia kompetencji wychowawczych. 

Przełamanie izolacji społecznej jak również korygowanie zachowań ryzykownych uczestników, podniesienie świadomości i wrażliwości społecznej, włączenie do projektu firm, instytucji oraz osób prywatnych mających na celu przezwyciężenie barier edukacyjnych, mentalnych czy  środowiskowych dzielących uczestników od innych osób nie będących w grupie zagrożenia społecznego. 


	


3. Opis grup adresatów zadania publicznego
	Grupą docelową są dorosłe (rodzice, opiekunowie prawni), którzy zamieszkują na terenie dzielnic Skolwin i Stołczyn znajdujących się na terenie miasta Szczecin. Obszar ten zamieszkują rodziny pokoleniowo związane z różnymi dysfunkcjami społecznymi. 

Grupę tę cechować może:

- niedojrzałość emocjonalna i społeczna,

- niski poziom wykształcenia i kompetencji wychowawczych,

- niska samoocena powodująca łatwość popadania w zachowania ryzykowne,

- uzależnienia od alkoholu czy środków psychoaktywnych 

- brak pozytywnych wzorców rodzinnych i środowiskowych. 

Rekrutacja:

Rekrutacja opiera się we współpracy z  kuratorami sądowymi, pedagogami szkolnymi, kierownikami Domu Kultury oraz kierownikami świetlic środowiskowych, które działają na terenie ww. dzielnic. Ważna jest również współpraca z przedstawicielami Rad Osiedli, gdyż posiadają oni ogromną wiedzę na temat rodzin zamieszkujących na terenie ich działania. 

Celem współpracy jest dotarcie do uczestników najbardziej zagrożonych wszelkiego rodzaju uzależnieniami, czy podejmujących zachowania ryzykowne, a co za tym idzie do osób, które chcą pracować nad sobą i swoimi umiejętnościami dotyczącymi profilaktyki uzależnień, korygowania zachowań ryzykownych, podniesienia kompetencji wychowawczych, ale też integracji lokalnej i społecznej, osób chcących przełamać swoją wstydliwość oraz działać z innymi mieszkańcami Szczecina poprzez aktywne uczestnictwo w zajęciach, spotkaniu z zaproszonym gościem 

Aktualnie prowadzone są działania promocyjno-informacyjne w różnego rodzaju instytucjach jak również bezpośrednio wśród osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Projekt skierowany jest do osób dorosłych, które deklarują chęć poszukiwania sposobu na zaniechanie zachowań ryzykownych, profilaktykę uzależnień jak również podniesienie kompetencji wychowawczych. Ważnym elementem będzie praca z osobami doznającymi przemocy  w rodzinie. 
Przewidziana liczba uczestników zapewnia możliwość prawidłowości prowadzenia zajęć i dotarcia indywidualnie do każdego uczestnika. 

Udział w projekcie dla adresatów będzie możliwy poprzez przybycie w miejsce organizowanego szkolenia. Miejsce spotkań zapewnione zostanie przez projektodawcę i będzie ono zlokalizowane w Domu Kultury (Klub Skolwin) w Szczecinie przy ul. Stołczyńskiej 163 tak by każdy z uczestników miał możliwość dogodnego dotarcia. 
Udostępnienie sali odbędzie się na zasadzie jej wynajęcia na czas prowadzonych zajęć. Z rozmów prowadzonych podczas spotkania z dniu 18.08.2014 r.  z Dyrektorem  Domu Kultury „Klub Skolwin” Panem Adamem Komorowskim ustalono, iż przekazuje on na wynajem salę wykładową za kwotę 100 zł za dzień, przy czym w kwocie tej znajdują się koszty mediów, osoby sprzątającej i odpowiadającej za budynek jak również udostępnienie projektora multimedialnego i ekranu jako narzędzi niezbędnych w prowadzeniu warsztatów.

Dom Kultury „Klub Skolwin” jest według projektodawcy miejscem najbardziej odpowiednim do poprowadzenia zajęć ze względu na to, iż funkcjonuje on od wielu lat, jest miejscem znanym, prowadzone są w nim zajęcia zarówno dla dzieci jak i dla osób dorosłych. 

Wybór miejsca podyktowany został opiniami osób zamieszkujących dzielnice Skolwin, Stołczyn jak również ze względu na dogodną lokalizację (położenie przy głównej ulicy łączącej obie dzielnice jak również niewielka odległość od przystanku autobusowego).  
Projektodawca zapewnia również wszelkie materiały niezbędne na zajęciach takie jak długopis, teczka, notatnik, kserokopie materiałów z części wykładowej i warsztatowej. 
W ramach projektu przewidziane zostały również bezpłatne indywidualne konsultacje ze specjalistami                  ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, pracownikami socjalnymi czy doradcami zawodowymi.


	


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)

	Nie dotyczy

	


5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

	Nie dotyczy


	


6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

	Cel główny:

Poprawa funkcjonowania rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym
Cele szczegółowe:

- podniesienie kompetencji wychowawczych;

- podniesienie świadomości nt. szkodliwości spożywania alkoholu i środków psychoaktywnych;

- ukazanie zagrożeń wynikających z podejmowania zachować ryzykownych;
- wyposażenie uczestników w wymaganą wiedzę i umiejętności oraz dostosowanie ich do potrzeb społecznych;
- pomoc osobom uwikłanym w przemoc w rodzinie.

	


7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	Zajęcia odbywać  się będą w Domu Kultury (Klub Skolwin) w Szczecinie przy ul. Stołczyńskiej 163. Ważnym jest by uczestnicy projektu mieli możliwość dogodnego dotarcia do miejsca realizacji zajęć jak również by miejsce to miało wśród mieszkańców dobrą opinię. 
Ostatnie zajęcia mające charakter podsumowujący wraz z oficjalnym rozdaniem dyplomów uczestnikom projektu.

	


8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 
	Program składa się z dwóch etapów: 

Etap 1.  Przygotowanie zajęć teoretycznych, warsztatowych oraz prelekcji (wrzesień-październik 2014 r.)

- przygotowanie niezbędnych zasobów;
- nawiązanie kontaktu z dyrektorami szkół i placówek wychowawczych w celu zaprezentowania programu;
- nawiązanie kontaktu z pracownikami instytucji pracujących z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym lub osobami wykluczonymi tj. z pracownikami pomocy społecznej, kuratorami sądowymi, pedagogami szkolnymi;

- nawiązanie kontaktu z osobami mającymi wziąć udział w projekcie jako zaproszeni goście (omówienie harmonogramu spotkania, ustalenie daty i godziny);

- rekrutacja uczestników projektu poprzez spotkania informacyjne jak również indywidualne rozmowy;
- zakup i przygotowanie materiałów niezbędnych do realizacji projektu;

- zorganizowanie spotkania (przedstawienie harmonogramu spotkań w placówkach, podpisanie umów współpracy).

Etap 2. Realizacja zajęć teoretycznych, warsztatowych w ramach projektu (październik – listopad 2014 r.). 

Zadanie 1. Realizacja zajęć dla dorosłych składająca się z :

- przeprowadzenie 8 spotkań -  120 minutowych w godzinach popołudniowych  składających się zarówno z części teoretycznych jak i praktycznych w podnoszeniu kompetencji wychowawczych, 
- zorganizowanie  1 spotkania 60 minutowego ze specjalistą oraz jednego spotkania 60 minutowego z asystentem d.s nieletnich Komisariatu Policji Szczecin N/Odrą. 
- zorganizowanie spotkania podsumowującego całość szkolenia. Spotkanie to ma na celu ukazanie ważności spędzania czasu z dzieckiem. Beneficjenci szkolenia będą mieli okazję do rozmowy na temat zdobytych podczas zajęć.
Dodatkowo zadaniem wspierającym  ma być realizacja bezpłatnych konsultacji indywidualnych. Osoby prowadzące szkolenie będą dostępni dla uczestników szkolenia przez około 60 minut po każdym spotkaniu. 
Każde spotkanie z uczestnikami zajęć prowadzone będzie przez certyfikowanych realizatorów „Szkoły dla Rodziców”, specjalistów ds. resocjalizacji profilaktyki uzależnień. Osoby te posiadają również przygotowanie pedagogiczne wymagane przy prowadzeniu zajęć jak również odpowiednie certyfikaty i uprawnienia potwierdzające kwalifikacje do prowadzenia zajęć z podnoszenia kompetencji wychowawczych. Osoby te odpowiedzialne będą zarówno za prawidłowe prowadzenie zajęć jak również nadzorować będą prawidłowy przebieg spotkań. 

Dla poprawności prowadzenia zajęć przewiduje się ich realizację przez dwie osoby mające powyższe kwalifikacje. 

Obsługa zadań:

- koordynator projektu: osoba niezbędna do koordynacji prawidłowej realizacji projektu i jego celów,

- obsługa księgowa: niezbędna, gdyż dotyczy opracowania finansowego realizacji  projektu zgodnie z regulacją krajową i koniecznością archiwizacji dokumentacji finansowej.

	


9. Harmonogram13) 
	Zadanie publiczne realizowane w okresie od październik 2014 do grudzień 2014

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

Działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	Przygotowanie zajęć wykładowych               i warsztatowych. Rekrutacja uczestników

Realizacja zajęć: Projekt składa się z 13 zajęć, które odbędą się w następujących terminach:
1. 01.10.2014

2. 02.10.2014

3. 08.10.2014

4. 22.10.2014

5. 29.10.2014

6. 05.11.2014

7. 12.11.2014

8. 19.11.2014
9. 26.11.2014

10. 27.11.2014


	15.09- 29.09. 2014 r. 
01.10 – 27.11.2014 r.
	Oferent
Oferent


10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 
	W projekcie przewiduje się udział 15 osób dorosłych zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez uzależnienia, przemoc w rodzinie, brak prawidłowych umiejętności wychowawczych, które wymagają wsparcia i objęte zostaną programami korekcyjnymi jak również profilaktyką uzależnień.
Przy czym zakłada się, iż zajęcia ukończy co najmniej 13 osób. Nie ukończenie szkolenia możliwe będzie jedynie w przypadku losowym takim jak choroba, podjęcie zatrudnienia czy inne udokumentowane okoliczności uniemożliwiające udział w zajęciach. 

Przewiduje się możliwość dwóch nieobecności, przy czym materiał ten omówiony zostanie w takim przypadku indywidualnie przez prowadzących po regulaminowo zakończonych zajęciach.

Cel realizowany poprzez rezultaty twarde:

1. organizacja wydarzeń – spotkania z zaproszonymi gośćmi w wymiarze łącznym 2 godzin zegarowych (2 spotkania po 60 minut).
2. Przeprowadzenie  16 godzin zajęć dla osób dorosłych dotyczących profilaktyki uzależnień, korekcji zachowań ryzykownych, nabywania prawidłowych umiejętności wychowawczych oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
3. Przeprowadzenie 120 minutowego spotkania podsumowującego prowadzone zajęcia, na którym rozdane zostaną uczestnikom dyplomy ukończenia oraz będzie możliwość wypowiedzenia się na temat prowadzonych zajęć i tego co udało się rodzicom wprowadzić w codziennym życiu wychowawczym. Na spotkanie podsumowujące zaproszeni zostaną przedstawiciele rad osiedli dzielnic Skolwin, Stołczyn jak również dyrektorzy placówek oświatowych działających na ww. obszarze. 
Rezultaty miękkie:

1. Nawiązanie nowych kontaktów społecznych przez osoby uczestniczące;

2. Nabycie prawidłowych umiejętności wychowawczych;

3. Nabycie umiejętności radzenia sobie z zachowaniami ryzykownymi, umiejętność rozpoznawania symptomów zażywania/stosowania substancji uzależniających, umiejętność rozpoznawania uzależnień;

4. Uświadomienie  uczestnikom zagrożeń wynikających z sięgania po alkohol czy substancje psychoaktywne jak również wynikające z podejmowania zachowań demoralizujących.
W sposób ciągły uczestnicy będą motywowani do osiągnięcia celów projektu.
Rezultatem projektu ma być zmniejszenie liczy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez podniesienie kompetencji wychowawczych oraz świadomości nadużywania alkoholu czy środków psychoaktywnych. Ważne jest również to by uświadomić rodzicom jak ważny jest prawidłowy kontakt z dziećmi, a co za tym idzie jak nie dopuścić do tego by zatracić kontakt z własnym dzieckiem. 

W dzisiejszych czasach coraz większa ilość osób nie radzi sobie w sposób prawidłowy z wychowywaniem dzieci, a co za tym idzie prowadzi to w dużej mierze do zaniedbań opiekuńczo-wychowawczych, demoralizacji jak również przemocy  w rodzinie. Projekt ma na celu niwelowanie negatywnych zachowań i nie dopuszczanie do wszelkich nieprawidłowości. 


	


IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:
	Lp.


	Rodzaj kosztów16)
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (w zł)
	Rodzaj  miary
	Koszt

całkowity

(w zł)
	z tego do pokrycia

z wnioskowanej dotacji

(w zł)
	z tego z  finansowych środków własnych, środków

z innych źródeł , w tym wpłat i opłat adresatów zadania publicznego17) (w zł)
	Koszt  do pokrycia

z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków 

i świadczeń wolontariuszy

 (w zł)

	I
	Koszty merytoryczne18) po stronie …(nazwa Oferenta)19):

1) .……..

2) ……..

Wynagrodzenie pracowników przygotowujących i realizujących zadania

Koszt poczęstunku na zajęciach

	20

	60 zł  (brutto)–       1 osoba

400 zł
	Godzina

sztuka
	1200zł – 1 osoba, łącznie 2400 zł (2 osoby)
400zł
	1200 zł – 1 osoba

Za 20 godzin
400  zł


	0,00 zł

0,00 zł
	480 zł
8 godz. Konsultacji indywidualnych
0,00 zł

	II
	Koszty obsługi20) zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie …(nazwa Oferenta)19) :

1) .……..

2) ……..
Wynagrodzenie koordynatora projektu – umowa cywilno-prawna
Koszty obsługi księgowej – umowa cywilno-prawna

Koszty związane  z promocją, organizacją spotkania, materiałami biurowymi i eksploatacyjnymi (w tym koszt wynajmu sali)
	3
2
1
	100 zł
100 zł

 1500 zł

(w tym koszt wynajmu sali łącznie 1000 zł)
	Miesiąc
Miesiąc

ryczałt
	300 zł
200 zł

1500 zł
	100%

300 zł
100%

200 zł
100%

1 500 zł
	0,00 zł
0,00 zł

0,00 zł
	0,00 zł
0,00 zł

0,00 zł

	III
	Inne koszty, w tym koszty wyposażenia i promocji po stronie … (nazwa Oferenta)19) :

1) ……..

2) ……..


	
	
	
	
	
	
	

	IV
	Ogółem:


	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	
	4800  zł
	0,00 zł
	480 zł


2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	4800  zł
	91%

	2
	Środki finansowe własne17)

	0  zł
	0 %

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)

	0  zł
	0 %

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

	0 zł
	0 %

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)

	0 zł
	0 %

	3.3
	pozostałe17)

	0 zł
	0 %

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	480 zł
	9%

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	5280 zł
	100%


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	
	
	TAK/NIE1)
	

	NIE DOTYCZY
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	


Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	Zarządzanie projektem odbywać się będzie w sposób równościowy. Za realizację projektu odpowiedzialny będzie zespół zatrudniony według kompetencji, składający się z dwóch osób:

- koordynator projektu - osoba organizująca wsparcie w postaci warsztatów oraz spotkań indywidualnych – zatrudnienie w ramach umowy zlecenie – 60 godzin miesięcznie. Sprawuje nadzór nad realizacją projektu w tym promocją i rekrutacją do projektu, zakupem materiałów dla uczestników, prawidłowym przebiegiem projektu, reprezentuje oferenta przed instytucjami itp. Sprawdza dokumenty finansowe pod względem merytorycznym Wynagrodzenie obejmuje wszystkie obciążenia podatkowe i para podatkowe po stronie pracodawcy i pracownika w tym składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, zaliczkę na podatek dochodowy itp. Koordynatorem niniejszego projektu będzie Pan Bartosz Roogojsza który posiada wykształcenie w kierunku doradztwa zawodowego i psychospołecznego oraz w kierunku

ekonomicznym

- obsługa finansowo-kadrowa współprowadzi rachunkowość projektu. Odpowiada za sporządzenie i rozliczenie umów zawartych w ramach projektu m.in. koordynatorem oraz z prowadzącymi zajęcia zarówno indywidualne jak i grupowe. Zgłasza personel do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz odpowiada za naliczenie wszelkich obciążeń podatkowych i parapodatkowych. Sprawdza dokumenty pod względem finansowo-księgowym oraz prowadzi ich ewidencję. Obsługę  finansowo-kadrową prowadzić będzie Pani Joanna Rogojsza – wykształcenie w kierunku ekonomicznym, rachunkowości. Doświadczenie w pracy księgowo–administracyjnej oraz jako członek zespołu zarządzającego projektem realizowanym przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Gryfinie

Do projektu zostaną zatrudnieni zgodnie z opisem działań specjaliści ds. resocjalizacji, profilaktyki uzależnień i wsparcia w nabywaniu prawidłowych kompetencji wychowawczych. Powyższymi osobami będą: Pani Izabela Pawlaczyk - wykształcenie w kierunku pracy socjalnej – specjalista ds. rynku pracy, oraz w kierunku socjologii i pedagogiki. Doktorantka Uniwersytetu Szczecińskiego w nauce pedagogika. Prowadząca zajęcia na uczelni wyższej w Szczecinie (przedmiot: andragogika), koordynator ds. procedury „Niebieskiej Karty”             w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie oraz Pan Kamil Pawlaczyk wykształcenie w kierunku pracy socjalnej – specjalista ds. rynku pracy, oraz w kierunku pedagogiki  resocjalizacyjnej, posiada przygotowanie pedagogiczne, doświadczenie w prowadzeniu zajęć „Szkoły dla Rodziców” oraz zajęć                         z doradztwa zawodowego i wyboru odpowiedniej ścieżki edukacyjnej.
Działania monitoringowe: prowadzone będą podczas realizacji projektu na bieżąco według zarządzania projektu, tabeli mierników w celu oceny aktualności i zgodności z ofertą realizacji zadania publicznego. Mierzony będzie stopień osiągania zakładanych rezultatów. Analiza prowadzona będzie pod kątem zgodności, efektywności  i jakości podjętych działań projektowych. Ewentualne odstępstwa będą stanowiły materiał wyjściowy do podejmowania działań korygujących. 


2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 
	Stowarzyszenie działa na rynku lokalnym i regionalnym na rzecz wsparcia, edukacji i rozwoju osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zarówno wśród dzieci, młodzieży jak i dorosłych. Współpracuje między innymi z wieloma placówkami oświatowymi, innymi stowarzyszeniami. 

W zasobach rzeczowych stowarzyszenia znajdują się między innymi projektor multimedialny czy sprzęt komputerowy, a co za tym idzie nie jest konieczne zakupywanie powyższych sprzętów ze środków przyznanych z dotacji. 

Stowarzyszenie ma również możliwość nieodpłatnego użytkowania sali niezbędnej do przeprowadzenia zajęć. 


3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które                z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	Realizatorzy projektu posiadają doświadczenie w prowadzeniu zajęć zarówno wykładowych jak                             i warsztatowych o tematyce doradztwo zawodowe czy „Szkoła dla Rodziców”. 
Posiadają oni odpowiednie uprawnienia i certyfikaty niezbędne do prowadzenia zajęć między innymi                    z podnoszenia kompetencji wychowawczych czy przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy w rodzinie. 


4.  Informacja, czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

	Nie dotyczy


Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia 28.11.2014 r;

4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem                           i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym                   i  faktycznym.

	Kamil Pawlaczyk
………………………………………….

Prezes Zarządu
………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 

lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów1) 

Data……………………………………………….


Załączniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24)
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

Poświadczenie złożenia oferty25)
	


Adnotacje urzędowe25) 
	


1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               

























































kkkosztach.

20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia ……...........................… w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.
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