Szczecin, dnia 10 kwietnia 2020 .

WO-S.1431.2.2020

Na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,
odpowiadajac na ztozony w dniu 17 lutego 2020 r. za posrednictwem $rodkéw komunikacji

elektronicznej wniosek o udostepnienie informacji publicznej w zakresie:

- przyznanych nagréd w roku 2019 pracownikom Urzedu Miasta Szczecin poprzez podanie imienia,
nazwiska, uzasadnienia oraz kwoty,
- listy wszystkich pracownikéw wraz ze stanowiskami,

- wykazu stanowisk,

uzupetniony w dniu 17 lutego 2020 r. poprzez rozszerzenie zakresu zadanej informacji o udostgpnienie
stanowiska, kwoty nagrody oraz uzasadnienia w przypadku osob, ktére nie petnig tzw. funkcji
publicznych, po udzieleniu w dniu 17 lutego 2020 r. informacji dotyczgcej listy wszystkich pracownikow

wraz ze stanowiskami oraz wykazu stanowisk, w zatgczeniu udostepniam wnioskowane informacije.




Imienny wykaz pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin pelnigcych funkcje publiczne wraz
z kwota/kwotami przyznanej nagrody/przyznanych nagréd w 2019 r. oraz okoliczno$ciami
uzasadniajgcymi przyznanie nagrody/nagrod:

1) Wysokos¢ nagrod brutto przyznanych w roku 2019 osobom petnigcym funkcije
publiczne zajmujgcym najwyzsze stanowiska w Gminie Miasto Szczecin:

Lp Imie i nazwisko Kwota Osiagniecia w pracy zawodowej
stanowigce podstawe¢ przyznania tej
nagrody/tych nagréd
1. Daniel Wacinkiewicz 12.000 - za caloksztatt pracy w I pétroczu 2019
£
11.000 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2 Michat Przepiera 12.000 - za caloksztalt pracy w I potroczu 2019
L
12.000 - za caloksztalt pracy w roku 2019
B Krzysztof Soska 12.000 - za catoksztalt pracy w I péiroczu 2019
L.
11.000 - za caloksztalt pracy w roku 2019
4. Anna Szotkowska 3.000 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r.
12.000 - za caloksztalt pracy w I potroczu 2019 r.
- za catoksztalt pracy w roku 2019
12.000
8 Stanistaw Lipinski 12.000 - za caloksztatt pracy w I pétroczu 2019
11.000 L.
- za caloksztalt pracy w roku 2019
6. Ryszard Stoka 12.000 - za caloksztalt pracy w I pétroczu 2019
1
11.000 - za caloksztalt pracy w roku 2019

2) Wysokos¢ nagrod brutto przyznanych w roku 2019 osobom petnigcym funkcje
publiczne — wydajgcym decyzje administracyjne w imieniu Prezydenta Miasta Szczecin:

Lp | Imi¢ inazwisko Kwota Osiagnigcia w pracy zawodowej
stanowiace podstawe przyznania tej
nagrody/tych nagréd
1. Monika Adamczyk 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Pawel Adamczyk 2.500 - za wklad pracy oraz szczegdlne

zaangazowanie w realizacji celow
priorytetowych okres$lonych dla zespotu
5.000 ds. kontroli zarzadczej w 2018

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw stuzbowych
polegajacych przede wszystkim na
wzorcowej koordynacji catoscig prac
Wydzialu Gospodarki Komunalnej
5.500 Urzedu Miasta Szczecin

5.000 - za catoksztalt pracy w roku 2019

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow shuzbowych

3. | Natalia Adamowska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
4. | Malgorzata 1.500 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
Andryszewska nowego systemu kontroli zarzadczej w

2018 r.




2.000

2.500

- za dziatania zwigzane z pracami przy
certyfikacji Systemu Zarzadzania
Jako$cia, ktore zakonczone zostaty
pozytywna oceng i przediuzeniem
certyfikatu ISO na kolejny rok

- za caloksztalt pracy w roku 2019

Agata Baran

4.500
3.000

- za caloksztalt pracy w roku 2019
- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych

Agnieszka Bak

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

Elzbieta Bendykowska

1.500

1.000

2.000

2.500

- za szczegOlnie osiggnigcia w pracy
zawodowej, w szczegdlnosci w zakresie
realizacji zadan z zakresu ubezpieczenia
Gminy Miasto Szczecin 1 jej jednostek
organizacyjnych od réznorakich ryzyk

- za szczegdlne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych

- za wklad pracy w realizacjg
obowigzkéw stuzbowych

- za catoksztalt pracy w roku 2019

Aleksandra Beranek

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

%0

Aneta Bladosz

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

Magdalena Btaszczyk

2.000

4.000

5.500
4.000

- za wklad pracy oraz szczegoOlne
zaangazowanie w realizacji celow
priorytetowych okre$lonych dla zespotu
ds. kontroli zarzadczej w 2018 1.

- za szczeg6lny wkiad i zaangazowanie w
prace, wysoki poziom efektywnosci
zwlaszcza w obszarze realizacji zadan
zwigzanych ze Szczecinskim Budzetem
Obywatelskim

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za wklad pracy oraz szczego6lne
zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z procesem
Szczecinskiego Budzetu Obywatelskiego

10.

Ewa Brozek

2.500
3.000

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za szczegblne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
uczniow szczecinskich szkol”

11,

Dorota Brzozowska

5.000

5.500
5.000

- za wklad pracy w wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych

- za caloksztatt pracy w roku 2019
- za szczegOlne zaangazowanie w
wykonywanie zadan stuzbowych

12,

Beata Bugajska

2.500

4.000

5.000

- za wklad pracy oraz szczegolne
zaangazowanie w realizacji celow
priorytetowych okreslonych dla zespotu
ds. kontroli zarzadczej w 2018 1.

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkdw stuzbowych

- za szczegdlne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkéw shuzbowych




5.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019

5.000 - za efektywny rozwdj instytucji pomocy
spotecznej, pozyskanie znacznych
srodkow na realizacje nowych projektdw

13. | Katarzyna Bukowska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

14. | Agnieszka Bylinska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

15. | Marcin Chareza 2.000 - za szczegOllne zaangazowanie W
realizacj¢ obowigzkow stluzbowych

3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

16. | Justyna Chmiel 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

17. | Bartosz Chorazy 6.000 - za dzialania polegajace na kierowaniu i
nadzorowaniu pracy zespotu
wykonujgcego zadania kontrole

3.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019

18. | Sylwia Cichecka 3.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019

19. | Cezary Cichy 2.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkow stuzbowych
zwigzanych polegajgcych na nadzorze
merytorycznym o koordynacje calego
projektu ,,Budowa centrum Aktywnosci
Lokalnej w Podjuchach”

2.000 - za dzialania zwigzane z
przeprowadzeniem inwentaryzacji
majgtku Urzedu Miasta Szczecin
dzierzawionego przez Filharmonie im.
Mieczystawa Karlowicza w Szczecinie

2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019

20. | Aleksandra Ciszewska 2.500 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r.

3.500 - za szczeg6lne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkow stuzbowych

4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

21. | Marek Ciszewski 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

3.000 za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
ucznidw szczecinskich szkot”

22. | Ramona Czopko- 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Michnik
23. | Lukasz Dajer 1.500 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r

2.000 - za szczegoOlnie osiggnigcia w pracy
zawodowe], w szczegblnosci w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig spotek prawa handlowego z
udzialem Gminy Miasto Szczecin

2.500 - za szczegdlne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkéw stuzbowych

2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

24. | Witold Danitkiewicz 5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
25. | Michat Debowski 4.000 - za szczegolne zaangazowanie w

realizacje obowigzkow shuzbowych




polegajacych na koordynacji catoscig
prac Biura Miejskiego Konserwatora
Zabytkéw Urzedu Miasta Szczecin

5.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za wklad pracy oraz szczegoOlne
zaangazowanie w realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z procesem
Szczecinskiego Budzetu Obywatelskiego
26. | Joanna Diug 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
27. | Dorota Dobrowolska 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkoéw shuzbowych
28. | Katarzyna Dziekan 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
29. | Wioletta Engel-Arazna 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2015
3.000 - za szczegblne zaangazowanie W
realizacje obowigzkéw stuzbowych
30. | Magdalena Fijol 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
31. | Katarzyna Fiszer 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
32. | Anna Frankowska 4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
33. | Janusz Frackiewicz 1.000 - za szczegllne zaangazowanie w
2.500 realizacje obowigzkow stuzbowych
- za catoksztalt pracy w roku 2019
34. | Mariola Frackowiak- 4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Mosigzny 1.300 - za szczegOlne zaangazowanie W
realizacje obowigzkéw stuzbowych
3.000 - za wklad pracy w wykonywanie
obowiazkow stuzbowych
35. | Iwona Frydrychowicz 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
36. | Dorota Furmanczyk 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
37. | Joanna Gabinowska 2.000 - za dzialania zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem
cyklu szkolen z zakresu Szczecinskiego
Budzetu Obywatelskiego dla Rad Osiedli
3.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegblne zaangazowanie W
realizacje obowigzkéw stuzbowych
38. | Krzysztof Gach 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
39. | Mirostaw Gadomski 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
40. | Anna Gajewska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
41. | Ariadna Galikowska 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
42. | Elzbieta Glowacka 4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
43. | Piotr Gonerko 4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
44, | Izabela Gozdalik 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
45. | Iwona Greszta 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
46. | Marta Grebska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
47. | Jadwiga Gross 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
48. | Wiestawa Grot 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
49. | Magdalena Gruber 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
50. | Anna Hasiniec 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
51. | Kamil Hawro 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
52. | Alicja Jadczak 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.500 - za szczegolng realizacjg obowigzkow

stuzbowych




53. | Irena Jagietto 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
54. | Sylwia Jakubik-Podolska 3.500 - za wklad pracy w wykonywanie zadan
stuzbowych
4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - Za szczegOlne zaangazowanie w
realizacj¢ obowiazkoéw stuzbowych
3.000 - za szczegollne zaangazowanie w
realizacje zadan z zakresu
przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe
55. | Angelika Jakubowska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
56. | Grzegorz Jankowski 3.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
1.300 - za szczegollne zaangazowanie W
realizacj¢ obowigzkéw stuzbowych
57. | Michatl Jarmulowicz 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
58. | Joanna Jaszczuk- 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gajewska
59. | Anna Jaskowiak 2.000 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r.
8.000 - za szczegblne zaangazowanie w
przeprowadzenie calorocznych zaje¢ w
ramach stuzby przygotowawczej
3.000 - Za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK
5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
60. | Jolanta Jewiarz 3.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych zwigzanych z zamknieciem
ksigg rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczeniem procedury absolutoryjne;j
3.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkdw stuzbowych
4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za wklad pracy w wykonywanie
obowigzkow stuzbowych
61. | Justyna JozZwicka 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
62. | Katarzyna Jurczak 4.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkéw stuzbowych
5.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
5.000 - za wklad pracy w wykonywanie
obowigzkow shuzbowych
63. | Agnieszka Jurkiewicz 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
64. | Eliza Kaberow 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
65. | Marcin Kacprzak 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
66. | Stefan Karbownik 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
67. | Dorota Karcz 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
68. | Jolanta Karpierz 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
69. | Tomasz Kazmierczak 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
70. | Anetta Kieszkowska 1.500 - za wklad pracy oraz szczegdlne
6.000 zaangazowanie w realizacji celow

priorytetowych okreslonych dla zespotu
ds. kontroli zarzadczej w 2018 .




5.000 - za szczegllne zaangazowanie W
przeprowadzenie catorocznych zaje¢ w
5.500 ramach stuzby przygotowawczej
5.000 - za wzorcows koordynacje catosci prac
Wydzialu Ochrony Srodowiska
- za caloksztalt pracy w roku 2019
- za szczegllne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych
71. | Dorota Kilian 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
72. | Jadwiga Kimber 2.000 - za szczegdlne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych polegajacych na nadzorze
merytorycznym o koordynacjg calego
projektu ,,Budowa centrum Aktywnosci
Lokalnej w Podjuchach”
3.000 - za caloksztalt pracy w roku 2019
73. | Halina Klocek-Kowalska 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za szczegllne zaangazowanie W
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
74. | Beata Klukowska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
75. | Krzysztof Klusek 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
76. | Agata Kmiecik 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
77. | Sylwia Kocot 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
78. | Magdalena Koksa 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
79. | Lukasz Kolasa 5.000
3.500
5.000 - za catoksztalt pracy w roku 2019
80. | Malgorzata Kopec 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
81. | Jolanta Kopocifiska 3.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
82. | Anna Kosinska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
83. | Joanna Kosowska 1.792 - za zaangazowanie w realizacje
obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z
tzw. akcja podatkowa, polegajacg m.in.
na przygotowaniu do wysyiki
korespondencji masowej
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
84. | Stefan Kotlinski 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
85. | Adriana Kozak 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
86. | Bozena Krawiec 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
87. | Ilona Krupecka 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
88. | Katarzyna Krysztofik 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
98. | Karolina Kuczynska- 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Wielgus
90. | Bozena Kufel 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
91. | Krzysztof Kupis 5.000
5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
5.000 - za budowanie dobrych relacji ze
$rodowiskiem sportowym, skuteczne
przeprowadzanie zmian prawa lokalnego
w obszarze infrastruktury sportowej
92. | Malgorzata Kurp- 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Szymborska
93. | Jolanta Kurylczyk 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
94. | Monika Kusz 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
95. | Remigiusz Kwiatek 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019




96. | Maria Latkowska 4.000 - za wkiad pracy w wykonywanie zadan
shuzbowych
5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
5.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
97. | Roman Lech 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
98. | Joanna Leszczynska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
99 | Konrad Leszkiewicz 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
100 | Malgorzata 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Lewandowska
101 | Iwona Lipczynska 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
102 | Beata Litwinowicz 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
103 | Monika }.azarczyk 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
105 | Joanna L.ozowska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
104 | Monika Fukasiewicz 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
105 | Katarzyna F.ukaszewicz 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
106 | Agnieszka Maciejowska- 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Szulinska
107 | Krzysztof Maczewski 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
118 | Joanna Majdanska 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
109 | Katarzyna Majdzinska 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
110 | Hubert Massalski 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
111 | Barbara Mastalska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
112 | Dariusz Matejski 4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
113 | Sylwia Matusow 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
114 | Anna Mazaraki-Nurek 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
115 | Katarzyna Mazurczak 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
uczniow szczecinskich szkor”
116 | Jakub Madry 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
117 | Dagmara Michalska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2015
118 | Barttomiej Miluch 7.200 - za szczegOlne zaangazowanie w
przeprowadzenie calorocznych zaje¢ w
ramach stuzby przygotowawczej
3.500 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkow stuzbowych
4.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
119 | Bozena Mirek 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
120 | Marzena Miszczuk 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
121 | Joanna Mroczkowska 3.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z nadzorem nad rejonami
egzekucyjnymi
3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
122 | Tomasz Mucha 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
123 | Anna Murawska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
124 | Monika Muszynska- 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Kodrzycka
125 | Justyna Nanu 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
126 | Alicja Narozna 2.000 - za dziafania zwigzane z uruchomieniem

Centrum Seniora




3.000 - za szczegblne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow stuzbowych
3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
127 | Robert Niewiadomski 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
128 | Anna Nuckowska 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za szczegdlne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow shuzbowych
129 | Teresa Okon 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
130 | Ewa Ostrowska 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
131 | Krzysztof Oslizio 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
132 | Wiestawa Palosz 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
133 | Mirostaw Pieczykolan 4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
134 | Matgorzata Pilawska 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
135 | Malgorzata Piwowarska 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
136 | Bogustawa Pogorzelczyk 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
137 | Iwona Potrykus 4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegllne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow stuzbowych
138 | Aleksandra Pottorak 1.500 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzagdczej w
2018 1.

500 - za szczegOlne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkéw shuzbowych
zwigzanych z przeksztalceniem prawa
uzytkowania wieczystego gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe w
prawo wiasnosci tych gruntow

139 | Zofia Pudlis 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
140 | Dorota Pudlo-Zylinska 7.200 - za szczegdlne zaangazowanie w
przeprowadzenie catorocznych zaje¢ w
ramach stuzby przygotowawczej
9.000 - za szczegdlne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow stuzbowych
6.000 - za wklad pracy, podejmowanie dzialan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan, innowacyjnos¢ oraz
rzetelnos$é w zakresie sprawozdawczosci
w 2018 roku
5.000 - za wklad pracy i realizacj¢ zadan
zawodowych zwigzanych z zamknigciem
ksigg rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczong procedura absolutoryjng
10.000 - za wklad pracy, podejmowanie dzialan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan, innowacyjnos¢ oraz
rzetelnosc
141 | Marlena Rabiej-Gwadera 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
142 | Wiestawa Rabinska 5.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
5.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
5.000 - za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
stuzbowych
143 | Magdalena Rachon- 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Wojcik
144 | Katarzyna Rodacka 2.500 za caloksztalt pracy w roku 2019
145 | Alicja Rogacka 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019




146 | Lidia Rogas 2.500 - za dziatania zwiazane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r.
5.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych
5.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
5.000 - za skuteczne przeprowadzenie drugiego
etapu reformy o$wiatowe;j
147 | Halina Roga$ 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
148 | Anna Roszczyk 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
149 | Joanna Rudy 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
150 | Marta Rup 2.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z obstuga pomocowych
programé6w rzadowych dla szczecinskiej
oswiaty
2.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkéw stuzbowych
zwiazanych z obstuga pomocowych
programow rzagdowych dla szczecinskiej
o$wiaty
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
151 | Ewa Rzymska- 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Satkiewicz
152 | Alicja Sabinicz 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
153 | Dorota Sklodowska 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
154 | Ewa Sobolewska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
155 | Radostaw Sochalski 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
156 | Denis Sroka 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
157 | Monika Stachy 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
158 | Joanna Stafinska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
159 | Monika Staszak 1.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
160 | Malgorzata Stefanska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
161 | Anna Stgpien 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
162 | Barbara Stepien 3.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
3.300 - za caloksztalt pracy w roku 2019
- za zaangazowanie i duzy wkilad pracy w
wykonywanie dodatkowych zadan
zwigzanych z kilkunastoma inwestycjami
prowadzonymi przez Wydzial Inwestycji
Miejskich, zwigzanych z pomoca
placéwkom o$wiatowym w dokonywaniu
oceny stanu drzewostanu na
administrowanych przez te placowki
terenach z poleceniem, jakie wydal
Wojewoda Zachodniopomorski
163 | Nela Stolarczyk 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
164 | Ewa Strombek 3.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
165 | Klaudia Styrczula 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
166 | Waldemar Sucherski 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
167 | Iwona Syrek 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
168 | Beata Szalek 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
169 | Wilodzimierz Szcze$niak 2.500 za catoksztalt pracy w roku 2019




170 | Elzbieta Szydlowska 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
171 | Julita Szymczyk 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
172 | Marcin Sniady 3.600 - za szczegblne zaangazowanie w
przeprowadzenie catorocznych zaje¢ w
ramach stuzby przygotowawczej
4.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
4.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
173 | Agnieszka Spiewak- 3.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Nowicka 1.300 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
174 | Przemystaw Taracinski 3.500 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych
4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za wkiad pracy i realizacj¢ obowigzkdw
stuzbowych
175 | Bozena Taudul 3.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
176 | Edyta Taudul 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
177 | Iga Trzepanska 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
178 | Beata Trzos-Hyrcyk 2.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowiazkoéw stuzbowych
zwigzanych z obsluga pomocowych
programéw rzgdowych dla szczecinskiej
os$wiaty
2.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z obstuga pomocowych
programdw rzadowych dla szczecinskiej
oswiaty
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
179 | Dorota Urbanek 2.000 - za wkiad pracy i realizacj¢ zadan
zawodowych zwigzanych z zamknigciem
ksigg rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczeniem procedury absolutoryjnej
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
180 | Renata Urbanska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
181 | Agata Urynowicz 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
182 | Barbara Wachowska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
183 | Agnieszka Walas 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
1.500 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
ucznidéw szczecinskich szkot”
184 | Georgina Wardyn 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
185 | Malgorzata Waszak 5.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw stuzbowych
5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
5.000 - za wklad pracy w realizacje
obowigzkow shuzbowych
186 | Rafat Waszczuk 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
187 | Beata Wasowska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
188 | Wioletta Wisniewska 2.000 - za szczegllne zaangazowanie w

realizacje obowigzkow stuzbowych
zwiazanych z obstuga pomocowych




programdw rzadowych dla szczecinskie)
o$wiaty

2.000 - za szczegOlne zaangazowanie W
realizacj¢ obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z obshuga pomocowych
programéw rzadowych dla szczecinskie;j
oswiaty

2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019

189 | Wojciech Wnuk 5.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019

5.000 - za szczegdlne zaangazowanie w

realizacj¢ obowigzkéw stuzbowych

190 | Anna Wolano 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

191 | Elwira Wolender 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

192 | Magdalena Wolowik 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

193 | Barbara Wojcik 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019

194 | Patrycja Wojcik 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019

195 | Aleksandra Wyrwicz- 2.043 - za zaangazowanie w realizacj¢

Lydzinska obowiazkow stuzbowych zwigzanych z

tzw. akcjg podatkowa,

2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

196 | Iwona Zapotoczna 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

197 | Jerzy Zdonek 3.000 Za szczegolne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z nadzorem nad rejonami
egzekucyjnymi

3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

198 | Agnieszka Zigtarska 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
199 | Dorota Zubiak 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
200 | Adriana Zwolinska 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.500 - za szczegllna realizacje obowigzkow
stuzbowych
201 | Anna Zywuszko 2.500 - za catoksztaltt pracy w roku 2019
3) Wysokos$¢ nagréd brutto przyznanych w roku 2019 pracownikom Urzedu Miasta
Szczecin:
Lp | Stanowisko Kwota Osiagni¢cia w pracy zawodowej
stanowigce podstawe¢ przyznania tej
nagrody/tych nagrod
Dyrektor Wydziatu 5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
5.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
1. stuzbowych
Dyrektor Wydzialu 5.000 - za caloksztalt pracy w roku 2019

5.500 - za wklad pracy w realizacje zadan
shuzbowych

5.000 - za szezegdlne zaangazowanie w

2. realizacje obowigzkow stuzbowych
Dyrektor Wydziatu 5.000 za catoksztalt pracy w roku 2019

5.500 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
shuzbowych

3.000 - Za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli

3 prowadzonej przez NIK




Dyrektor Wydzialu 3.600 - za szczegblne zaangazowanie w
przeprowadzenie catorocznych zaje¢ w
ramach stuzby przygotowawczej

4.000 - 7a dzialania zwigzane z tworzeniem,
wdrazaniem i monitorowaniem
Wieloletniego Programu Rozwoju

Szczecina
5.000 - za wkiad pracy w realizacjg¢ obowigzkow
stuzbowych
5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
5.000 - za szczegblne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow stuzbowych
Dyrektor Wydziatu 7.200 - za szczegblne zaangazowanie W

przeprowadzenie calorocznych zajeé w
ramach shizby przygotowawczej

4.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych
5.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
5.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
stuzbowych
Dyrektor Wydziatu 18.000 - za szczegOlne zaangazowanie w

przeprowadzenie catorocznych zajeé w
ramach shuzby przygotowawczej

5.000 - za szczegblne zaangazowanie W
wykonywanie obowigzkow shuzbowych

5.000 - za wzorcowe kierowanie caloscig prac
wydzialu

3.500 - za wklad pracy w wykonywanie zadan
stuzbowych

5.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019

3.000 - za zaangazowanie w proces

przygotowania Urzgdu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK

5.000 - za szczegblne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow stuzbowych
Dyrektor Wydziatu 5.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
5.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
stuzbowych
Dyrektor Wydzialu 2.000 - za wklad pracy oraz szczegdlne

zaangazowanie w realizacji celow
priorytetowych okreslonych dla zespotu
ds. kontroli zarzadczej w 2018 r

6.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
polegajgcych na przygotowaniu pelnej
dokumentacji dotyczacej
sprawozdawczosci z 2018 rok

5.000 - za szczegOllne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych

5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

10.000 - za wzorcowe kierowanie catoscig prac

wydziatu




5.000

- za wklad pracy w realizacje zadan
stuzbowych

Dyrektor Biura

2.500

4.000

5.500
5.000

- za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzgdczej w
2018 r.

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych

- za catoksztalt pracy w roku 2019

- za wklad pracy w realizacje zadan
stuzbowych

10.

Dyrektor Biura

5.000

2.500

4.000

4.000

4.000

5.500
5.000

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowiazkoéw stuzbowych

- za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r.

- za szczegollne zaangazowanie w
prawidtowg 1 terminowg realizacj¢ zadan
Biura

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacj¢ obowiazkdw stuzbowych

- za wklad pracy w wykonywanie
obowigzkow stuzbowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkdw stuzbowych

11

Dyrektor Biura

4.000

3.000

5.500

- za szczegllne zaangazowanie realizacje
obowigzkdéw stuzbowych

- Za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK

- za caloksztalt pracy w roku 2019

12

Dyrektor Biura

10.000

2.500

12.000

5.500
12.000

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych

- za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 1.

- za wktad pracy w realizacje obowigzkow
stuzbowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw stuzbowych

13

Dyrektor Biura

6.000

5.000

7.000

5.500
5.000

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan, innowacyjnosc oraz
rzetelnosé

- za wklad pracy oraz szczego6lne
zaangazowanie w realizacje¢ obowigzkéw
stuzbowych

- za wklad pracy,zaangazowanie oraz
szczegdlne rzetelno$é w realizacji zadan
stuzbowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za szezegoblne zaangazowanie w
realizacjg obowigzkéw stuzbowych




Dyrektor Biura 2.000 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r.
4.000 - za wkiad pracy w realizacj¢ obowigzkéw
stuzbowych
5.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
5.000 - za szczegllne zaangazowanie w
14 realizacje obowigzkéw stuzbowych
Kierownik Biura 4.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkoéw stuzbowych
5.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
5.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
15 shuzbowych
Kierownik Biura 7.200 - za szczegOlne zaangazowanie w
przeprowadzenie calorocznych zajgé w
ramach stuzby przygotowawczej
16 5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Kierownik Biura 7.200 - za szczegblne zaangazowanie w
przeprowadzenie calorocznych zaje¢ w
ramach shuzby przygotowawczej
2.000 - za zaangazowanie i wklad pracy
w realizacje obowigzkow stuzbowych
5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
4.000 - za wzorcowe kierowanie cato$cig prac
17 biura
18 | Kierownik Biura 5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Zastepca Dyrektora 4.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
Biura realizacj¢ obowiazkow stuzbowych
19 4.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
Zastepca Dyrektora 500 - za zaangazowanie w realizacje
Biura obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z
tzw. akcjg podatkowa,
3.000 - za szczegOllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
3.000 - Za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzgdu do przepiséw
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK
20 4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Zastepca Dyrektora biura 1.500 - za caloroczny udzial i zaangazowanie w
pracach komisji socjalne;j
21 4.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Zastgpca Dyrektora 2.000 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
Biura nowego systemu kontroli zarzadcze] w
2018 .
5.000 - za wzorcowe wykonywanie obowigzkdw
stuzbowych
4.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowiazkéw stuzbowych
5.000 - za wzorcows realizacje zadan
zawodowych
5.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
3.000 stuzbowych
- za dzialania zwigzane z pracami przy
22 certyfikacji Systemu Zarzadzania




4.500
4.000

Jakoscia, ktore zakonczone zostaty
pozytywng oceng i przedhuzeniem
certyfikatu ISO na kolejny rok

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan, innowacyjno$é oraz
rzetelno$é

23

Zastepca Dyrektora
Biura

1.500

2.400

4.000

3.200

4.500
3.000

- za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzgdczej w
2018 r.

- za szczegOllne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych
- za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych

- za dzialania zwigzane z pracami przy
certyfikacji Systemu Zarzadzania
Jakoscig, ktore zakonczone zostaly
pozytywng oceng i przedtuzeniem
certyfikatu ISO na kolejny rok

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za wkilad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan, innowacyjnos$¢ oraz
rzetelnosc

24

Zastepca Dyrektora
Wydzialu

4.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

295

Zastepca Dyrektora
Wydziahu

4.500

- za catoksztalt pracy w roku 2019

26

Zastepca Dyrektora
Wydzialu

3.600

4.000

2.000

3.000

4.500
3.000

- za szczegOlne zaangazowanie w
przeprowadzenie catorocznych zaje¢ w
ramach stuzby przygotowawczej

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majgcych na celu usprawnienie realizacji
nalozonych zadan, innowacyjnosc oraz
rzetelno$¢

- za dziatania zwigzane z pracami przy
certyfikacji Systemu Zarzadzania
Jakoscia, ktore zakonczone zostaty
pozytywna oceng i przedtuzeniem
certyfikatu ISO na kolejny rok

- za wkiad pracy w realizacje obowigzkow
stuzbowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019
- za szczegdlne zaangazowanie w
wykonywanie zadan zawodowych

ZT

Zastepca Dyrektora
Wydziatu

4.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

28

Zastegpca Dyrektora
Wydziatu

4.000

4.000

4.000

- Za szczegOlne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych
- za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan, innowacyjnos¢ oraz
rzetelno$é




3.000
4.500
3.000

5.000

- za szczegdlne zaangazowanie W
realizacje zadan zawodowych

- za catoksztalt pracy w roku 2019

- za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepiséw
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK

- za wklad pracy, podejmowanie dzialan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan, innowacyjnos¢ oraz
rzetelnos¢

29

Zastepca Dyrektora
Wydzialu

4.500
3.000

- za caloksztatt pracy w roku 2019
- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych

30

Zastepca Dyrektora
Wydzialu

5.000

3.500

4.500

- za zaangazowanie w opracowanie
wniosku, skutkujgcego pozytywnym
rozstrzygnieciem konkursu

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan, innowacyjnosc oraz
rzetelnosc

- za caloksztalt pracy w roku 2019

31

Zastepca Dyrektora
Wydziatlu

6.000

5.000

4.500

- za wklad pracy, podejmowanie dzialan
majacych na celu usprawnienie realizacji
nalozonych zadan, innowacyjnos¢ oraz
rzetelnoéé w zakresie sprawozdawczoscl
w 2018 roku

- 7a zaangazowanie w dziatania zwigzane
z wdrozeniem do codziennej pracy
Urzedu Miasta nowoczesnych narzedzi
zarzadzania finansami i analizowania
danych klasy Business Intelligence (BI)
- za caloksztalt pracy w roku 2019

32

Zastepca Dyrektora
Wydzialu

4.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

33

Radca prawny

12.000

4.000

3.000

5.500
3.000

- za szczegllne zaangazowanie w
przeprowadzenie catorocznych zajec w
ramach shuzby przygotowawczej

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje zadafh zawodowych

- za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za szczegllne zaangazowanie W
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

34

Radca prawny

5.500
3.000

- za caloksztalt pracy w roku 2019
- za szczegblne zaangazowanie W
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

35

Radca prawny

5.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

36

Radca prawny

5.500
3.000

- za caloksztalt pracy w roku 2019
- za szczegllne zaangazowanie w
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych




Radca prawny 5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegllne zaangazowanie w
37 wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
Radca prawny 2.000 - za szczegllny wkiad i zaangazowanie w
prace
5.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegblne zaangazowanie w
38 wykonywanie obowigzkow shuzbowych
39 | Radca prawny 5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Radca prawny 5.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegdblne zaangazowanie w
40 wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych
Radca prawny 15.000 - za szczegllne zaangazowanie w
przeprowadzenie calorocznych zajeé¢ w
ramach stuzby przygotowawczej
2.000 - za szczegblny wkiad i zaangazowanie w
prace
4.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacj¢ zadan zawodowych
3.000 - Za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepiséw
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK
5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegdlne zaangazowanie w
41 wykonywanie obowigzkow shuzbowych
Radca prawny 3.000
5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje¢ obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
ucznidw szczecinskich szkot”
3.000 - za szczegllne zaangazowanie w
42 wykonywanie obowiazkow stuzbowych
43 | Radca prawny 5.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Radca prawny 2.000 - za szczegllny wkitad i zaangazowanie w
prace
4.000 - Za szczegllne zaangazowanie w
realizacj¢ zadan zawodowych
3.000
5.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegdlne zaangazowanie w
44 wykonywanie obowiazkow stuzbowych
Kierownik Referatu 2.500 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw stuzbowych
45 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Kierownik Referatu 2.000 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r.
46 3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
47 | Kierownik Referatu 3.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
48 | Kierownik Referatu 3.5000 - za caloksztalt pracy w roku 2019




49

Kierownik Referatu

2.000

3.500

- za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowiazkéw stuzbowych
- za catoksztalt pracy w roku 2019

50

Kierownik Referatu

3.000

3.500

- za zaangazowanie w dzialania zwiazane
z migracjg Srodowiska ZSI-FK na nowsg
platforme sprzgtowa i nowsza wersje baz
danych MS SQL

- za catoksztalt pracy w roku 2019

51

Kierownik Referatu

3.500
2.000

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowiazkoéw stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
uczniow szczecinskich szkoét”

52

Kierownik Referatu

2.000

3.500
2.000

- za zaangazowanie w dziatania zwigzane
z migracjg srodowiska ZSI-FK na nowg
platforme sprzgtowa 1 nowsza wersje baz
danych MS SQL

- za catoksztalt pracy w roku 2019

- za szczegoOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
ucznidéw szczecinskich szkot”

53

Kierownik Referatu

3.500

- za catoksztalt pracy w roku 2019

54

Kierownik Referatu

2.000

3.500

- za opracowanie procedur
windykacyjnych nalezno$ci budzetowych
Gminy miasto Szczecin

- za caloksztalt pracy w roku 2019

35

Kierownik Referatu

2.500

3.000

3.000

3.500

- za wktad pracy i realizacje¢ zadan
zawodowych zwigzanych z zamknieciem
ksigg rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczong procedurg absolutoryjng
- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowiazkéw stuzbowych

- Za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzone] przez NIK

- za caloksztalt pracy w roku 2019

56

Kierownik Referatu

2.500

3.500

- za wklad pracy i realizacje zadan
zawodowych zwigzanych z zamknigciem
ksigg rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczong procedurg absolutoryjng

- za caloksztatt pracy w roku 2019

57

Kierownik Referatu

2.000

2.800

3.500
3.000

- za opracowanie procedur
windykacyjnych nalezno$ci budzetowych
Gminy miasto Szczecin

- za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw stuzbowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za skuteczne i bezkolizyjne




wprowadzenie zmian ustawodawczych w
zakresie mechanizmu podzielonej
platnosci, tzw. ,,bialej listy podatnikéw™,
gospodarowania odpadami komunalnymi,
przygotowanie procedury wyboru
biegtego rewidenta na lata 2019-2020

58

Kierownik Referatu

2.000

3.500
3.000

- w zwigzku z zakonczeniem wdrozenia
schematéw podatkowych tzw. MDRoOw w
Gminie Miasto Szczecin polegajacych na
przygotowaniu formalnej procedury,
opracowaniu schematéw podatkowych,
przeszkoleniu pracownikow Gminy oraz
zakonczeniem fiskalizacji urzadzen
rejestrujacych, zorganizowaniu szkoleni z
podatku u Zrédta

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za skuteczne 1 bezkolizyjne
wprowadzenie zmian ustawodawczych w
zakresie mechanizmu podzielonej
platnosci, tzw. ,,bialej listy podatnikow”,
gospodarowania odpadami komunalnymi,
przygotowanie procedury wyboru
bieglego rewidenta na lata 2019-2020

59

Kierownik Referatu

2.500

3.500
3.000

- za wklad pracy i realizacje zadan
zawodowych zwigzanych z zamknigciem
ksigg rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczong procedurg absolutoryjng

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za skuteczne i bezkolizyjne
wprowadzenie zmian ustawodawczych w
zakresie mechanizmu podzielone;
platnosci, tzw. ,,bialej listy podatnikow”,
gospodarowania odpadami komunalnymi,
przygotowanie procedury wyboru
bieglego rewidenta na lata 2019-2020

60

Kierownik Referatu

1.500

2.500

3.000

3.500

- za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkdéw stuzbowych

- za wklad i zaangazowanie w realizacje
zadan zawodowych

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majgcych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelnosé

- za caloksztalt pracy w roku 2019

61

Kierownik Referatu

2.000

3.500

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
nalozonych zadan oraz rzetelnosé¢

- za catoksztalt pracy w roku 2019

62

Kierownik Referatu

2.000

3.500

- za wktad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelnos$é

- za caloksztalt pracy w roku 2019

63

Kierownik Referatu

3.500

- za caloksztalt racy w roku 2019

64

Kierownik Referatu

3.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

666

Kierownik Zespotu

3.500
1.300

- za caloksztalt pracy w roku 2019
- za szczegblne zaangazowanie w




wykonywanie obowiazkow stuzbowych

Kierownik Zespotu 3.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za szczegOlne zaangazowanie w
67 wykonywanie obowigzkow stuzbowych
Kierownik Referatu 4.000 - w zwiazku z zakonczeniem prac nad
opracowaniem i wdrozeniem w programie
finansowo-ksiegowym AXAPTA modutu
Gminy i Skarbu Panstwa
3.000 - za szczegOlne zaangazowanie W
realizacje obowigzkéw stuzbowych
3.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
68 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
69 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
70 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
71 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
7 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gloéwny specjalista 2.000 - za dzialania zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem cyklu szkolen z
zakresu Szczecinskiego Budzetu
Obywatelskiego dla Rad Osiedli
2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegdlne zaangazowanie W
73 realizacje obowigzkow stuzbowych
74 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
75 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
76 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
77 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
78 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
79 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
20 Gtowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
81 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
22 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
23 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
g4 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.500 - za szczegOlne zaangazowanie w
85 realizacje obowigzkow stuzbowych
26 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.500 - za szczegllna realizacje obowiazkow
87 stuzbowych
28 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
29 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
90 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

gl




92 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
93 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
94 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
95 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
96 Gléwny specjalista 4.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - w zwigzku ze znacznym zwigkszeniem
pracy zwigzanej z obstuga dokumentow
elektronicznych wplywajacych przez
ePUAP przed wyborami
07 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gloéwny specjalista 1.889 - za zaangazowanie w realizacje
2.500 obowigzkdw stluzbowych zwigzanych z
tzw. akcjg podatkows, polegajgca m.in. na
przygotowaniu do wysyiki korespondencji
masowej
98 - za caloksztalt pracy w roku 2019
99 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
100 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 1.825 - za zaangazowanie w realizacje
2.500 obowiagzkéw stuzbowych zwigzanych z
tzw. akcjg podatkowa, polegajgca m.in. na
przygotowaniu do wysytki korespondencji
masowej
101 - za catoksztalt pracy w roku 2019
102 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
103 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
104 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
105 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
106 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
107 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 2.000 - w zwiazku ze znacznym zwickszeniem
pracy zwigzanej z obstugg dokumentow
elektronicznych wplywajacych przez
ePUAP przed wyborami
108 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
109 Gloéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
110 Gloéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Gloéwny specjalista 4.200 - za szczegblne zaangazowanie w
2.500 przeprowadzenie catorocznych zajeé¢ w
ramach stuzby przygotowawczej
111 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 4.200 - za szczegblne zaangazowanie w
przeprowadzenie calorocznych zajeé¢ w
ramach stuzby przygotowawcze]
112 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 1.500 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem

113

nowego systemu kontroli zarzgdczej w
2018 1.




2.000 - za szczegdlne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow stuzbowych
1.500 - za caloroczny udzial i zaangazowanie w
pracach komisji socjalne;j
2.500 - za zaangazowanie w dzialania zwigzane
z wyplatg $wiadczenia Gwiazdka
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
114 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
115 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - za szczegOlne zaangazowanie W
2.500 wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
116 - za caloksztalt pracy w roku 2019
117 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 1.000 - za caloksztalt pracy w I kwartale 2019 1.
1.000 - za caloksztalt pracy w Il kwartale 2019
I
1.000 - za caloksztalt pracy w III kwartale 2019
T
118 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.500 - za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
119 zawodowych
Glowny specjalista 2.000 - za szczegllne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkow shuzbowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
3.300 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
120 zawodowych
121 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - za caloksztalt pracy w I kwartale 2019 r.
2.000 - za caloksztatt pracy w II kwartale 2019
¥
2.000 - za catoksztalt pracy w III kwartale 2019
i
122 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
123 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 3.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
3.000 - za wzorcowe wykonywanie zadan
2.500 zawodowych
1.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
- za wklad pracy w realizacj¢ zadan
124 zawodowych
125 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za wktad pracy w realizacj¢ zadan
126 zawodowych
127 Glowny specjalista 2.000 - za caloksztalt pracy w I kwartale 2019 1.
Glowny specjalista 2.000 - za catoksztalt pracy w I kwartale 2019 .
2.000 - za catoksztalt pracy w II kwartale 2019
L.
128 2.000 - za catoksztalt pracy w III kwartale 2019




T.

2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gtowny specjalista 2.000 - za caloksztalt pracy w I kwartale 2019 r.
2.000 - za caloksztalt pracy w IT kwartale 2019
L.
2.000 - za catoksztalt pracy w III kwartale 2019
1
129 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - za catoksztalt pracy w I kwartale 2019 r.
2.000 - za catoksztalt pracy w II kwartale 2019
L.
2.000 - za caloksztalt pracy w Il kwartale 2019
T.
130 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 1.000 - za caloksztalt pracy w I kwartale 2019 r.
1.000 - za caloksztalt pracy w II kwartale 2019
T.
1.500 - za caloksztalt pracy w 11l kwartale 2019
TI.
131 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gloéwny specjalista 2.000 - za caloksztalt pracy w I kwartale 2019 r.
2.000 - za caloksztalt pracy w II kwartale 2019
¢
2.000 - za caloksztalt pracy w III kwartale 2019
.
132 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
133 Gléwny specjalista
134 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
135 zawodowych
Gloéwny specjalista 3.000 - za szczegllne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych
4.000 - za przygotowanie wyborow do
Parlamentu Europejskiego
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
136 zawodowych
Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
137 zawodowych
Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
138 zawodowych
Glowny specjalista 3.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
139 zawodowych
Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
140 zawodowych
Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
141 zawodowych
Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
142 zawodowych




Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
143 zawodowych
144 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Gltoéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.500 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
145 ucznidéw szczecinskich szko6t”
146 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
147 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
148 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
149 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
150 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
151 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
152 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
153 | Gtowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
154 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 1.500 za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r.
155 2.500 - za caltoksztalt pracy w roku 2019
156 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
157 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
158 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
159 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
160 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
161 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
162 Gtéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych zwigzanych z obslugg
162 jednostek pomocniczych
163 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 3.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
164 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
165 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
166 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
167 Gltowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Gloéwny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
168 2,500 - za caloksztatt pracy w roku 2019




169 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
170 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za wklad pracy w realizacje zadan
1| zawodowych
172 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
173 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
174 G1éwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
175 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
176 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - za wkiad pracy w realizacje zadan
2.500 zawodowych
177 - za catoksztalt pracy w roku 2019
178 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
179 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
180 Gtéwny specjalista 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
181 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
182 Gltowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
183 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
184 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
185 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
186 Gioéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
187 Gloéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
188 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
189 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
190 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
191 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
192 Gtéwny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
193 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
194 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
195 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
196 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
197 Glowny specjalista 2.500 - za caltoksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 3.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
198 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
199 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
200 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
201 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

202




203 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
204 Gloéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
205 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
206 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 1.500 - za zaangazowanie w dzialania zwigzane
z migracja $rodowiska ZSI-FK na nowa
platforme sprzgtowg i nowszg wersjg baz
danych MS SQL
207 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 1.500 - za zaangazowanie w dziatania zwigzane
z migracjg Srodowiska ZSI-FK na nowg
platforme sprzgtowa i nowszg wersj¢ baz
danych MS SQL
208 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
209 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 1.500 - za zaangazowanie w dzialania zwigzane
z migracja $rodowiska ZSI-FK na nowg
platforme sprzgtowg i nowsza wersjg baz
danych MS SQL
210 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 1.500 - za zaangazowanie w dziatania zwigzane
z migracjg srodowiska ZSI-FK na nowa
platforme sprzgtowa i nowszg wersj¢ baz
danych MS SQL
211 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
212 ucznidéw szczecinskich szko6l”
213 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
214 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.000 - za zaangazowanie w dziatania zwigzane
z migracjg srodowiska ZSI-FK na nowg
platforme sprzetowa i nowsza wersj¢ baz
danych MS SQL
215 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 1267 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
216 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
uczniow szczecinskich szkol”
217 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

218




Gloéwny specjalista 2.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych
zwigzanych z uczestniczeniem w
projekcie ,,Akademia kompetencji —
doskonalenie kluczowych kompetencji
ucznidow szczecinskich szkot”
219 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
290 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
71 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
992 Gtowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
223 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
294 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
295 Gtowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
276 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 1.500 - za wklad pracy w realizacje¢ zadan
2.500 zawodowych
227 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - za caloksztalt pracy w roku 2019
228 2.500
299 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkow stuzbowych
zwigzanych polegajacych na nadzorze
merytorycznym o koordynacje¢ calego
projektu ,,Budowa centrum Aktywno$ci
Lokalnej w Podjuchach”

2.000 - za dzialania zwigzane z
przeprowadzeniem inwentaryzacji
majatku Urzedu Miasta Szczecin
dzierzawionego przez Filharmonie¢ im.
Mieczystawa Karlowicza w Szczecinie

230 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019

931 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

232 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

233 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

234 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019

235 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

236 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

937 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

238 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

239 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019

240 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

41 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019

Gléwny specjalista 2.000 - w zwigzku z zakonczeniem wdrozenia

schematéw podatkowych tzw. MDROw w
Gminie Miasto Szczecin polegajacych na

242 przygotowaniu formalnej procedury,




opracowaniu schematéw podatkowych,
przeszkoleniu pracownikéw Gminy oraz
zakoficzeniem fiskalizacji urzgdzen
rejestrujgcych, zorganizowaniu szkolen z
podatku u zrodia

2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 1.500 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych zwigzanych z zamknigciem
ksiag rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczeniem procedury absolutoryjnej
2.000 - za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.000 - za szczegdlne wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych
2.000 - za wzorcowa realizacje zadan
zawodowych
3.500 - za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelnosc¢
243 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
244 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
245 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
246 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 1.500 - za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.000 - za szczegblne wykonywanie
obowigzkow stuzbowych
2.000 - za wktad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
nalozonych zadan oraz rzetelno$¢
247 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
248 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
249 Gtowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 2.000 - za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych zwigzanych z zamknigciem
ksiagg rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczeniem procedury absolutoryjnej
250 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
951 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
959 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych zwiazanych z zamknigciem
ksiag rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonficzeniem procedury absolutoryjnej
233 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
254 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gtowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
2.500 - za skuteczne i1 bezkolizyjne
wprowadzenie zmian ustawodawczych w
zakresie mechanizmu podzielone;
platnodci, tzw. ,.biatej listy podatnikow”,
255 gospodarowania odpadami komunalnymi,




przygotowanie procedury wyboru
bieglego rewidenta na lata 2019-2020

256

Gléwny specjalista

2.000

2.000

2.500

- za wkiad pracy w realizacje zadan
zawodowych zwigzanych z zamknieciem
ksigg rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczeniem procedury absolutoryjne;j
- za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019

257

Glowny specjalista

2.500
2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za skuteczne 1 bezkolizyjne
wprowadzenie zmian ustawodawczych w
zakresie mechanizmu podzielonej
platnosci, tzw. ,,biatej listy podatnikéw”,
gospodarowania odpadami komunalnymi,
przygotowanie procedury wyboru
bieglego rewidenta na lata 2019-2020

258

Gloéwny specjalista

2.000
2.500

- za dzialania zwigzane z
przeprowadzeniem inwentaryzacji
majatku Urzedu Miasta Szczecin
dzierzawionego przez Filharmonie im.
Mieczystawa Karlowicza w Szczecinie
- za catoksztalt pracy w roku 2019

259

Glowny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

260

Gléwny specjalista

2.500

2.500

2.500

- za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych zwigzanych z zamknieciem
ksiagg rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczeniem procedury absolutoryjnej
- za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019

261

Glowny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

262

Gtowny specjalista

1.500

2.500

- za usprawnienie procesu identyfikacji i
ksiggowania w systemie ZSI-FK decyzji
wydawanych przez ZDiTM

- za caloksztalt pracy w roku 2019

263

Gléwny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

264

Glowny specjalista

2.500

- za catoksztalt pracy w roku 2019

203

Gloéwny specjalista

2.000

2.500
2.500

- za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za skuteczne i bezkolizyjne
wprowadzenie zmian ustawodawczych w
zakresie mechanizmu podzielonej
platnosci, tzw. ,,biatej listy podatnikéw”,
gospodarowania odpadami komunalnymi,
przygotowanie procedury wyboru
biegtego rewidenta na lata 2019-2020

266

Gloéwny specjalista

1.500

2.000

2.000

- za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych

- za szczegllne wykonywanie
obowiazkoéw stuzbowych

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji




nalozonych zadan oraz rzetelnosé

2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
267 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
268 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
269 Gtowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
270 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych zwigzanych z zamknigciem
ksiag rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczeniem procedury absolutoryjne;j
271 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
272 Gtoéwny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 1.500 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych zwigzanych
2.500 - za skuteczne i bezkolizyjne
wprowadzenie zmian ustawodawczych w
zakresie mechanizmu podzielonej
platnosci, tzw. ,,biatej listy podatnikow”,
gospodarowania odpadami komunalnymi,
przygotowanie procedury wyboru
bieglego rewidenta na lata 2019-2020
273 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.000 - za szczegdlne wykonywanie
obowigzkow stuzbowych
2.000 - za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelno$¢
274 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
275 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
276 Gtowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
977 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
278 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
279 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 3.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
280 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
281 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
282 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.500 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
283 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
284 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
285 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019

286




87 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gléwny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
288 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
89 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
290 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
291 Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
292 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
293 Gtoéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
204 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
295 Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
206 Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
997 Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
298 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
299 Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 5.400 - za szczegblne zaangazowanie w
przeprowadzenie calorocznych zajeé¢ w
ramach shuzby przygotowawczej
3.000 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
zmian strukturalnych, organizacyjnych i
kadrowych wynikajacych w wejscia w
zycie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecin
5.200 - za wzorcowe wykonywanie obowigzkow
shuzbowych
3.000 - Za zZaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK
300 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Glowny specjalista 3.000 - za dziatania zwigzane z wdrazaniem
zmian strukturalnych, organizacyjnych i
kadrowych wynikajacych w wejécia w
zycie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecin
3.000 - za wzorcowe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych
3.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
3.000 - Za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK
3.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
301 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
Gtowny specjalista 3.000 - za wzorcowe wykonywanie obowigzkdw
302 stuzbowych




3.000

3.000

2.500
2.000

- za wkiad pracy w realizacj¢ zadaf
zawodowych

- za szczegblne zaangazowanie W
realizacje obowigzkéw stuzbowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelnos¢

303

Glowny specjalista

3.000

3.000

2.000

3.000

2.500

- za dzialania zwigzane z wdrazaniem
zmian strukturalnych, organizacyjnych i
kadrowych wynikajacych w wejscia w
zycie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecin

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelnos¢

- za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw stuzbowych

- 7a zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK

- za caloksztalt pracy w roku 2019

304

Glowny specjalista

3.000

3.000

2.500
2.000

- za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych

- za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majgcych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelnos¢

305

Gloéwny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

306

Glowny specjalista

2.000

3.000

2.500

- za dziatania zwigzane z wdrazaniem
zmian strukturalnych, organizacyjnych i
kadrowych wynikajacych w wejscia w
zycie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecin

- Za Zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK

- za caloksztalt pracy w roku 2019

307

Gloéwny specjalista

3.000

3.000

2.500
2.000

- za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych

- za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkoéw stuzbowych

- za catoksztalt pracy w roku 2019

- za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelnosé

308

Glowny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

309

Gtowny specjalista

3.000

- za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych




3.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkéw stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - Za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
nalozonych zadan oraz rzetelnosé
310 | Gtowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
311 | Gloéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
312 | Gléwny specjalista 3.000 - za wkiad pracy w realizacje zadan
zawodowych
3.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wktad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
nalozonych zadan oraz rzetelnosé
313 | Glowny specjalista 1.500 - za caloroczny udzial i zaangazowanie w
pracach komisji socjalnej
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
314 | Glowny specjalista 1.500 - za wklad pracy w realizacje¢ zadan
zawodowych
3.000 - Za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK
2.500 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowiazkdw stuzbowych
2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
3.000 - za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelnosé
315 | Gléwny specjalista 3.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
3.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelnosé
316 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
317 | Glowny specjalista 9.000 - Za organizacyjne przygotowanie shuzby
przygotowawczej
4.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkow stuzbowych
3.000 - za wkiad pracy w wykonywanie zadan
zawodowych
1.500 - za catoroczny udzial i zaangazowanie w
pracach komisji socjalnej
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majgcych na celu usprawnienie realizacji
nalozonych zadan oraz rzetelnosé
318 | Gtowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019




319 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
320 | Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
321 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
322 | Gloéwny specjalista 2.000 - za zaangazowanie W proces
restrukturyzacji szkot i placowek
o$wiatowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
323 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
324 | Gléwny specjalista 1.500 -- 74 Zaangazowanie W proces
restrukturyzacji szk6t i placowek
oswiatowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
325 | Gléwny specjalista 2.000 - Za zaangazowanie w proces
restrukturyzacji szkol i placowek
o$wiatowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
326 | Gloéwny specjalista 5.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
327 | Gldéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
328 | Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
329 | Gl6wny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
330 | Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
331 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
332 | Glowny specjalista 3.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
333 | Glowny specjalista 1.000 - Za zaangazowanie w proces
restrukturyzacji szkot i placowek
o$wiatowych
3.000 - za szczegllne zaangazowanie W
realizacje obowiazkéw stuzbowych
2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
334 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
335 | Gléwny specjalista 4.000 - 7a zaangazowanie w proces
restrukturyzacji szkot 1 placowek
o$wiatowych
4.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
336 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
337 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
338 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
339 | Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
340 | Gioéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
341 | Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019




342

Glowny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

343

Gtowny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

344

Gloéwny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

345

Gtowny specjalista

2.500
1.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za sprawne prowadzenie Programu
MEWA, wyjatkowe umiejetnosci
organizacyjne i monitorujgce system

346

Gloéwny specjalista

2.500

- za catoksztalt pracy w roku 2019

347

Glowny specjalista

2.500
1.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za sprawne prowadzenie Programu
MEWA, wyjatkowe umiejetnosei
organizacyjne i monitorujace system

348

Gtowny specjalista

1.500

2.500

- za caloroczny udzial i zaangazowanie w
prace komisji socjalnej
- za caloksztalt pracy w roku 2019

349

Glowny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

350

Glowny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

351

Glowny specjalista

1.500
2.500

- za caloroczny udzial i zaangazowanie w
prace komisji socjalnej
- za caloksztalt pracy w roku 2019

352

Gloéwny specjalista

2.500
3.000

- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za wklad pracy i szczegdlne
zaangazowanie w wykonywanie
obowigzkow stuzbowych zwigzanych z
prowadzeniem skomplikowanego i
wieloaspektowego postepowania
administracyjnego

3353

Gléwny specjalista

2.500
2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

-- za caloksztalt pracy w roku 2019

- za zaangazowanie 1 duzy wklad pracy w
wykonywanie dodatkowych zadan
zwiagzanych z kilkunastoma inwestycjami
prowadzonymi przez Wydzial Inwestycji
Miejskich oraz zwigzanych z pomocg
placowkom o$wiatowym w dokonywaniu
oceny stanu drzewostanu na
administrowanych przez te placéwki
terenach z poleceniem, jakie wydat
Wojewoda Zachodniopomorski

354

Glowny specjalista

2.500
2.000

- za catoksztalt pracy w roku 2019

- za zaangazowanie i duzy wklad pracy w
wykonywanie dodatkowych zadan
zwigzanych z kilkunastoma inwestycjami
prowadzonymi przez Wydzial Inwestycji
Miejskich oraz zwigzanych z pomocg
placéwkom o$wiatowym w dokonywaniu
oceny stanu drzewostanu na
administrowanych przez te placowki
terenach z poleceniem, jakie wydat
Wojewoda Zachodniopomorski

355

Glowny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

356

Glowny specjalista

2.000

- za wklad pracy oraz zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych




2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
357 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
358 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
359 | Gtowny specjalista 2.000 - za szczegOlne zaangazowanie W
realizacje zadan zawodowych
3.000 - za wklad pracy oraz zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
360 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
361 | Glowny specjalista 2.000 - za wklad pracy oraz zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
362 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
363 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
364 | Gtéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
365 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
366 | Gtéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
367 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
368 | Gléwny specjalista 2.500 - 7a caloksztatt pracy w roku 2019
369 | Gléwny specjalista 2.100 - za szczegOlne zaangazowanie W
przeprowadzenie calorocznych zajgé w
ramach stuzby przygotowawczej
6.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
kontrolnych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
370 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
371 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
372 | Gtowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
373 | Gloéwny specjalista 2.000 - za wklad pracy oraz zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
374 | Gtéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
375 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
376 | Glowny specjalista 2.500 - 7a caloksztatt pracy w roku 2019
377 | Gtowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
378 | Giéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
379 | Gtéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
380 | Gtowny specjalista 2.500 - 7a caloksztatt pracy w roku 2019
381 | Gtowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
382 | Giéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
383 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
384 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
385 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019




386 | Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
387 | Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
388 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
389 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
390 | Gtéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
391 | Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
392 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
393 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
394 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
395 | Glowny specjalista 1.000 - Za Zaangazowanie w opracowanie
wniosku, skutkujacego pozytywnym
rozstrzygnigciem konkursu
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
396 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
397 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
398 | Gtowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
399 | Gléwny specjalista 1.500 - za wklad pracy w realizacj¢ obowigzkow
shuzbowych
3.500 - za szczegllne zaangazowanie w
wykonywanie zadan zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za wklad pracy, podejmowanie dziatan
majacych na celu usprawnienie realizacji
natozonych zadan oraz rzetelnosc
400 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
401 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
402 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
403 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
404 | Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
405 | Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
406 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
407 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
408 | Gtowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
409 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
410 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
411 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
412 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
413 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
414 | Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
415 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
416 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019




417 | Gloéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
418 | Gloéwny specjalista 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
419 | Gloéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
420 | Gloéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
421 | Gloéwny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
422 | Gléwny specjalista 2.000 - za wkiad pracy w realizacje zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
423 | Glowny specjalista 2.000 za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
424 | Glowny specjalista 2.000 - za wkiad pracy w realizacje zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
425 | Gléwny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
426 | Gléwny specjalista 2.000 - za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
427 | Gloéwny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
428 | Glowny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
429 | Glowny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
430 | Glowny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
431 | Gtéwny specjalista 2.000 za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
431 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
433 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych
434 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
435 | Glowny specjalista 3.000 - w zwigzku z zakonczeniem prac nad
2.500 opracowaniem i wdrozeniem w programie
finansowo-ksiegowym AXAPTA modutu
Gminy i Skarbu Panstwa
- za catoksztalt pracy w roku 2019
436 | Glowny specjalista 500 - za wklad pracy w realizacje zadan
zwigzanych z dostosowaniem dost¢pnych
systemo6w informatycznych i baz danych
do potrzeb realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o przeksztalceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntow




zabudowanych na cele mieszkaniowe w
prawo wlasnosci tych gruntow

2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
437 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
438 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
439 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkow stuzbowych
440 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacj¢ obowigzkow stuzbowych
441 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
442 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
443 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
444 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
445 | Glowny specjalista 1.500 - Za zaangazowanie w wykonywanie
dodatkowych zadan zwigzanych z
organizacjg Wydziatu
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
446 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
447 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
448 | Glowny specjalista 1.700 - za sumienng realizacje obowiazkdéw
zwigzanych z prywatyzacjg stanow
prawnych nieruchomosci
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
449 | Gléwny specjalista 1.500 - za dzialania zwigzane z pracami przy
certyfikacji Systemu Zarzadzania
Jakoscig, ktore zakonczone zostaty
pozytywng oceng i przedtuzeniem
certyfikatu ISO na kolejny rok
1.500 - za Zaangazowanie w wykonywanie
dodatkowych zadan zwiazanych z
organizacja Wydziatlu
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
450 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
451 | Gléwny specjalista 500 - za wklad pracy w realizacje zadan
zwigzanych z dostosowaniem dostepnych
systemow informatycznych i baz danych
do potrzeb realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o przeksztalceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe w
prawo wiasno$ci tych gruntow
1.500 - za dzialania zwigzane z pracami przy
certyfikacji Systemu Zarzadzania
Jakoscia, ktore zakonczone zostaly
pozytywng oceng i przediuzeniem
certyfikatu ISO na kolejny rok
1.900 - za zaangazowanie w realizacje

dodatkowych zadan polegajacych na




2.500

wprowadzeniu danych do systemu ZSI-
FK
- za catoksztalt pracy w roku 2019

452

Glowny specjalista

2.000

2.500
1.300

- za wklad pracy w realizacj¢ trudnych
spraw wymagajacych szerokiej wiedzy
prawnej

- za catoksztalt pracy w roku 2019

- za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych

453

Gléwny specjalista

2.500

- za catoksztalt pracy w roku 2019

454

Gléwny specjalista

500

1.500

2.500
2.000

- za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
zwiazanych z wydawaniem za$wiadczen
potwierdzajacych przeksztalcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnoéci tego gruntu

- za zaangazowanie w wykonywanie
dodatkowych zadan zwigzanych z
organizacja Wydziatu

- za catoksztalt pracy w roku 2019

- za szczegdlne zaangazowanie W
realizacje zadan z zakresu przeksztatcenia
prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci gruntow zabudowanych na cele
mieszkaniowe

455

Gléwny specjalista

2.500

- za catoksztalt pracy w roku 2019

456

Gléwny specjalista

2.500

- za catoksztalt pracy w roku 2019

457

Gléwny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

458

Gléwny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019

459

Gléwny specjalista

500

2.000

2.500

- za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zwiazanych z dostosowaniem dostgpnych
systemow informatycznych i baz danych
do potrzeb realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o przeksztalceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe w
prawo wlasnosci tych gruntow

- za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych

- za caloksztalt pracy w roku 2019

460

Gtowny specjalista

500

1.900

2.500

- za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zwigzanych z dostosowaniem dostgpnych
systemow informatycznych i baz danych
do potrzeb realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o przeksztalceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe w
prawo wilasnosci tych gruntéw

- za zaangazowanie w realizacje
dodatkowych zadan polegajacych na
wprowadzeniu danych do systemu ZSI-
FK

- za catoksztalt pracy w roku 2019

461

Gléwny specjalista

2.500

- za caloksztalt pracy w roku 2019




462 | Gléwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
463 | Gléwny specjalista 1.700 - za wktad pracy w realizacj¢ zadan
zwigzanych z koordynowaniem pracy
zespotu dokonujacego analiz wszystkich
nieruchomosci gminnych pod katem ich
potencjalnego wykorzystania na cele
inwestycyjne
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
464 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
465 | Gtéwny specjalista 500 - za wklad pracy w realizacje zadan
zwigzanych z dostosowaniem dostepnych
systemow informatycznych i baz danych
do potrzeb realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o przeksztalceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe w
prawo wiasnoéci tych gruntéw
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
466 | Gléwny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zwigzanych z przeprowadzeniem
kwalifikacji wojskowej
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
467 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
468 | Glowny specjalista 2.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow shuzbowych
2.000 - za wkilad pracy w realizacje zadan
zwigzanych z przeprowadzeniem
kwalifikacji wojskowej
3.000 - za wzorcowg realizacje zada
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
469 | Gtowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
470 | Giéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
471 | Glowny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
472 | Gloéwny specjalista 1.500 - za coroczny udziat i zaangazowanie w
pracach komisji socjalnej
2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
473 | Gléwny specjalista 2.000 - za wkiad pracy w realizacje zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
474 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
475 | Gloéwny specjalista 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
476 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
477 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
478 | Gtowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za wklad pracy w realizacje zadan

zawodowych




479 | Gldéwny specjalista 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
480 | Gloéwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
481 | Gléwny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
482 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
483 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
3.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
484 | Glowny specjalista 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
485 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
486 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
487 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
488 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
489 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegOlne zaangazowanie W
realizacje¢ zadan zawodowych
490 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
491 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
492 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
493 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
494 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
495 | Inspektor 2.500 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
3.000 - za szczegblne zaangazowanie w
wykonywanie obowiazkéw sthuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
496 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
496 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
497 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.500
498 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
499 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
500 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
501 | Inspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
502 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
503 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
504 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
505 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
1.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
506 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019




507 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
508 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
509 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
510 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
511 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
512 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
513 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
514 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
515 | Inspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
- za zaangazowanie w dzialania zwigzane
2.000 z wyplatg $wiadczenia Gwiazdka
516 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
517 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
518 | Inspektor 1.500 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r.
519 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
520 | Inspektor 2.000 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 1.
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
521 | Inspektor 2.500 - za catloksztalt pracy w roku 2019
522 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
523 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
524 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
525 | Inspektor 2.500
526 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
527 | Inspektor - za caloksztalt pracy w roku 2019
528 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
529 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
530 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
531 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
532 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
533 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
534 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
535 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
536 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
537 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
538 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019




539 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
540 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
541 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
542 | Inspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
543 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
544 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
545 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
546 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
547 | Inspektor 2.500 - 7a caloksztalt pracy w roku 2019
548 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
549 | Inspektor 2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
550 | Inspektor 3.000 - za szczegblne zaangazowanie W
realizacje obowigzkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
551 | Inspektor 2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
552 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
553 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
554 | Inspektor 3.000 -za wkiad pracy w realizacj¢ zadan
2.500 zawodowych
- za caloksztatt pracy w roku 2019
555 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
556 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
557 | Inspektor 2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
2.500 zawodowych
- za catoksztatt pracy w roku 2019
558 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
559 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych zwiazanych z obstugg
jednostek pomocniczych
560 | Inspektor 2.000 -za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
561 | Inspektor 2.500 -za wklad pracy w realizacj¢ zadan
2.500 zawodowych
- za caloksztalt pracy w roku 2019
562 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
563 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
564 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
565 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
566 | Inspektor 2.500 - 7a caloksztalt pracy w roku 2019




567 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
568 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
569 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
570 | Inspektor 1.500 - za zaangazowanie w dzialania zwigzane
z migracja Srodowiska ZSI-FK na nowg
platforme sprzetowa i nowsza wersje baz
danych MS SQL
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
571 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
572 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
573 | Inspektor 5.100 - za szczegllne zaangazowanie w
przeprowadzenie calorocznych zaje¢ w
ramach stuzby przygotowawczej
2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
574 | Inspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
575 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
576 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
577 | Inspektor 2.000 - za caltoksztatt pracy w roku 2019
2.500
578 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
579 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
580 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
581 | Inspektor 2.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw stuzbowych
3.000 - za wklad pracy w wykonywanie zadan
zawodowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
582 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
583 | Inspektor 2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych zwigzanych z zamknieciem
ksiag rachunkowych za rok 2018 oraz
zakonczeniem procedury absolutoryjnej
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
584 | Inspektor 2.000 - w zwigzku z zakonczeniem wdrozenia
schematow podatkowych tzw. MDRéw w
Gminie Miasto Szczecin polegajacych na
przygotowaniu formalnej procedury,
opracowaniu schematéw podatkowych,
przeszkoleniu pracownikéw Gminy oraz
zakonczeniem fiskalizacji urzadzen
rejestrujacych, zorganizowaniu szkolen z
podatku u zrodia
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.500 - za skuteczne 1 bezkolizyjne

wprowadzenie zmian ustawodawczych w
zakresie mechanizmu podzielone;j
platnosci, tzw. ,.bialej listy podatnikow”,
gospodarowania odpadami komunalnymi,
przygotowanie procedury wyboru
bieglego rewidenta na lata 2019-2020




585 | Inspektor 2.000 - za wktad pracy w realizacje zadan
2.500 zawodowych
- za caloksztalt pracy w roku 2019
586 | Inspektor 2.000 - w zwigzku z zakoficzeniem wdrozenia
schematéw podatkowych tzw. MDROw w
Gminie Miasto Szczecin polegajacych na
przygotowaniu formalnej procedury,
opracowaniu schematéw podatkowych,
przeszkoleniu pracownikéw Gminy oraz
zakonczeniem fiskalizacji urzadzen
rejestrujgcych, zorganizowaniu szkolen z
podatku u zrédia
587 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
588 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
589 | Inspektor 3.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
3.000 - za szczegOlne zaangazowanie W
realizacje zadan zawodowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
590 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
591 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
592 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.500 - za wklad pracy w realizacjg zadan
zawodowych
583 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
594 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
595 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
596 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
587 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
598 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
599 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
600 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
601 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
602 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
603 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
604 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
605 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
606 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
607 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
608 | Inspektor 3.000 - za dziatania zwigzane z wdrazaniem
zmian strukturalnych, organizacyjnych i
kadrowych wynikajacych w wejscia w
zycie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecin
3.000 - za zaangazowanie w proces

przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie




dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK

2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
609 | Inspektor 3.000 - Za zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepiséw
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
610 | Inspektor 3.000 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
zmian strukturalnych, organizacyjnych i
kadrowych wynikajacych w wejscia w
zycie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecin
3.000 - Za zaangazowanie wW proces
przygotowania Urzedu do przepisow
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
611 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
612 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
613 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
614 | Inspektor 1.500 - Za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
615 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
616 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
617 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
618 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
619 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
620 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
620 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
621 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
622 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
623 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
624 | Inspektor 6.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
kontrolnych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
625 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
626 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
627 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
628 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
629 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
630 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019




632 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
1
632 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
633 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
634 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
635 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
636 | Inspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
637 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
638 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
639 | Inspektor 6.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
kontrolnych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
640 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
641 | Inspektor 6.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
kontrolnych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
642 | Inspektor 2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
643 | Inspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
644 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
645 | Inspektor 2.500 -za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
646 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
647 | Inspektor 2.500 - 7a caloksztalt pracy w roku 2019
648 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
649 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
650 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
651 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
652 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
653 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
654 | Inspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
655 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
666 | Inspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
667 | Inspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
668 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
669 | Inspektor 800 - za dzialania zwigzane z uruchomieniem
Centrum Seniora
2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
670 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
671 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 za wklad pracy w wykonywanie zadan

zawodowych




672 | Inspektor 1.000 - za zaangazowanie w opracowanie
wniosku, skutkujacego pozytywnym
rozstrzygni¢ciem konkursu

2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za wklad pracy w wykonywanie zadan
zawodowych

673 | Inspektor 2.500 -za caloksztalt pracy w roku 2019

674 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

675 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

676 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

677 | Inspektor 2.500 -za caloksztalt pracy w roku 2019

678 | Inspektor 2.500 -za caloksztalt pracy w roku 2019

679 | Inspektor 2.500 -za caloksztalt pracy w roku 2019

680 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

681 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

682 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

693 | Inspektor 2.500 -za caloksztalt pracy w roku 2019

684 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

685 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

686 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

687 | Inspektor 2.500 -za caloksztalt pracy w roku 2019

688 | Inspektor 2.500 -za caloksztalt pracy w roku 2019

689 | Inspektor 2.500 -za catoksztatt pracy w roku 2019

690 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

692 | Inspektor 2.500 -za caloksztalt pracy w roku 2019

692 | Inspektor 2.500 -za catoksztatt pracy w roku 2019

693 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

694 | Inspektor 2.000 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych

2.500 -za caloksztalt pracy w roku 2019

695 | Inspektor 2.500 -za caloksztalt pracy w roku 2019

696 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

1.300 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych

697 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019

2.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowiazkow stuzbowych
zwigzanych z przeksztalceniami
wlasnosciowymi

698 | Inspektor 2.500 -za catoksztatt pracy w roku 2019

699 | Inspektor 3.000 - w zwigzku z zakoficzeniem prac nad

opracowaniem 1 wdrozeniem w programie
finansowo-ksiegowym AXAPTA modutu
Gminy i Skarbu Panstwa




2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za wkiad pracy w realizacj¢ zdan
zawodowych
700 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
701 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
702 | Inspektor 500 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
2.500 zwiazanych z wydawaniem zaswiadczen
potwierdzajacych przeksztalcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo
wiasno$ci tego gruntu
- za catoksztalt pracy w roku 2019
703 | Inspektor 2.500
1.300
704 | Inspektor 500 - za wklad pracy w realizacje zadan
zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen
potwierdzajacych przeksztalcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci tego gruntu
3.000 - za szczegdlne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za szczegblne zaangazowanie W
realizacje zadan z zakresu przeksztalcenia
prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasno$ci gruntow zabudowanych na cele
mieszkaniowe
705 | Inspektor 500 - za wklad pracy w realizacje zadan
zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen
potwierdzajacych przeksztatcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci tego gruntu
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych
706 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
707 | Inspektor 2.000 - za zaangazowanie w realizacj¢ zadania
inwestycyjnego pn. ,Modernizacja
Akustycznego Systemu Alarmowego
Miasta Szczecin”
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
708 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
709 | Inspektor 2.000 - za zaangazowanie w realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,.Modernizacja
Akustycznego Systemu Alarmowego
Miasta Szczecin”
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
710 | Inspektor 2.500 -za catoksztalt pracy w roku 2019
711 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
712 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
713 | Inspektor 3.000 - za dzialania zwigzane z tworzeniem,

wdrazaniem i monitorowaniem
Wieloletniego Programu Rozwoju
Szczecina




2.500 - za catoksztaltt pracy w roku 2019
3.000 - Za szczegdblne zaangazowanie W
realizacj¢ zadan zawodowych
714 | Inspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegdlne zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych
715 | Inspektor 3.000 - za dziatania zwiazane z tworzeniem,
wdrazaniem i monitorowaniem
Wieloletniego Programu Rozwoju
Szczecina
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - Za szczegOllne zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych
716 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych
717 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
718 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
719 | Podinspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
720 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
1.300 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych
721 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
722 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
723 | Podinspektor 1.000 - za szczegllne zaangazowanie w
realizacj¢ zadan zawodowych
2:.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
724 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
725 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
726 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
727 | Podinspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
728 | Podinspektor 2.000 - za szczegOlne zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
729 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
730 | Podinspektor 2.407 - za zaangazowanie w realizacje
obowiazkéw stuzbowych zwigzanych z
tzw. akcja podatkows, polegajacg m.in. na
przygotowaniu do wysyiki korespondencji
masowej
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
731 | Podinspektor 2.443 - za zaangazowanie w realizacje
obowiazkdw stuzbowych zwigzanych z
tzw. akcja podatkowa, polegajgca m.in. na
przygotowaniu do wysylki korespondencji
masowej
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
732 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
733 | Podinspektor 2.281 - za zaangazowanie w realizacje

obowiazkdw stuzbowych zwigzanych z




tzw. akcjg podatkowa, polegajaca m.in. na
przygotowaniu do wysytki korespondencji
masowe;j

2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
734 | Podinspektor 2.115 - za zaangazowanie w realizacje
obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z
tzw. akcja podatkows, polegajacg m.in. na
przygotowaniu do wysylki korespondencji
masowej
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
735 | Podinspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
736 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
737 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
738 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
739 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.500 - za wklad pracy w realizacje zadan
zawodowych
740 | Podinspektor 1.500 - za dzialania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 r.
2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
1.500 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
741 | Podinspektor 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
3.000 - za szczegOllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
742 | Podinspektor 2.000 - za caloksztalt pracy w roku 2019
743 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
744 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
745 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
2.500 - za szczegdlne zaangazowanie w
realizacje obowiazkéw stuzbowych
746 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
747 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
748 | Podinspektor 2.500 - 7a caloksztalt pracy w roku 2019
749 | Podinspektor 2.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
750 | Podinspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
751 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
751 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
752 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
753 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
754 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
755 | Podinspektor 2.000 - za wklad pracy w realizacj¢ obowigzkow
stuzbowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019




756 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
757 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
758 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
759 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
760 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
761 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
762 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
763 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
764 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
765 | Podinspektor 2.500 - za caltoksztalt pracy w roku 2019
766 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
767 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
768 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
769 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
770 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
771 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
772 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
773 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
774 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
775 | Podinspektor 1.500 - za wklad pracy za realizacj¢ zadan
zawodowych
2.000 - za szczegllne zaangazowanie w
wykonywanie obowiazkow shuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
776 | Podinspektor 2.500 - za skuteczne i bezkolizyjne
wprowadzenie zmian ustawodawczych w
zakresie mechanizmu podzielonej
platnodci, tzw. ,,biatej listy podatnikow”,
gospodarowania odpadami komunalnymi,
przygotowanie procedury wyboru
bieglego rewidenta na lata 2019-2020
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
777 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
778 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
779 | Podinspektor 500 - za szczegOlne zaangazowanie w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
780 | Podinspektor 1.500 - za dziatania zwigzane z wdrazaniem
nowego systemu kontroli zarzadczej w
2018 .
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
781 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
782 | Podinspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
783 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019




784 | Podinspektor 3.000 - za dziatania zwigzane z wdrazaniem
zmian strukturalnych, organizacyjnych i
kadrowych wynikajacych w wejscia w
zycie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecin
3.000 - za Zaangazowanie w proces
przygotowania Urzedu do przepiséw
RODO oraz w przygotowanie
dokumentacji dla potrzeb kontroli
prowadzonej przez NIK
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
785 | Podinspektor 2.000 - za szczegblne zaangazowanie w
realizacje obowigzkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
786 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
787 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
788 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
789 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
790 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
791 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
792 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
793 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
794 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.500 - za wklad pracy w wykonywanie zadan
zawodowych
795 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
796 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
797 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
798 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
799 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
800 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
801 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
802 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
803 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
804 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
805 | Podinspektor 2.000 - za wkiad pracy w wykonywanie zadan
zawodowych
2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
806 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
807 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
808 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
809 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
810 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
811 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019




812 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
813 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
814 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
815 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
816 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
817 | Podinspektor 800 - za dzialania zwigzane z uruchomieniem
Centrum Seniora
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
818 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
819 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
1.300 - Za szczegllne zaangazowanie w
realizacje obowigzkéw stuzbowych
820 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
822 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
823 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
824 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
825 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
826 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
827 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
828 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.500 - za wklad pracy w realizacje obowiazkow
stuzbowych
829 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
830 | Podinspektor 2.500 - za szczegOlIne zaangazowanie w
realizacje zadan z zakresu przeksztalcenia
prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnos$ci gruntéw zabudowanych na cele
mieszkaniowe :
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
831 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
832 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
833 | Podinspektor 2.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
834 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
835 | Podinspektor 2.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
836 | Podinspektor 2.000 - za wklad pracy w realizacje obowigzkow
stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
837 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
838 | Podinspektor 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
2.000 - za szezegllne zaangazowanie w
realizacj¢ zadan z zakresu przeksztatcenia
prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci gruntéw zabudowanych na cele
mieszkaniowe
3.500 - za wklad pracy w realizacj¢ obowigzkow




shuzbowych

4) Wysokoéé nagrod brutto przyznanych w roku 2019 pracownikom Urzedu Miasta

Szczecin (stanowiska umozliwiajgce identyfikacje osoby fizycznej):

Lp Imie¢ i nazwisko Kwota Osiggnigcia w pracy zawodowej
stanowigce podstawe przyznania tej
nagrody/tych nagréd
1 Stanowisko 1 5.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
2. Stanowisko 2 3.500 - za catoksztalt pracy w roku 2019
3 Stanowisko 3 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
4. Stanowisko 4 7.200 - za szczegllne zaangazowanie w
przeprowadzenie catorocznych zajgé w
ramach shuzby przygotowawczej
3.000 - 7a szczegblne zaangazowania w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych
3.500 - za caloksztatt pracy w roku 2019
3.000 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
5. Stanowisko 5 5.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
5.000 - za szczegllne zaangazowania w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych
6. Stanowisko 6 4.500 - za catoksztatt pracy w roku 2019
3.000 - za szezegblne zaangazowania w
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych
7 Stanowisko 7 1.500 - za opracowanie procedur
windykacyjnych naleznosci budzetowych
Gminy miasto Szczecin
2.000 - za szczegOlne zaangazowania w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
8. Stanowisko 8 1.500 - za opracowanie procedur
windykacyjnych naleznosci budzetowych
Gminy miasto Szczecin
2.000 - za szczegllne zaangazowania W
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
9. Stanowisko 9 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
10. Stanowisko 10 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019
11. Stanowisko 11 1.500 - za wklad pracy w realizacj¢ zadan
zawodowych
12. Stanowisko 12 2.500 - za caloksztalt pracy w roku 2019




