e Szczecin, dnia 08.03.2023 1.

Pani Agnieszka Kurzawa
Pan Dariusz Matecki
Radni Rady Miasta Szczecin

W migjscu

Nasz znak: WSS.VI1-0003.3.2023.KB
Dotyczy: Interpelacji Nr 4796

., Qw.ds}wo 7(2»«4&«’/

w odpowiedzi na interpelacje nr 4796 z dnia 21.02.2023 r. informuje, ze przekazane
ponizej dane dotyczg:

1) Domu Pomocy Spolecznej ,Dom Kombatanta i Pioniera Ziemi Szczecinskiej” przy
ul. Romera 21-29 w Szczecinie;

2) Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Kombatanta™ przy ul. Krucza 17 w Szczecinie;

3) Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Broniewskiego 4/6 w Szczecinie.

Dane przygotowano wg stanu na dzien 1 marca 2023 r.

Liczba os6b zatrudnionych w szczecinskich domach pomocy spolecznej wynosi
tacznie 400 osob. Od 1 styeznia 2019 r. liczba 0s6b, ktére zwolnily sie wynosi 172, w tym
28,50% stanowig odejscia na emeryturg. Na dzien 1 marca 2023 r. w dps-ach bylo 15,25
wakatow na stanowiskach obejmujacych zaréwno obstuge administracyjng jak i zajmujgcych
si¢  bezposrednig opieka nad mieszkaficami. Na urlopach  wypoczynkowych,
wychowawczych, rodzicielskich itp., przebywalo lacznie 18 oséb.

Laczna liczba mieszkanicow w szczecifiskich dps-ach wynosi 530 oséb, okolo 30%
mieszkancoOw wymaga pomocy w karmieniu.

Liczba o0sob oczekujagcych na umieszczenie w dps-ach wynosi 106. Czas oczekiwania
na umieszczenie w placowce uzalezniony jest m.in. od indywidualnej syTuacji osoby, liczby
0s6b oczekujgcych, jak réwniez od dostepnosci miejsc. '

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spolecznej, Dom niezaleznie od typu, $wiadczy ustugi w zakresie
m.in. potrzeb bytowych w tym zapewniajac réwniez wyzywienie. Oplata za pobyt w dps

obejmuje wszystkie koszty utrzymania mieszkanca w placéwee, w tym réwniez oplate



za positki. Przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej okreslaja wytyczne
w zakresie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania w dps, wobec czego Prezydent Miasta
Szczecin w wydanym corocznie zarzgdzeniu ustala $redniomiesieczny koszt utrzymania
mieszkanca (uwzgledniajacy takze wyzywienie) w domach pomocy spotecznej znajdujacych
sie na terenie miasta Szczecin. W dniu 21 lutego 2023 r. Prezydent Miasta Szczecin wydat
zarzadzenie Nr 102/23 w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w roku 2023 w domach pomocy spolecznej znajdujgcych sie na terenie miasta
Szczecin., Zarzadzenie w dniu 27 lutego 2023 r. zostalo opublikowane w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego pod poz. 1419.
W szczecinskich dps-ach tacznie zatrudnionych jest 12 pielegniarek. Podkresli¢ nalezy,
ze dom pomocy spolecznej nie jest podmiotem dziatalnosci leczniczej i nie swiadezy ustug
zdrowotnych. Placowka, zgodnie z w/w rozporzadzeniem Swiadczy ustugi bytowe,
opiekuncze i wspomagajace. Przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spolecznej
wskazuja, ze dps umozliwia 1 organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze §wiadczen
zdrowotnych przystugujacym im na podstawie odrebnych przepisow.
Srednie wynagrodzenie pracownikéw doméw pomocy spolecznej wynosi:

- pracownik socjalny —5064,30 zi;

- psycholog — 5943,00 zi;

- pozostali pracownicy — 4675,73 zt (bez kadry kierowniczej).
Zakres zadan realizowanych w domach pomocy spotecznej nie zaklada zatrudnienia oséb
na stanowiskach: pracownik socjalno-terenowy, asystent rodziny, koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej oraz terapeuta Sekcji Interwencji Kryzysowe;.
Najnizsze wynagrodzenie wynosi 3490,00 zt i otrzymuje je 20 oso6b (co stanowi 5%
wszystkich pracownikéw), 24 pracownikow (stanowigcych 6% pracownikow), ktorzy
posiadajg $wiadczenia emerytalne zatrudnionych jest na stanowiskach pomocniczych
i obstugi (w tym: pokojowej, opiekuna, pomocy kuchennej, pracownika socjalnego).
Facznie w dps- ach 8 pracownikow pracuje na umowe zlecenie, natomiast 89 oséb na umowe
na czas okreslony. Umowy zawarte na czas okreslony przedtuzane sa zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Zarobki kierownictwa dps wraz ze wszystkimi premiami, dodatkami, ksztaltujg sie rednio
na poziomie 8565,15 zi.
Strukture organizacyjng okreslaja regulaminy organizacyjne, ktére s3a przyjmowane
zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Szczecin. Ponizej przedstawiam obowigzujgce zarzadzenia:
- zarzadzenie nr 594/22 z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ., Dom Kombatanta i Pioniera Ziemi

Szczecinskiej " przy ul. E. Romera 21-29 w Szczecinie,



- zarzadzenie nr 506/19 z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Broniewskiego 4/6 w Szczecin;
- zarzgdzenie nr 247/21 z dnia 12 maja 2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,, Dom Kombatanta” im. gen. Mieczyslawa
Boruty-Spiechowicza przy ul. Kruczej 17 w Szczecinie.
Obecnie w jednostkach nie sg prowadzone postgpowania mobbingowe. Na przestrzeni
ostatnich 5lat wystapil jeden przypadek takiego postepowania. Pracownikowi
zaproponowano nowe stanowisko pracy, ktore nie zostalo przyjete w zwigzku z powyzszym
umowa ulegta rozwigzaniu.
Praca w godzinach nadliczbowych jest rozliczana na podstawie obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa, w tym: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Regulaminu
wynagradzania.
W okresie ostatnich 5 lat Prokuratura Okregowa w Szczecinie wszezgla jedno postepowanie.
Z uwagi na toczacy si¢ proces, informacji moze udzieli¢ jedynie Prokuratura.

Kazdego roku dokonywana jest ocena plac w poszczegdlnych dps-ach, w wyniku
ktorej systematyczne, stosownie do mozliwosei finansowych miasta wprowadzane

sa regulacje wynagrodzen.







