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BOP-10
………………………………………………….

(data i miejsce złożenia oferty

- wypełnia organ administracji publicznej)
......................................................... 





  (pieczęć organizacji pozarządowej*


 

/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

URZĄD MIASTA SZCZECIN

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

(rodzaj zadania publicznego2))

AKADEMIA LUDZI AKTYWNYCH
(tytuł zadania publicznego)

w okresie od 10.05.2011 do 30.06.2011
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)
PRZEZ

Prezydent miasta Szczecin
(organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentów1)3) 

1) nazwa: TOWARZYSTWO WSPIERANIA INICJATYW KULTURALNO SPOŁECZNYCH „TWIKS”

2) forma prawna:4) 

(X)   stowarzyszenie                                (  ) fundacja

(  )   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           

(  )   spółdzielnia socjalna                        (  )  inna…………………………………

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

  0000285557
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6)     30.07.2007
5) nr NIP: nr REGON: 

6) adres: 

    miejscowość: SZCZECIN ul.: WŁADYSŁAWA JAGIEŁŁY 7/2 .

    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) ………………………………………..

    gmina: SZCZECIN powiat:8) SZCZECIN
    województwo: ZACHODNIOPOMORSKIE
    kod pocztowy: 70-260 poczta: SZCZECIN
7) tel.: 91-43-40-788 kom. 696-421-121     faks: 91-43-40-788
    e-mail: biuro@twiks.pl http:// www.twiks.pl
8) numer rachunku bankowego: 

    nazwa banku: 

9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1):

a) Katarzyna Jurewicz – Prezes Zarządu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie,  o którym mowa w ofercie:9)
Nie dotyczy

11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Ryszard Łuczkowski – 
12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego
1. Wspieranie szans osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz pomoc osobom w  trudnej sytuacji życiowej i osobom niepełnosprawnym.

2. Inicjowanie działań, mających na celu promocję zdrowia i upowszechnienie wiedzy społeczeństwa na temat ochrony zdrowia. 

3. Działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest: działalność naukowa, naukowo-techniczna, społeczna, oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony środowiska, dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej, rehabilitacji zawodowej i społecznej inwalidów.

4. Wspieranie rozwoju wspólnot i społeczeństw lokalnych.

5. Inicjowanie i wspieranie działalności naukowej, społecznej, edukacyjnej, oświatowej i wychowawczej, zmierzającej do samodoskonalenia.

6. Propagowanie krajoznawstwa jako formy wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych.

7. Wspieranie działań mających na celu promocję sportu i zdrowego stylu życia.

8. Inicjowanie działań wspierających rozwój kultury, sztuki, ochronę dóbr kultury i tradycji.

9. Szkolenia, seminaria, konferencje, forum.

10. Doradztwo zawodowe, w tym doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych.

11. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami.

12. Promocję i organizację wolontariatu.

13. Partnerstwa publiczno – prywatne.

14. Inicjowanie działań mających na celu wzrost porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym.

15. Współpracę międzynarodową z instytucjami realizującymi te same lub zbliżone cele co Towarzystwo.

16. Wydawanie czasopism, książek oraz publikacji multimedialnych związanych z działalnością statutową Towarzystwa.

17. Aplikowanie o fundusze krajowe i międzynarodowe, z których finansowana będzie działalność statutowa Towarzystwa.

18. Podejmowanie wszelkich innych działań zmierzających do urzeczywistnienia celów Towarzystwa



	b) działalność odpłatna pożytku publicznego

Nie dotyczy


	

	


13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą:

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców  - nie dotyczy
b) przedmiot działalności gospodarczej

	

	Nie dotyczy


II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10) 
	Nie dotyczy

	


III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego
	Oferta Akademii Ludzi Aktywnych  adresowana dla młodzieży z klas I i II szkół ponad gimnazjalnych z terenu Szczecina. 

Zorganizowane grupy młodzieży ( klasy)„uczestniczą” w zajęciach Akademii poprzez :

a/ zaproszenie „wykładowcy” na zajęcia - lekcję w szkole 

b/ udział w warsztatach zorganizowanych przez Organizację  w siedzibie organizacji 

c/ odwiedzając wybraną organizację pozarządową w jej siedzibie w ramach tzw. „drzwi otwartych”

 Dla najlepszych „studentów- klas ” czekają nagrody.
 
	

	W ramach programu Akademii w czasie V Tygodnia Inicjatyw Pozarządowych zostanie zorganizowana impreza promocyjna  pn. „ Godzina dla Szczecina” .Na dla wszystkich chętnych mieszkańców miasta  o wyznaczonej godzinie czekać będzie londyński autobus ( piętrus) który zabierze chętnych na w  wycieczkę do siedzib NGO-s biorących udział w projekcie ( ZHP, TOZ, POLITES, STT ASTRA, SEKTOR 3 ). 


	


2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 

	Rok 2011 został ogłoszony EUROPEJSKIM ROKIEM WOLONTARIATU.
Akademia Ludzi Aktywnych  ma promować aktywność, kreatywność, gotowość do podejmowania nowych wyzwań i  wolontariat. Wolontariat to współczesny obraz patriotyzmu szeroko promowany i realizowany w różnych organizacjach pozarządowych, to ważne narzędzie edukacyjne i wychowawcze. Zmiany społeczne, ekonomiczne i kulturowe stawiają przed organizatorami wolontariatu i wolontariuszami nowe wyzwania i konieczność ciągłego doskonalenia swojej pracy. Doskonaleniu podlegać powinny także metody poszukiwania, szkolenia, motywacji i promowania wolontariatu przez organizacje pozarządowe.
 Możliwość zapoznania się z dotychczasowym dorobkiem, sferami aktywności i formami pracy organizacji pozarządowych to kluczowa metoda aktywizowania młodzieży do aktywności i pracy w NGO, promocji wolontariatu i szerokiego uświadomienia ważnej funkcji jakie spełniają organizacje pozarządowe.  

W Szczecinie zarejestrowanych jest obecnie ponad 2000 Organizacji. Organizacje prowadzą swoją działalność w bardzo różnych polach aktywności , umożliwiających aktywny udział w ich pracy wszystkim chętnym bez względu na wiek, możliwości, zainteresowania.  
W NGO pracuje ok. 1% wszystkich zatrudnionych Polaków. W zachodnich krajach UE to ok. 5% pracujących. Tymczasem wg badania „Pracodawca Roku 2010”, przeprowadzonego przez AIESEC ponad 8% studentów jest zainteresowanych pracą w NGO. Widać zatem niewykorzystany potencjał organizacji pozarządowych, zwłaszcza w kontekście ponad 22% bezrobocia wśród młodych.

 Naturalną okazją do realizacji tego typu przedsięwzięcia staje się  V Tydzień Inicjatyw Pozarządowych i  X Szczecińskie Spotkania Organizacji Pozarządowych POD PLATANAMI. 

	      


3. Opis grup adresatów zadania publicznego
	Program adresowany jest do uczniów klas I i II szczecińskich szkół ponad gimnazjalnych

	


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, publicznego szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)
	NIE DOTYCZY 



5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

	

	NIE DOTYCZY 

Projekt bezinwestycyjny


5. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 
	· Promocja wolontariatu jako formy aktywności społecznej i samorozwoju wśród młodzieży 
· Prezentacja i promocja osiągnięć i pracy szczecińskich organizacji pozarządowych

· Wzrost aktywności młodzieży w pracy na rzecz NGO

· Poznanie roli sektora trzeciego w życiu społecznym, kulturalnym i ekonomicznym miasta.

· Popularyzacja aktywnych form spędzania wolnego czasu jako alternatywy dla nudy i patologii. 

· Pozyskanie przez szczecińskie organizacje pozarządowe nowych wolontariuszy i podniesienie ich poziomu pracy.
· Promocja wydarzeń : V Tydzień Inicjatyw Pozarządowych

 X Szczecińskiego Spotkania Organizacji Pozarządowych POD PLATANAMI



7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	Szczecin 

	


8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 

	  

W ramach przygotowań do realizacji projektu powołany zostanie zespół. Nastąpi podział zadań i obowiązków.

Zostanie zorganizowane biuro obsługujące zadania projektu, uruchomiona skrzynka internetowa, zostaną zakupione niezbędne materiały biurowe ( segregatory, tonery, spinacze, zszywacze, papier ksero itp.)

Zostanie powołany zespół animatorów i wolontariuszy. Nastąpi podział zadań i obowiązków, a w trakcie cyklicznych spotkań zespołu jego członkowie zostaną przygotowani i przeszkoleni w zakresie merytorycznym i organizacyjnym do realizacji zadań projektu.

Zostaną dokonane uzgodnienia organizacyjno - programowe Akademii. Wytypowani wykładowcy, sprecyzowana oferta „warsztatów” dla klas.
Zostaną opracowane i wydrukowane  materiały informacyjno-promocyjne (regulamin Akademii, druki zgłoszeń,  oferta wykładów i warsztatów, prezentacja sylwetek wykładowców, założenia organizacyjne i programowe warsztatów, indeksy).
Wydrukowane materiały zostaną rozesłane do szczecińskich szkół ponad gimnazjalnych. Informacje o Akademii zostanie zamieszczona na stronach internetowych oferenta, partnerów, sponsorów i UM.
Zostaną zrealizowane zajęcia Akademii wg zgłoszeń poszczególnych klas - wykłady, warsztaty.

Na podstawie złożonych przez uczestników projektu indeksów i zawartych w nich ocen zostaną wyłonione najaktywniejsze klasy. Nastąpi publikacja wyników i wręczenie nagród.

Zespół projektowy dokona oceny i podsumowania przebiegu projektu.
Nagrodzone klasy biorące udział w projekcie dokonają realizacji otrzymanych nagród i wyróżnień ( biwak, rejs, kursy itp.).
Na podstawie dokumentów źródłowych nastąpi finansowe rozliczenie projektu. 
Akademia Ludzi Aktywnych  adresowana dla młodzieży z klas I i II szkół ponad gimnazjalnych z terenu Szczecina. 

Zorganizowane grupy młodzieży ( klasy)„uczestniczą” w zajęciach Akademii poprzez :

a/ zaproszenie „wykładowcy” na zajęcia ( lekcję w szkole – WOS lub godzina wychowawcza). Lekcja jest poświęcona roli 3 sektora w życiu społecznym, kulturalnym i ekonomicznym, oraz form wolontariatu jako formy samorozwoju i  aktywności społecznej.

Wykładowcami na lekcjach są wytypowani  przedstawiciele szczecińskich  NGO.

b/ udział w warsztatach zorganizowanych przez Organizację  w siedzibie organizacji („pracowni- laboratorium” Akademii ). Klasa wybiera fakultatywnie z przedstawionej oferty 5 zajęć interesującą ich formę. Zajęcia trwają od 2 do 4 godzin i realizowane są w dniach 23 – 28.V w godzinach 8 – 14. 

Program warsztatów jest adekwatny do wieku uczestników zawiera elementy teoretyczne  i praktyczne.  Program Akademii oferuje :

- warsztaty taneczne -  Stowarzyszenie Tańca Towarzyskiego ASTRA
-  warsztaty żeglarskie – ZHP Harcerski Ośrodek Morski
- warsztaty zoologiczne – Towarzystwo Opieki Nad Zwierzętami
- warsztaty z wolontariatu.- Stowarzyszenie POLITES
c/ odwiedzając wybraną organizację pozarządową w jej siedzibie w ramach tzw. „drzwi otwartych”

Każdy wykład, warsztaty  i wizyta jest przygotowywana przez daną organizacje i kończy się mini testem-egzaminem.

Program Akademii opracowany jest przy współpracy z nauczycielami WOS i jest uzupełnieniem obowiązującego programu nauczania tego przedmiotu.

Oceny z egzaminów i zaliczeń wpisywane są do specjalnego indeksu Akademii Ludzi Aktywnych.

W indeksie „studenci” zbierają także pieczątki z „zaliczeń”  czyli indywidualnych wizyt w wybranych organizacjach w czasie tygodnia „drzwi otwartych” i odwiedzając stoiska organizacji w czasie X Szczecińskich Spotkań Organizacji Pozarządowych „POD PLATANAMI”

Klasa chętna do udziału w zajęciach Akademii zgłasza się do organizatora, określając: czas i miejsce wykładu – lekcji w szkole, chęć udziału w wybranych zajęciach warsztatowych. Organizator koordynuje wizyty klas na warsztatach. 

Wypełnione Indeksy klasa składa 29.V.2011 r. w „Rektoracie Akademii” tj. stoisku w ramach X Spotkań POD PLATANAMI 

 Dla najlepszych „studentów- klas ” czekają nagrody w postaci :

Wycieczki- biwaku  dla klasy,

Sprzętu edukacyjnego dla szkoły 

Kursu tańca przed studniówką

Rejsu żeglarskiego 

Gadżety „platanowe”( termosy, podkładki, piłeczki) i UM

O przyznanej nagrodzie decyduje „Kolegium Rektorskie” – organizatorzy i przedstawiciele biorących w projekcie NGO na podstawie aktywności klasy i ocen i uwag wystawionych przez wykładowców w indeksie danej klasy,(skala punktowa od 1 – 60, + 1 pkt. za każdą pieczątkę zdobytą w czasie Tygodnia inicjatyw i Spotkania Pod Platanami). W ramach programu Akademii w czasie V Tygodnia Inicjatyw Pozarządowych  zostanie zorganizowana impreza promocyjna  pn. „ Godzina dla Szczecina”. Na wszystkich chętnych mieszkańców miasta o wyznaczonej godzinie czekać będzie londyński autobus ( piętrus), który zabierze chętnych na wycieczkę do siedzib NGO-s biorących udział w projekcie ( ZHP, TOZ, POLITES, STT ASTRA, SEKTOR 3 ). W siedzibach organizacji na uczestników wycieczki czekają wolontariusze z informacjami o swojej działalności.  Pasażerowie autobusu otrzymują też ulotką w postaci mapy Szczecina z naniesionymi punktami oznaczającymi siedziby szczecińskich organizacji pozarządowych.

Wolontariusze w czasie przejazdu autobusu ulicami miasta rozdają materiały promocyjne dotyczące X Szczecińskiego Spotkania Organizacji Pozarządowych POD PLATANAMI.

Na podstawie złożonych przez uczestników projektu indeksów i zawartych w nich ocen zostaną wyłonione najaktywniejsze klasy. Nastąpi publikacja wyników i wręczenie nagród.

Zespół projektowy dokona oceny i podsumowania przebiegu projektu.

Nagrodzone klasy biorące udział w projekcie dokonają realizacji otrzymanych nagród i wyróżnień ( biwak, rejs, kursy itp.)
Na podstawie dokumentów źródłowych nastąpi finansowe rozliczenie projektu.

	


9. Harmonogram13) 
	Zadanie publiczne realizowane w okresie od 10.05.2011 do 30.10.2011

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

Działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	Powołanie zespołu zarządzającego
Organizacja pracy biura projektu

Powołanie zespołu animatorów i wolontariuszy.
Opracowanie założeń organizacyjnych i programowych Akademii

Opracowanie i druk materiałów informacyjno-promocyjnych

Kolportaż materiałów informacyjno-promocyjnych do szkół

Realizacja zajęć Akademii
Wyłonienie zwycięzców, podział i wręczenie nagród dla klas
Ocena i podsumowanie, wręczenie podziękowań partnerom i sponsorom
Realizacja przez wyróżnione klasy przedsięwzięć w ramach nagród
Rozliczenie finansowe
	10.V.2011
10 – 13.V.2011

11 – 15.V.2011

11 – 15.V.2011

11 – 15.V.2011

16 – 20.V.2011

23- 29.V.2011

01 – 10.VI.2011

6 – 10.VI.2011

05.VI – 15.VI.2011

15 – 30.VI.2011


	OFERENT
OFERENT
OFERENT
OFERENT
OFERENT
OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT

OFERENT




10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 
	

	Rezultaty ilościowe:

- 10 szkół ponad gimnazjalnych weźmie udział w zadaniu 

-  800 uczniów z I i II klas szkół ponad gimnazjalnych ze Szczecina weźmie udział w zadaniu
- min. 10 organizacji zaangażowanych w realizację działań
Rezultaty jakościowe:

- zapoznanie odbiorców z rolę jaka pełnią w życiu społecznym, kulturalnym i ekonomicznym NGO-s

- zapoznanie uczestników z obszarami działalności szczecińskich organizacji pozarządowych
- poznanie zasad wolontariatu i pracy w NGO-s

- promocja działalności III sektora

- zwiększenie aktywności młodzieży

- zwiększenie zainteresowania działalnością III sektora



IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:
2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	8  150,00zł
	45,53  %

	2
	Środki finansowe własne17)

	 250,00zł
	1,4 %

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)

	 zł
	%

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

	 zł
	%

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)

	 zł
	%

	3.3
	pozostałe17)

	 zł
	%

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	9 500,00
	53,07 %

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	17 900,00zł
	100%


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	-
	-
	TAK/NIE1)
	-

	-
-
	-
	TAK/NIE1)
	-

	-
-
	-
	TAK/NIE1)
	-

	-

	-
	TAK/NIE1)
	-


Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Wycena jest zgodna z cenami rynkowymi, zaś wynagrodzenie kadry i wolontariuszy opiera się na stawkach rynkowych i uwzględnia jedynie pokrycie rzeczywistych kosztów świadczonych usług i zakupu niezbędnych materiałów

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	Ryszard Łuczkowski – Kierownik projektu, ekspert, animator – Posiada wieloletnie doświadczenie w realizacji projektów unijnych o wartości pow. 800 000 zł (SPO WKP, PO RZL) , wieloletnie doświadczenie w organizacji wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej ( instruktor ZHP – harcmistrz, Z.ca Komendanta Chorągwi ds. programowych), organizacji imprez masowych, integracyjnych i szkoleniowych- Prezes Centrum Szkoleń i Integracji w Szczecinie , autor materiałów metodycznych i repertuarowych.
Katarzyna Jurewicz- ekspert
Prezes TWIKS. Ukończone studia wyższe o kierunku Ekonomia, studia podyplomowe z doradztwa zawodowego. Pracowała w instytucjach samorządowych (Urząd Marszałkowski, Urząd Miasta, 13 muz) oraz w III sektorze (stowarzyszenia i fundacje), gdzie zarządzała projektami, koordynowała prace zespołów projektowych, pozyskiwała fundusze zewnętrzne. Pracowała przy projektach internetowych takich jak: cim.info.pl, kulturalia.pl, kiniarnia.pl. Koordynator projektów realizowanych ze środków państwowych i unijnych. 4-5 letnie doświadczenie w realizacji i zarządzaniu proj. z zakresu org. szkoleń, kampanii społecznych, promocyjnych, konferencji, poradnictwa,  w ramach m.in. POKL, FIO, MSZ, MKiDN, FWPN, PMWD, (wart. realizowanych i rozliczanych proj. do 1,5 mln zł). 
Iwona Jurewicz – księgowa z wieloletnim doświadczeniem na stanowisku głównej księgowej, członek Zarządu TWIKS. Doświadczenie w prowadzeniu księgowości w spółkach oraz NGO.




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 
	Wnioskodawca posiada lokal, wraz z wyposażeniem. 
3 komputery – z dostępem do Internetu 
Drukarka/ksero 
Meble 
Sprzęt multimedialny

Telefon/fax 
Nagrody rzeczowe – upominki rzeczowe o wartości 5000 zł (500 szt. x 10 zł)


3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	2008

Morskie opowieści – projekt finansowany z FIO i przez Gminę Miasto Szczecin – aktywizacja młodzieży wykluczonej społecznie poprzez turystykę żeglarską. Realizacja kilkudniowych rejsów krajoznawczych dla młodzieży, rozwijających ich umiejętności żeglarskie i społeczne.

2008/2009

Tożsamość młodego Szczecinianina – projekt zakładający aktywizację społeczno kulturalno młodzieży w Szczecinie, uświadomienie im historii miasta, wielokulturowości. Projekt obejmował warsztaty, spotkania oraz konkurs piosenki o Szczecinie.

2009

Kreatywnie=Aktywnie – projekt finansowany z FIO – realizacja warsztatów wyjazdowych podczas okresu letniego dla młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym. Warsztaty aktywizujące i rozwijające zainteresowanie kulturą oraz tożsamość lokalną i kulturalną wśród młodzieży.

2010

Akcja na zdrowie – projekt finansowany przez Program Młodzież w działaniu, Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich, Gminę Miasto Szczecin. Projekt zakładał promocję zdrowia, zdrowego odżywiania oraz spędzania czasu na świeżym powietrzu. Zrealizowano również 2 wydarzenia społeczno kulturalne, łączące tematy merytoryczne oraz kulturę w celu lepszego dotarcia do odbiorców. Pierwsze wydarzenie kierowane było do młodzieży drugie do dzieci i rodziców.

We wszystkich projektach zrealizowano zakładane cele.
2011 - 2013

Terapia w piaskownicy – rozwój innowacyjnych forma wsparcia
Projekt wprowadzający do Polski nową metodę terapii. Metoda Psychoterapii w piaskownicy, wywodząca się z psychoterapii analitycznej – jungowskiej ma zastosowanie w terapii pacjentów w różnym wieku i relacjach (dzieci, młodzież, dorośli, pracy, rodziny, grupy). Dzięki projekt kierowany do terapeutów oraz do młodzieży zdiagnozowanej do psychoterapii.



4.  Informacja, czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
	Nie dotyczy




Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);
2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia 30.10.2011 r.
4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem             i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);
7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym     i  faktycznym.

	………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 

lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów1) 

Data :


Załączniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24)
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

3. Plan promocji przedsięwzięcia
Poświadczenie złożenia oferty25)
	


Adnotacje urzędowe25) 
	


1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               

























































kkkosztach.

20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia ……...........................… w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.
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