Urzad Miasta Szczecin

Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych
pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin
tel. + 48 91 42 45 105
bop@um.szczecin.pl - www.szczecin.pl

BOP-4
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Ofertg nalezy wypetfnic wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegbinych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze naleiy skreslic niewlasciwa odpowieds, pozostawiajgc

prawidlowsg. Przyktad: ,pebieranie®/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

N i Urzgd Miasta Szczecin
do ktérego adresowana jest oferta a

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

2. Tryb, w ktérym ztozono ofert ! . -
YEN ¥ & publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania pub[icznegoi’ Ochrona i promocja zdrowia
4. Tytut zadania publicznego n»Szczecin — miasto bez stresu”
i . " Data D
5. Termin realizacji zadania publlcznegoﬂ : 13.02.2017 ata} y 30.04.2017
rozpoczecia zakoriczenia

ll. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencdji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Stowarzyszenie Instytut Rozwoju Regionalnego, Aleja Wojska Polskiego 164, 71-335 Szczecin

Numer KRS: 0000076264

Adres do korespondencji: ul. Kaszubska 3/U4, 70-403 Szczecin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w Telefon: 91 42 11 535, fax. 91 42 25 473

tym dane oséb upowaznionych do e-mail: sekretariat@irr.szczecin.pl, strona www: www.irr.szczecin.pl
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej, Osoba do kontaktu: Tomasz Kowalik

numer faksu, adres strony internetowej) Tel. 91 42 11 535, e-mail: t« )

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcoéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

Stres jest zjawiskiem tak powszechnym, ze bez jego istnienia Swiat statby sie zupetnie innym miejscem. Jak szacujg badacze,
kazdego dnia ponad pofowa Polakéw poddana jest czynnikom wywotujacym stres. Tempo zycia, mnozgce sie i naktadajace
na siebie codzienne obowigzki, problemy finansowe, oczekiwania rodziny i pracodawcéw, ktopoty komunikacyjne, zmiany
w otoczeniu, siedzacy tryb zycia, obnizona aktywno$¢ ruchowa... to tylko wierzchotek géry lodowej. Czeéé czynnikéw mimo,
iz generujg stres, nalezy postrzegal pozytywnie. Dzigki nim jestesmy gotowi do dziatania i przystosowani do zmian
srodowiskowych. Z pozostatymi, chcgc zachowad zdrowie, powinnismy walczyé. Przewlekty stres ma ogromny udziat
w rozwijaniu sig coraz powszechniejszych chordb cywilizacyjnych. Choroba wiericowa, nadciénienie tetnicze, nowotwory,

4 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i o weolontariacie.
4 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dfuzszy niz 90 dni.




choroby alergiczne, depresje, nerwice, u poczatku swojego rozwoju czesto majg wtaénie stresory. Wzigwszy pod uwage
staty doptyw czynnikdw stresujacych nie jest tatwo sobie z nimi poradzi¢. Niezbedne jest uruchomienie systemow
adaptacyjnych organizmu. Na szczgécie dzigki procesom poznawczym coraz wigcej oséb zdaje sobie sprawe z zakidcer
réwnowagi w tym wzgledzie i dazy do zniwelowania czynnikdw stresowych.

Zadanie publiczne polegac bedzie na przeprowadzeniu pilotazowej akcji na terenie Gminy Miasto Szczecin, ktéra ma na celu
uswiadomienie roli stresu w procesie pracy, ksztatcenia oraz w codziennych relacjach spotecznych. Adresaci zadania
zaznajomieni zostang z najwazniejszymi czynnikami wywotujgcymi stres, jego skutkami oraz metodami zwalczania.
Bezposrednimi uczestnikami zadania beda prywatni pracodawcy i pracownicy, studenci i kadra naukowa uczelni wyzszych
w Szczecinie oraz pracownicy urzeddw i instytucji znajdujacych sie w Szczecinie. Ponadto posrednimi uczestnikami zadania
beda wszyscy zainteresowani mieszkaficy Szczecina, ktérzy dowiedza sie o akcji poprzez zaplanowane dziatania

informacyjne.

Realizacja akcji odbedzie sig na ptaszczyinie informacyjnej, edukacyjnej, promocyjnej oraz konsultacyjnej. Po uzyskaniu
odpowiedniego wsparcia finansowego wdrozymy medialne akcje happeningowe, pomozemy w wyposazaniu miasta
w specjalne ,Strefy bez stresu” (pierwsze powstaja juz miedzy innymi we wspétpracy z samorzadem Akademii Morskiej
w Szczecinie), przygotujemy kampanie promujaca zycie bez zbednego stresu a takze aktywnie wesprzemy mieszkancow
miasta poprzez propagowanie specjalnych treningéw antystresowych. '

W ramach planowanego zadania publicznego przewidujemy realizacje nastepujacych dziatar:

e  Organizacjg seminarium ,Pogromcy Stresu” realizowane jako element otwierajgcy kampanie ,Szczecin - Miasto
Bez Stresu” we wspotpracy z zaproszonymi uczelniami wyiszymi w Szczecinie i Paristwowa Inspekcjg Pracy.
Seminarium poswigcone tematyce stresu, jego zrédet, skutkéw i metod radzenia sobie z samym stresem i jego
skutkami;

e Produkcje i dystrybucjg treningéw antystresowych w postaci ptyt CD ,Trening Autogenny Relaksacja” m.in.
w placowkach stuzby zdrowia oraz budynkach uzyteczno$ci publicznej (np. Biuro Obstugi Interesantéw UM, ZUS,
PIP)

e Kampanig informacyjng - cykl artykutéw w lokalnych mediach, na portalach internetowych, informacje
wydarzeniach realizowanych w ramach akcji w innych mediach.

Dla sprawnej realizacji zadania oferent przewiduje zaangazowanie w jego realizacje wiasnych pracownikéw, ktdrzy
posiadajg wieloletnie dodwiadczenie zaréwno w kwestii zarzadzania merytorycznego jak i finansowego projektami.
Przewidujemy zaangazowanie w realizacjg zadania 2-3 oséb, ktdre zajma sie koordynacjg nad prawidtowym przebiegiem
zadania oraz rozliczeniami finansowymi. Oferent posiada siedzibe w miescie Szczecin, w ktérej zlokalizowane zostanie biuro
zadania. Na potrzeby realizacji zadania oferent przeznaczy sprzet posiadany w biurze w postaci min. komputeréw
przeno$nych i kserokopiarek.

Za prawidiowg realizacje programu zadania odpowiadaé¢ bedg pracownicy partnera oferenta zaangazowani
w praktyczng realizacjg zadan. Przy realizacji zadania publicznego Instytut Rozwoju Regionalnego wspétpracowaé bedzie
z firma Media Group Consulting (MGC), ktdra posiada dtugoletnie doswiadczenie w kwestii organizacji szkoleri i warsztatow
antystresowych. W swych dziataniach MGC wspétpracuje z lokalnymi mediami jak réwniez z Paristwowa Inspekcjg Pracy.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Przewidujemy, ze dzieki realizacji zadania uzyskamy nastepujace rezultaty dla uczestnikdw zadania, ktdrzy:
e poznajg metody antystresowych i nabeda umiejetnodci wykorzystania ich w praktyce.
o  beda potrafili radzi¢ sobie z dziataniem stresu na wtasne organizmy;
e nauczg sie panowac nad swoimi emocjami;
e zmienig swoje nawyki myslowe, ktére pomogg im w redukcji stresu;

e zwiekszg skuteczno$c osobistg poprzez efektywnosé w zarzadzaniu swoim czasem;




Ponadto zaktadamy, ze nastapi wzrost swiadomoéci pracodawcéw dot. koniecznoéci eliminowania chronicznego stresu

wypracujg wiasne metody radzenia sobie ze stresem;
uzyskaja wiedzg o czynnikach wywotujgcych stres i jego skutkach w codziennym zyciu.

w miejscach pracy.

Uzyskane przesz bezposrednich uczestnikéw zadania rezultaty pozwolg na osiaggniecie tzw. efektu kuli sniegowej tj. osohy,
ktore poprzez uczestnictwo w zadaniu uzyskajg wiedze nt. skutecznych metod walki ze stresem beda przekazywac tg wiedze
dalej tj. do cztonkdw rodziny czy grona znajomych. Réwniez publikowane w lokalnej prasie i Internecie artykuty poruszajgce
zagadnienie walki z chronicznych stresem spowoduja, ze zakres oddziatywania rezultatéw projektu zdecydowanie wykroczy

poza grupe bezposrednich uczestnikdw zadania.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
{zt) z wnioskowanej ze srodkow
..3 Y
dotacji ) finansowych
(zt) wiasnych, Srodkéw
Lp. pochodzacych
zinnych Zrodet,
wktadu osobowego
4
lub rzeczowego !
(z)
Organizacja Seminarium ,Szczecin — Miasto bez stresu”
1 (w tym min.: wynajem sali, przygotowanie i obstuga, 1000,00 zt 1000,00 zt 0,00 zt
zaproszenia, catering i inne)
2 Wynagrodzenie prowadzgcego seminarium 1300,00 zt 1300,00 zt 0,00 zt
Produkcja i dystrybucja treningdw antystresowych
3 w postaci plyt CD ,Trening Autogenny Relaksacja” 4500,00 zt 4500,00 zt 0,00 zt
(1000 egzemplarzy)
K T s T : : s
a amparfla lnformar_:yjna koszt przygotowania tresci 1200,00 zt 1200,00 7t 0,00 2t
artykutdéw promocyjnych
5 Wynagrodzenie koordynatora zadania 1200,00 zt 1200,00 zt 0,00 zi
6 Obstuga ksiggowa i finansowa zadania 600,00 zt 500,00 2t 0,00 zt
7 Koszty af(flmmlstracyjne realizacji zadania (m.in. poczta, 200,00 zt 300,00 24 0,00 2t
telefon i inne)
Koszty ogétem: 10000,00 zt 10000,00 zt 0,00 zt

Oswiadczam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie®/niepobieranie* éwiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie

podane w ofercie oraz zalgcznikach

* Wartoé¢ kosztéw ogoétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 z.

W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
przyp

informacje sa

zgodne

z aktualnym

stanem prawnym



i faktycznym;

4) oferent*/eferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega {Hg*fzalega{fa)* 7 optacaniem naleinodci z tytutu zobowigzan
podatkowych;
5) oferent*/eferenci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega {Ha1*/zalega-{jal* 2 optacaniem naleinoéci z tytutu skiadek na

ubezpieczenia spofeczne.

WICEPREZLS ZARZADU

.................................. TR R )

VTSRO CRy ™

(podpis osoby upowainionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skfadania oswiadczen woli w imieniu

oferenta)
Data ’QUC}!’ZU'/{;” ...................

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.



