OGLOSZENIE PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN

Nr Otwartego Konkursu Ofert:

BDO/SP| 2021/ O

PREZYDENT MIASTA SZCZECIN

ogtasza otwarty konkurs ofert

na wsparcie

realizacji zadania publicznego w zakresie

wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

1. Nazwa zadania:

Prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego na terenie Gminy Miasto Szczecin

T —_

Nie dopuszcza sie sktadania ofert na wybrane czesci zadania

2. Opis zadania:

Wspieranie rodziny, w szczeg6lnoéci bedacej w kryzysie, poprzez objecie opieka
i wychowaniem dzieci oraz mfodziezy w placdwce wsparcia dziennego oraz placdwcee
opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego prowadzonej w formie opiekunczej,
specjalistycznej, badz pracy podwdrkowej, réwniez w formie taczonej, przy jednoczesnym
wsparciu rodzicéw w szczegdlnodci w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.

3. Cel zadania:

1. Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu poprzez oddziatywania opiekuncze,
wychowawcze, edukacyjne, terapeutyczne oraz organizacjg czasu wolnego w ramach
catoéciowego systemu dziatah na rzecz dziecka i jego rodzicow przy wspotpracy
z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie i innymi podmiotami pomagajacymi rodzinie na terenie Gminy Miasto Szczecin.
2. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie poprzez uczestnictwo,
w szczegblnodci, w zajeciach profilaktycznych, socjoterapeutycznych oraz sportowo —
rekreacyjnych;

3. Rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych ze sposobami radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i kryzysowych;

4. Podniesienie kompetencji rodzicielskich.

Zadanie realizuje Strategie Rozwoju Szczecina 2025 i pozostaje w zgodzie z celem
strategicznym Szczecin miasto wysokiej jakosci zycia, cel operacyjny: wspieranie rozwoju
efektywnych ustug spotecznych).
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4. Wysokosc¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Maksymalna wysokosc¢ srodkow Gminy Miasto Szczecin przeznaczonych na realizacje zadania
w latach 2021 - 2022 wynosi: 4 669 348,00 zt (stownie: cztery miliony szes$¢set szeéédziesiat
dziewigC tysigcy trzysta czterdziesci osiem ztotych 00/100)

1) w roku 2021 2334 674,00 zt (stownie: dwa miliony trzysta trzydziesci cztery tysigce

sze$c¢set siedemdziesiat cztery ztote 00/100):

Srodki przyznane w formie dotacji muszg zostaé wykorzystane do dnia 31.12.2021 roku;
2) w roku 2022 2334 674,00 zt (stownie: dwa miliony trzysta trzydziesci cztery tysigce

szes$cset siedemdziesigt cztery ztote 00/100):

Srodki przyznane w formie dotacji musza zostaé wykorzystane do dnia 31.12.2022 roku.
Wymagany jest wktad wtasny w wysokosci minimum 10% kwoty przyznanej dotacji,
do ktorego zalicza sie: wkiad finansowy wtasny i/lub pozyskany z innych Zrédet i/lub wktad
wtasny niefinansowy w formie wktadu osobowego. Do wktadu wtasnego Oferenta nie zalicza
sie wycenionego wktadu rzeczowego. Wktad wtasny osobowy (w tym praca cztonkdw
i wolontariuszy) zalicza sie do wktadu wiasnego niefinansowego. Oferenci deklarujacy
finansowy wktad z innych Zrodet (poza Srodkami finansowymi wtasnymi) winni go
odpowiednio udokumentowac¢ (np. umowa z innym urzedem lub instytucjg publiczng,
pisemna decyzja instytucji grantodawczej o przyznaniu dotacji, umowa ze sponsorem,
os$wiadczenie Oferenta). Niezrealizowanie przez Oferenta deklarowanych srodkéw wtasnych,
srodkéw finansowych pochodzgcych z innych irédet oraz wkfadu osobowego skutkuje
zadaniem Gminy Miasto Szczecin zwrotu czesci dotacji w wysokosci  zgodnej
z zaproponowanym nprzez Oferenta procentowym podziatem S$rodkéw pochodzacych
z dotacji oraz ze srodkéw i wktaddw zaproponowanych w ofercie.

5. Zasady przyznawania dotacji:

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2. Rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Poiytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych
realizacji zadari publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan;

3. Uchwata Nr XXI1/667/ 20 z dnia 20 pazdziernika 2020 r. Rady Miasta Szczecin w sprawie
programu wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2021 rok;

4. Uchwata Nr XXII/687/20 Rady Miasta Szczecin z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie
budzetu Miasta Szczecin na 2021 rok;

5. Zarzadzenie Nr 581/20 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 13 listopada 2020 roku
w sprawie szczegéfowych zasad wspdtpracy finansowej Gminy Miasto Szczecin z
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ poiytku
publicznego;

6. Zarzadzenie Nr 252/18 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 21 czerwca 2018 r. zmieniajace
Zarzadzenie w sprawie zasadami uzywania w obrocie znakéw towarowych identyfikujacych
Gmine Miasto Szczecin;

7. Projekt Uchwaty Rady Miasta w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej;

8. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

9. Projekt Uchwaty w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Szczecin na rok
2021;
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10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

11. Uchwata Nr XIV/499/ 20 z dnia 25 luty 2020 r. Rady Miasta Szczecin w sprawie
przyjecia "Programu wspierania rodziny | rozwoju pieczy zastepczej Gminy Miasto Szczecin
na lata 2020-20201";

12. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym;

13. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy;

14. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

6. Termin realizacji zadania: od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2022 r.

7. Warunki realizacji zadania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

W konkursie moga uczestniczy¢ podmioty uprawnione, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 3
ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwane w dalszej czgsci
niniejszego ogtoszenia Organizacjami.
Oferta ztozona przez Organizacje musi by¢ w jezyku polskim.
Proponowane zadanie musi mieéci¢ sie w dziatalnosci statutowej Organizacji.
Dotacja moze by¢ przyznana jedynie na dofinansowanie/sfinansowanie* zadania
publicznego z zakresu dziatalnosci statutowej nieodptatnej lub odptatnej pozytku
publicznego. Srodki dotacji nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci
gospodarczej. Podziat poszczegdlnych celéw na dziatalnos¢ nieodptatng i odpfatng
zawiera statut lub inny akt wewnetrzny, przy czym zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, nie mozna
prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci poiytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej
w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
Organizacja wnioskujgca o przyznanie dotacji w przedmiotowym konkursie nie moie
ubiegaé sie o przyznanie i korzysta¢ ze srodkéw finansowych z innych zrodet Gminy
Miasto Szczecin na to samo dziatanie w ramach realizowanego zadania publicznego.
Organizacja wnioskujaca o przyznanie dotacji w przedmiotowym konkursie nie moze
zrefundowaé catkowicie lub czeéciowo tego samego wydatku dwukrotnie ze Srodkow
publicznych, zaréwno ze srodkéw krajowych jak i wspélnotowych.
Ztozenie oferty nie gwarantuje przyznania srodkéw w wysokosci, o ktdrg wystgpuje
Organizacja. W przypadku przyznania mniejszej kwoty niz wnioskowana, Organizacja
dokonuje stosownie do przyznanej kwoty, aktualizacji kalkulacji przewidywanych
kosztow realizacji zadania publicznego, lub planu dziatart lub harmonogramu dziatan, lub
opisu zaktadanych rezultatéw realizacji zadania, lub dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatéw realizacji zadania publicznego, albo wycofuje swojg oferte. W przypadku
wykazania wktadu wiasnego, proporcje procentowe w odniesieniu do otrzymanej kwoty
dotacji nie moga by¢ nizsze niz zadeklarowane w ofercie.
W kosztorysie zadania nalezy uwzgledni¢ wytacznie koszty niezbedne dla realizacji tego
sadania. Nie moze w nim by¢ uwzgledniony podatek od towaréw i ustug (VAT)
w wysokosci, w ktorej podatnikowi przystuguje prawo do jego odzyskania lub rozliczenia
w deklaracjach sktadanych do Urzedu Skarbowego, przy czym:
a) Organizacja, ktéra nie ma prawnej mozliwoéci odzyskania lub rozliczenia podatku VAT
od towaréw i ustug zwigzanych z realizacjg zadania (dla ktérych podatek VAT jest
kosztem), sporzadza kosztorys w kwotach brutto (facznie z podatkiem VAT),
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9)

b) Organizacja, ktéra ma mozliwosé odzyskania lub rozliczenia podatku VAT od towaréw
i ustug zwigzanych z realizacjg zadania (w catosci lub czeéci) — sporzadza kosztorys
w kwotach netto (tj. nie uwzgledniajg w nich kwot podatku VAT, ktére beda
podlegaty odzyskaniu lub rozliczeniu).

Dotacja nie moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:

a) remonty budynkdw,

b) zakupy gruntéw lub innych nieruchomosci,

c) tworzenie funduszy kapitatowych,

d) dziatania, ktérych celem jest dalsze przyznawanie stypendiéw dla oséb prawnych lub
fizycznych,

e) przedsigwzigcia, ktére sg dofinansowywane z budzetu Miasta lub jego funduszy
celowych na podstawie przepiséw szczegdlnych,

f) wydatki poniesione na przygotowanie wniosku, oraz pokrycie kosztéw utrzymania
biura wykraczajace poza zakres realizacji zleconego zadania,

g) wydatki z tytutu opfat i kar umownych, grzywien, a takze koszty proceséw sgdowych
oraz koszty realizacji postanowien wydanych przez sad,

h) odsetki od zadtuzenia,

i) darowizny na rzecz innych oséb,

j) dziatalnos¢ gospodarcza,

k) wydatki nieuwzglgdnione w ofercie i (lub) w zaktualizowanej kalkulacji
przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

I) deficyt zrealizowanych wczesniej przedsiewzied oraz kosztow,

10) W przypadku ztozenia oferty wspdinej niedozwolone sg przeptywy finansowe miedzy

oferentami realizujgcymi zadanie.

11) Wszelkie zmiany zwigzane z dokonywaniem przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi

pozycjami kosztow okreslonych w zawartej umowie bedy wymagaly zgody
Zleceniodawcy, wyrazonej w formie pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznoéci, za wyjgtkiem sytuacji, gdy nastapi zmiana danego kosztu ujetego
w kosztorysie o nie wigcej niz 10%. przy czym zmiana ta nie moze skutkowad
naruszeniem zasad wskazanym w katalogu kosztéw kwalifikowanych w ramach
udzielonej dotacji.

12) Gmina Miasto Szczecin zastrzega sobie prawo do:

a) rozdysponowania kwoty nizszej niz wskazana w Konkursie,

b) wyboru wiecej niz jednej ofert,

¢) wyboru przedstawionych w ofercie dziatan, na ktére zostanie udzielona dotacja,

d) odwotania konkursu przed uptywem terminu na ztozenie ofert bez podania

przyczyny.

13) Szczeg6towe warunki realizacji zadania reguluje umowa zawarta pomiedzy Gming Miasto

Szczecin a Organizacja.

14) Organizacja ktorej oferta zostata wybrana do realizacji zadania publicznego, zobowigzana

jest do ztozenia za posrednictwem platformy Oswiadczenia do umowy, zawierajgcego:

e oswiadczenie RODO,

e osSwiadczenie VAT,

e oSwiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i naleznosci wobec Miasta,

e o$wiadczenie o zgodnosci danych wskazanych w ofercie z Krajowym Rejestrem
Sadowy, inng wiasciwg ewidencja,

e poswiadczenie o posiadaniu rachunku bankowego wraz ze wskazaniem jego numeru,
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e poswiadczenie aktualnego stanu prawnego i faktycznego,

15) W przypadku zadan wieloletnich wysokoé¢ dotacji, ilo$¢ i koszt $wiadczen, zakres
rzeczowo-finansowy oraz inne niezbedne warunki zwigzane z realizacja zadania
w kazdym kolejnym roku realizacji zadania moga ulec zmianie i beda ustalane w drodze
aneksu do umowy;

16) Srodki przyznane w formie dotacji na 2021 r. muszg zosta¢ wykorzystane do dnia 31
grudnia 2021 roku. Niniejsza kwota ustalona zostata na podstawie projektu budzetu
Gminy Miasto Szczecin na rok 2021.

17) Srodki przyznane w formie dotacji na 2022 r. muszg zosta¢ wykorzystane do dnia 31
grudnia 2022 roku;

18) Gmina Miasto Szczecin przekaze $rodki finansowe na realizacje zadania publicznego
podmiotom, ktérych oferty uznane zostang za najkorzystniejsze;

19) W zwiazku z wprowadzeniem przez Ministra Zdrowia z dniem 20.03.2020 r. stanu
epidemii, Gmina Miasto Szczecin zastrzega sobie prawo zmiany warunkow realizacji
zadania, w ramach kompetencji oraz mozliwosci podmiotu wytonionego w niniejszym
postepowaniu konkursowym;

20) Zadanie nalezy zorganizowaé zgodnie z wytycznymi, rekomendacjami ministra
wiaéciwego do spraw rodziny, ministra wiasciwego ds. zdrowia, Gtownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacymi przeciwdziataniu szerzeniu sie koronawirusa na terenie kraju w
trakcie epidemii COVID-19, w tym rekomendacji dotyczacych dziatalnosci placowek
pobytu dziennego w szczegblnosci w zakresie organizacji placowek wsparcia dziennego;

21) Realizacja zadania odbywac sig bedzie przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Szczecinie oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

22) Zadanie powinno by¢ wykonane w sposob efektywny oszczedny i terminowy;

23) Gmina Miasto Szczecin zastrzega sobie prawo zwiekszenia, badZ obnizenia kwoty
utrzymania placowki wsparcia dziennego, w zaleznoéci od liczby ztozonych ofert
i oferowanej liczby miejsc w placdwkach oraz kosztow utrzymania lokali oraz zakresu
i rodzaju oferowanego wsparcia;

24) W rozliczeniu z wykorzystania dotacji uznawane bedg rachunki, faktury i inne zestawienia
kosztéw obcigzajacych organizacje (w zwigzku z realizacjg zadania objetego przedmiotem
umowy) wystawione z data nie wczesniejszg niz dzieri zawarcia umowy pomigdzy Gming
Miasto Szczecin i organizacja.

Katalog kosztéw kwalifikowanych w ramach udzielonej dotaciji:

Ze érodkéw dotacji finansowane mogg by¢ nastepujgce kategorie kosztow:

e koszty utrzymania lokalu (tj. czynsz, najem, energia elektryczna, koszty ogrzewania,
wody, kanalizacji, wywoz odpadéw, ubezpieczenie, monitoring) zgodne z zakresem

i rodzajem oferowanego wsparcia;

o wynagrodzenie kadry merytorycznej (np. kierownik placowki, wychowawcy,
specjalisci) wraz z okreéleniem funkcji, rodzaju umowy (np. wychowawca — 1 etat).
W przypadku zatrudniania personelu na podstawie umowy zlecenia, wysoko$¢
wynagrodzenia powinna odpowiada¢ wysokosci wynagrodzenia na umoweg O prace.
Informacje o formie zatrudnienia nalezy zawrze¢ w ofercie. Wynagrodzenie powinno by¢
przeliczane na godzing zegarowa. Etat wychowawcy to 20 godzin tygodniowo przy
zatozeniu iz placéwka wsparcia dziennego funkcjonuje 4 godziny dziennie,

a godzina pracy wynosi 60 minut; okofo 2/3 pracy wychowawcy powinno stanowic pracg
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z dzie¢mi i mtodziezg, pozostaty czas pracy powinien by¢ poswiecany na prace z rodzina,
przygotowywanie dokumentacji do zaje¢, kontakty z instytucjami pracujgcymi
z rodzinami podopiecznych; powinna by¢ prowadzona dokumentacja czasu pracy
z wyszczegolnieniem czasu pracy z dzieémi i pozostatego czasu pracy. W przypadku,
gdy kierownik petni takze funkcje wychowawcy nalezy precyzyjnie okresli¢ wymiar godzin
pracy/etatu w ramach kazdej z tych funkcji;

* wynagrodzenie 0sob, w tym kierownikdw, wychowawcéw, specjalistéw w placéwce
wsparcia dziennego, ktdrzy bedg spetnia¢ wymogi okreslone w art. 25 ust 1 pkt. 2, art. 26
i art. 28 ust 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej musi by¢ zgodne z
rekomendacjg PARPA do realizowania i finansowania gminnych programoéw profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w 2021r;

e ubezpieczenie NNW uczestnikéw;

* materiaty dydaktyczne/edukacyjne dla uczestnikéw;

e Srodki czystosci, artykuty gospodarcze, srodki ochrony (jezeli bedg wskazane przez
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w zwigzku z epidemig COVID — 19)

e zakup positkéw/produktow do przygotowania positkéw/przekgsek, napojéw dla
uczestnikow zadania;

* koszty uczestnictwa w: zawodach, imprezach sportowych i sportowo— rekreacyjnych,
turystycznych oraz zajeciach kulturalnych w formie zakupu tego rodzaju ustug;

e koszty administracyjne, w tym wynagrodzenie za obstuge finansowo-ksiegows,
koordynatora zadania w wysokosci nieprzekraczajacej 5% wartosci otrzymanej dotacji;

e powyzsze koszty, w przypadku gdy Oferent wnioskuje o finansowanie wiecej niz
jednej placowki, winny by¢ wskazywane oddzielnie dla kazdej placowki;

° w przypadku kosztéw wynagrodzenia personelu, w tym kosztéw osobowych
administracji i obstugi projektu oraz kosztéw osobowych merytorycznych, kwalifikowane
sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany jest do:

a) prowadzenia placoéwki/wek wsparcia dziennego dla uczestnikéw w wieku od 3 do 18 r.
z. (podmiot winien okredli¢ w ofercie grupe wiekowa, ktéra bedzie korzystata ze wsparcia
w placéwce, przy czym wskazane jest jej zawezenie);

b) prowadzenia placowki wsparcia dziennego, ktéra bedzie funkcjonowata caty rok, 5
razy w tygodniu (za wyjatkiem Swiat) przez co najmniej 4 godziny, w godzinach
dostosowanych do potrzeb dzieci i ich rodzicéw; w okresie wakacyjnym dopuszcza sie
miesieczng przerwe — informacja o tym winna by¢ uwzgledniona w ofercie;

c) prowadzenia ciggtej rekrutacji uczestnikéw, w tym przyjmowania dzieci do placéwki
wsparcia dziennego na wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych, pedagogéw szkolnych,
postanowienia sadu, kuratorow sadowych, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie, poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucji oraz organizacji
zajmujgcych sig wspieraniem rodziny w tym w ramach procedury ,Niebieska Karta”;

d) Realizator skfadajgc oferte zobowigzuje sie do zapewnienia minimalnej miesiecznej
frekwencji na poziomie 60% uczestnikdow deklarowanych w ofercie;

e) w przypadku nizszej frekwencji w trzech kolejnych miesigcach realizator moze zostaé
zobowigzany do zwrotu czesci dotacji;

f) pobyt w placdwce jest nieodptatny i dobrowolny (za wyjatkiem skierowania dziecka
przez sad), a na uczestnictwo w zajeciach niezbedna jest zgoda rodzicéw, opiekunow
prawnych.

g) Minimalny zakres dziatania poszczegdlnych typdw placéwek:

Placowka typu opiekuriczego zapewnia:
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e zajecia opiekunczo-wychowawcze,

e pomoc W hauce,

e organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe, rozwdj zainteresowan
Placowka typu specjalistycznego  zapewnia:

* zajecia socjoterapeutyczne,  terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne;

s diagnozowanie sytuacji dziecka i rodziny oraz realizacje indywidualnych programow
korekcyjnych, psychokorekcyjnych i psychoprofilaktycznych;

e pomoc w nauce.

Placéwka w formie podwodrkowej zapewnia:

o dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne

h) wszystkie placéwki wsparcia dziennego zobowigzane sg do:

- prowadzenia pracy w formie stacjonarnej, za wyjatkiem zawieszenia dziatalnosci
placéwek wsparcia dziennego na polecenie Wojewody Zachodniopomorskiego;
w sytuacji zawieszenia dziatalnosci stacjonarnej placéwki przez wojewode i podjgcia
pracy w formie zdalnej/hybrydowej zmiana taka nie bedzie wymagata zawarcia aneksu
do umowy;

- prowadzenie pracy w trybie zdalnym, bad? hybrydowym polega¢ bedzie na realizacji
zadania publicznego w zakresie zgodnym ze ztozong oferta w formie zdalnej, przy statym
kontakcie z rodzicami i dzie¢mi uczeszczajacymi do poszczegélnych placowkach wsparcia
dziennego;

- realizowania programow z zakresu profilaktyki uzaleiznien i przemocy lub zajec
indywidualnych i grupowych w tym zakresie;

- prowadzenia pracy z dzieckiem w oparciu indywidualny plan wsparcia, opracowany
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, potencjatu, predyspozycji potrzeb
dziecka oraz jego rodziny;

- rozwijania kompetencji kluczowych uczestnikow, w szczegdlnosci: umiejetnosci uczenia
sie, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, kompetencji spotecznych;

- rozwijania kompetencji informatycznych uczestnikdéw poprzez zajecia informatyczne we
wspdétpracy z Centrum Opieki nad Dzieckiem w ramach projektu ,Samodzielni —
kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”;

- rozwijania samodzielnosci uczestnikéw, w tym edukowania w zakresie zasad zdrowego
sywienia poprzez warsztaty kulinarne we wspotpracy z Centrum Opieki nad Dzieckiem w
ramach projektu ,Samodzielni — kompleksowy system wsparcia dziecka

i rodziny w Szczecinie”;

- rozwijania umiejetnosci pracy w zespole poprzez zajgcia sportowe we wspotpracy
z Centrum Opieki nad Dzieckiem w ramach projektu ,Samodzielni — kompleksowy system
wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”;

- wspoétpracowania i pomagania rodzinom uczestnikdw w zakresie wynikajgcym
z diagnozy sytuacji dziecka i jego rodziny, w tym we wspotpracy z pedagogiem
rodzinnymi oraz asystentem rodziny;

- organizacji bezpiecznego i aktywnego czasu wolnego podczas wakacji potaczona
z prowadzeniem zaje¢ z elementami profilaktyki uzaleznieri oraz przeciwdziatania
przemocy ;

- prowadzenia zaje¢ majacych na celu doskonalenie kompetencji wychowawczych
rodzicéw /opiekunow oraz wspieranie rodzin w sprawach zwigzanych z poprawg sytuacji
dziecka (np. poprzez organizowanie spotkan, warsztatow i konsultacji ze specjalistami
/wychowawcami, prowadzenie grup wsparcia, prowadzenie zaje¢ o charakterze szkoty
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dla rodzicow;

- prowadzenia dokumentacji zbiorowej i indywidualnej kazdego uczestnika (indywidualny
plan wsparcia - zatacznik do konkursu). Dokumentacja zawiera¢ bedzie dokumenty
dotyczace korzystania z oddziatywan placéwki wsparcia dziennego, m.in., lista obecnoéci,
w tym prowadzenie ewidencji obecnosci uczestnika w poszczegdinych dniach w systemie
internetowej platformy DORADCA oraz dokumentacja dotyczaca przyjetych form i metod
pracy terapeutycznej i innych oddziatywan np. dziennik zaje¢. Dokumentacje
indywidualng stanowi¢ beda indywidualne plany wsparcia okreélajace dziatania krétko i
dfugoterminowe do realizacji, spisane rozmowy rozpoznajgce sytuacje uczestnika i jego
rodziny dokumenty zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, opinie i notatki
pracownikéw placéwek wsparcia dziennego z postepdw realizacji indywidualnych planéw
wsparcia np. w formie dziennika obserwacji;

- odnosnie dokumentdw zwigzanych z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, organizacja jest zobowigzana do odbioru stosownych oéwiadczen od
0s6b, ktorych dane dotycza, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. zwany dalej RODO) oraz wydawanymi na
jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych;

- ewaluacji programu;

- w celu ujednolicenia sposobu pracy z uczestnikiem placéwki wsparcia dziennego
podmiot prowadzacy zobowigzany jest do powotania przynajmniej 1 raz na 6 miesiecy
zespotu o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérym bedg uczestniczyé przedstawiciele
instytucji wspierajacych dziecko i jego rodzing, w szczegdlnoici przedstawiciele
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, Specjalistycznej Placowki Wsparcia
Dziennego przy Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie i/lub Gminy Miasto Szczecin
Wydziat Spraw Spotecznych;

- zatrudnienia/zawarcie porozumienia o wykonywaniu $wiadczer woluntarystycznych
0s6b, w tym kierownikéw, wychowawcéw, specjalistéw w placéwce wsparcia dziennego,
ktorzy beda spefnia¢ wymogi okreslone w art. 25 ust 1 pkt. 2, art. 26 i art. 28 ust 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- uczestnictwa przez wychowawce placéwki wsparcia dziennego w posiedzeniach grup
roboczych w ramach procedury , Niebieskie Karty”, o ile dotycza podopiecznych z rodzin,
w ktorych taka karta zostata zatozona, a takze w dziataniach dotyczacych realizacji planu
pracy z rodzing, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

- utrzymywania statego i regularnego kontaktu z rodzicami, opiekunami, wspétpracy
z kuratorami sagdowymi, instytucjami, organizacji zajmujacych sie wspieraniem rodziny,
placowkami oswiaty, podmiotami leczniczymi oraz organizacjami wspierajgcymi rozwgj
dziecka, np. domami kultury, klubami sportowymi, organizatorami két zainteresowar.
W przypadku dzieci pochodzgcych z rodzin objetych pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie placowka wsparcia dziennego, bedzie wspétpracowata z asystentem rodziny
i/lub pracownikiem socjalnym;

- prowadzenia spotkari okolicznosciowych lub tematycznych dla uczestnikéw i ich rodzin
przez pracownikow placéwki wsparcia dziennego minimum raz w roku;

- uczestniczenia w zintegrowanym systemie organizacji wsparcia dziennego,
w szczegoblnosci poprzez:

° udziat w nieodptatnych szkoleniach/superwizji dla kadry placéwek wsparcia

Wygenerowano w Witkac.pl, Strona: 8



dziennego organizowanych przez Gming Miasto Szczecin/na zlecenie Gminy Miasto
Szczecin,

o aktualizowanie informacji o placéwce wsparcia dziennego zamieszczonych na stronie
internetowej prowadzonej przez Gmine Miasto Szczecin,

e udziat w spotkaniach organizowanych przez Gming Miasto Szczecin dotyczacych
dziatania placéwek wsparcia dziennego, w tym wspdtpracy z innymi podmiotami na rzecz
wsparcia dziecka i rodziny,

e wspdtprace ze specjalist3 ds. systemu wsparcia dziennego w zakresie:
specjalistycznych ustug $wiadczonych dla uczestnikéw PWD przez mobilny zespdét
specjalistow, warsztatow kulinarnych, zaje¢ informatycznych oraz zaje¢ sportowych
w ramach projektu ,Samodzielni — kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny
w Szczecinie”,

i) dofinansowanie uzyska¢ moga podmioty prowadzace placowki wsparcia dziennego,
ktére uzyskaty zezwolenie na prowadzenie placéwki oraz podmioty posiadajace decyzje
stwierdzajace zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placowce
opiekuriczo-wychowawczej wsparcia dziennego. Dopuszcza sie sytuacje, ze podmiot
prowadzacy placéwke ztozyt wniosek o wydanie zezwolenia wraz z wymaganymi
dokumentami, ale do dnia ztozenia oferty nie uzyskat zezwolenia;

j) zapewnienia lokalu z wyposazeniem do prowadzenia placowki wsparcia dziennego
spetniajgcy warunki techniczne odpowiednie do jego prowadzenia (wydanie zezwolenia
na poradzenie placéwki wparcia dziennego);

k) wspbtpracy w ramach realizacji projektu ,Samodzielni — kompleksowy system wsparcia
dziecka i rodziny w Szczecinie” wspdtfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionainy Program Operacyjny
Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020;

I) Oferent zobowigzany jest do przestrzegania zapisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagroieniom przestgpczoscig na tle seksualnym w szczegolnosci
art. 21 ,przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej
dziatalnoéci s3 obowiazani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS)”,

Placéwki zobowigzane beda dziataé zgodnie z nastepujacymi przepisami:

1. w przypadku placéwek wsparcia dziennego - zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

2. w przypadku placéwek opiekuriczo-wychowawczych wsparcia dziennego - zgodnie
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

8. Termin i sposéb skiadania ofert oraz potwierdzenia zlozenia ofert:

1)

2)

Oferte nalezy wygenerowag '?"yc’ a_bomoga platfor wyw.witkac.pl (zwanej dalej
platforma) w terminie doa&... é‘iddogf‘ %‘:w
Wygenerowane za pomoca platformy wydrukowane potwierdzenie ztozenia oferty,
nalezy podpisa¢ i ztoiy¢ (poczta, kurierem lub osobiscie) w kancelarii Biura Obstugi
Interesantéw Urzedu Miasta Szczecin, Pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin lub w Filii
Urzedu Miasta Szczecin na Prawobrzezu, ul. Rydla 39-40, 70-783 Szczecin, w terminie do
dnia nie pézniejszym niz dwa dni robocze od dnia nastgpujacego po dniu ztozenia oferty
za pomoca platformy.
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3)

O zachowaniu terminu, o ktérym mowa w pkt. 2 decyduje data wptywu ztozenia
potwierdzenia oferty do kancelarii Biura Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta Szczecin,
PI. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin lub w Filii Urzedu Miasta Szczecin na Prawobrzezu,
ul. Rydla 39-40, 70-783 Szczecin.

9, Wymagane informacje merytoryczne:

Lp.

1.

Opis wymaganEJ informaciji merytorycanJ

Aktualne odplsy/kserokople potWIerdzone za zgodnosc z orygmafem dokumentow
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oséb wskazanych do wykonania zadania
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastqpczej (jako odreby zatacznik do oferty)

Planowana Ilczba uczestnikdw wraz z podziatem na placéwki wsparcia dziennego
(jako odreby zatgcznik do oferty)

Program pracy placéwki na rok 2021 r. oraz pfogram pracy‘placé‘\;vki na rok 2022, w tym
w zakresie realizacji dziatal z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy (jako odreby zatacznik do oferty)

Opis bazy lokalowej i wyposazenia (jako odreby za’(aicznik do oferty)

Regufamm organizacyjny placowki (jako odreby zatgcznik do oferty)

Kopig zezwolenia na prowadzenie placowk1 wsparcia dziennego o ktérym mowa w art.
19 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(jako odreby zatacznik do oferty)

Informaqe o} aktualneJ liczbie dzieci uczeszczajacych do placowki wsparcia dmennego
objgtych wsparciem MOPR w Szczecinie, umieszczonych w placéwce na mocy
postanowienia sgdu oraz w ramach procedury ,Niebieskie Karty”

Harmonogram realizacji zadania wraz z planem zaje¢ dla poszczegdinych okreséw
realizacji zadania, tj. nalezy dokfadnie okredli¢ dni i godziny pracy placéwki, terminy
prowadzenia poszczegolnych zaje¢ oraz godziny pracy oséb stanowigcych kadre (jako
odrebny zatgcznik)

Przygotowanie oceny prawdopodobieristwa wystapienia ryzyka, jego oddziatywania,
wptywu na realizacje projektu oraz sposobu minimalizacji, w szczegdlnosci ryzyka
zwigzanego z wystgpieniem COVID-19 (informacje nalezy uwzglednié¢ w pkt.III.3. oferty -
"Syntetyczny opis zadania")

10.

Opis kryteriow i trybu wytaniania adresatow zadania (informacje nalezy uwzgledni¢ w
pkt.111.3. oferty - "Syntetyczny opis zadania") |

10. Tryb wyboru ofert.

" ol K P & P 4
Ztozone w konkursie %fertﬁ'tgrzeﬁ-azywane sg dg Biuga. [3La‘|ogu Obywatelskiego celem
sprawdzenia pod wzgledem formalnym.

Za btad formalny uznaje sie:

1)

nieztozenie potwierdzenia ztozenia oferty w formie papierowej,

2) ztozenie potwierdzenia ztozenia oferty po terminie,
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3) oferte ztozong przez podmiot nieuprawniony,

4) ztozenie potwierdzenia ztozenia oferty bez podpisu oséb upowaznionych do sktadania
Oéwiadczen Woli w imieniu Organizacji, zgodnie z uprawnieniem wskazanym
w Krajowym Rejestrze Sadowym/wiasciwej ewidencji lub innym dokumencie
(upowaznienie, petnomocnictwo), badZ podpisang niezgodnie ze sposobem
reprezentacji,

5) ztozenie potwierdzenia ztozenia oferty ktdérej suma kontrolna rézni sie od sumy
kontrolnej oferty w systemie (suma kontrolna to unikalny numer identyfikujgcy oferte
oraz potwierdzenie ztozenia oferty, znajdujacy sie w dolnej czesci strony, ktéry musi by¢
zgodny na obu dokumentach).

Dysponent/jednostka  miejska, stwierdza  kompletnos¢  wymaganych  informacji
merytorycznych okre$lonych w pkt 9 ogloszenia oraz zgodnos¢ celdw statutowych
Organizacji z trescig ogtoszenia konkursowego. Niekompletnos¢ informacji, o ktorych mowa
powyzej, moze mie¢ wptyw na ocene merytoryczng ofert.

Oceny merytorycznej ofert spetniajgcych wymogi formalne, dokonuje Komisja powotana
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin.

Komisja rekomenduje oferty Prezydentowi Miasta badz wtasciwemu Zastgpcy Prezydenta
Miasta, ktéry dokonuje ostatecznego wyboru ofert i decyduje o wysokosci przyznanej dotacji
w formie Oéwiadczenia Woli. Od decyzji Prezydenta nie przystuguje odwofanie.

Wyniki konkursu publikowane s3:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) w siedzibie Gminy Miasto Szczecin w migjscu przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen;
3) na stronie internetowej Gminy Miasto Szczecin.

11. Kryteria wyboru ofert.

Przy wyborze ofert Gmina Miasto Szczecin ocenia¢ bedzie:

KRYTERIA WERYFIKACJI FORMALNEJ

1. |Ztoienie w formie papierowej potwierdzenia zfozenia oferty.

2. [|Ztoienie potwierdzenia ztoienia oferty w terminie.

3. [Ztoienie oferty przez podmiot uprawniony.

4. |Zlozenie potwierdzenia ztozenia oferty z podpisami oséb upowaznionych do skfadania
oéwiadczen woli w imieniu organizacji, zgodnie z uprawnieniem wskazanym w
Krajowym Rejestrze Sgdowym/wtasciwej ewidencji lub innym dokumencie

(za prawidtowe uznane zostang podpisy z pieczecig imienng, a w przypadku braku
pieczeci — czytelny podpis z imienia i nazwiska ze wskazaniem pefnionej funkcji,
umozliwiajacy weryfikacje oséb podpisujacych oferte z imienia i nazwiska).

5. |Zlozenie potwierdzenia ztozenia oferty, ktérego suma kontrolna jest zgodna z sumg
kontrolng oferty w systemie (suma kontrolna to unikalny numer identyfikujacy oferte
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oraz potwierdzerﬁiiié'rziioieniaidferty,ﬂzna}dujqcy sie w dolnej czeéci stron&,—l-{-t_éry mﬁ;si
by¢ zgodny na obu dokumentach).

KOMPLETNOSC INFORMACII MERYTORYCZNYCH ORAZ ZGODNOSC PROPONOWANEGO
ZADANIA Z DZIAtALNOSCIA STATUTOWA ORAGNIZACII

Aktualne odpisy/kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumentdw
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oséb wskazanych do wykonania zadania
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (jako odreby zatgcznik do oferty)

(jako odreby zatacznik do oferty)
Program pracy placowki na rok 2021 r. oraz program pracy placowki na rok 2022, w tym

przemocy (jako odreby zatacznik do oferty)

Planowana liczba uczestnikow wraz z podziatem na placdwki wsparcia dziennego

w zakresie realizacji dziatai z zakresu profilaktyki uzaleinienn oraz przeciwdziatania

"Opis bazy Iokalowéj ikwyposaienia (jako odreby zafaczﬁik do ofert\;)

Regulamin organizacyjny placdwki (jako odreby zatgcznik do oferty)

Kopie zezwolenia na prowadzenie placéwki wspa'rcia dziennego o ktéryfn mowa w art.
19 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(jako odreby zatacznik do oferty)

Informacjer o aktualnej liczhie dzieci uczeszczajqcyciﬁ do placéWi(i wspar-cia dziennego
objetych wsparciem MOPR w Szczecinie, umieszczonych w placdwce na mocy
postanowienia sadu oraz w ramach procedury , Niebieskie Karty”

Harmonogram realizacji zadania wraz z planem zaje¢ dla poszczegdinych okreséw
realizacji zadania, tj. nalezy dokfadnie okresli¢ dni i godziny pracy placéwki, terminy
prowadzenia poszczegdlnych zajec¢ oraz godziny pracy oséb stanowiagcych kadre (jako
odrebny zatgcznik)

Przygotowanie oceny prawdopodobieristwa wystgpienia ryzyka, jego oddziatywania,
wptywu na realizacje projektu oraz sposobu minimalizacji, w szczegdlnosci ryzyka
zwigzanego z wystgpieniem COVID-19 (informacje nalezy uwzgledni¢ w pkt.lI1.3. oferty -
"Syntetyczny opis zadania")

10.

Opis kryteridw i trybu wytaniania adresatow zadania (informacje haleiy uwzglednié Wi

pkt.ll.3. oferty - "Syntetyczny opis zadania")
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

FORMA PUNKTOWA

Lp. arf. 15 ust.1 Usgwy Makswmalna‘W
liczba
punktow

1. |Ocena moiliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacje. 10

E.__grg'przeﬁam)nejra-lkaacji kosztéwirealizacji zadania publicznégo, 10
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.

3. uagn;b@()_mﬁgnej ja?oéci wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy|10
udziale ktdrych Organizacja bedzie realizowac zadanie publiczne.

Z. Ocena uwzglednior@o przez organizacje udziatu srodkéw finansowych|4
wiasnych lub srodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania
publicznego.

5. Ocen; planavanégo priez organizacje wktadu rzeczowego, osobowego, 4
w tym $wiadczeri wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkow.

6. |Ocena fana!iza@a@c?zieéonych organizacji zadan publicznych, ktdra w|2

latach poprzednich realizowata zlecone zadania publiczne, bhiorgc pod
uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na
ten cel érodkéw (dotyczy wspétpracy z administracjg publiczng roznego
szczebla).

Suma punktow

40,00

Uwagal

Dotacje moze uzyska¢ Organizacja, ktéra otrzyma co najmniej 21 punktow za ww.
merytoryczne kryteria konkursowe oraz rekomendacjg Komisji Konkursowej. Ostatecznego
wyboru ofert dokona Prezydent Miasta badz wiaéciwy Zastepca Prezydenta Miasta w drodze
Oswiadczenia Woli.

12. Termin dokonania wyboru ofert.

Termin dokonania wyboru ofert nastapi w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia naboru ofert.
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13. Zrealizowane przez Gmine Miasto Szczecin w roku ogtoszenia otwartego konkursu
ofert oraz w roku poprzednim zadania publiczne tego samego rodzaju i zwigzane z nimi
koszty, ze szczegéinym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych Organizacjom.

Lp. |Rok Wysokoé¢ srodkéw (w zi) |
1. [2020 2 334 674,00
2. [2019 ‘ 2 234 067,00

14. Ochrona danych osobowych.

Zgodnie z art. 13, 14, 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO,
informuje, ze:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Szczecin - Urzad
Miasta Szczecin z siedzibg w Szczecinie, pl. Armii Krajowej 1;

e inspektor ochrony danych osobowych w Gminie Miasto Szczecin - Urzad Miasta Szczecin
— dane kontaktowe: Inspektor Danych Osobowych, Urzad Miasta Szczecin, pl. Armii
Krajowej 1, 70-456 Szczecin, telefon: 91 424 57 02, e-mail: iod@um.szczecin.pl Powyisze
dane kontaktowe stuzg wytgcznie do kontaktéw w sprawach zwigzanych bezposrednio
z przetwarzaniem danych osobowych;

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. e RODO
w celu zwigzanym z postgpowaniem — zlecenie realizacji zadania publicznego organizacji
prowadzacej dziatalno$¢ poiytku publicznego prowadzonym w trybie niniejszego
otwartego konkursu ofert zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Klauzula informacyjna Gminy Miasto Szczecin - Urzedu Miasta Szczecin wynikajaca
z przepisow RODO, dostgpna jest na stronie http://bip.um.szczecin.pl/chapter_131142.asp

15. Informacje dodatkowe.

Informacji o konkursie udzielaja:

- pod wzgledem formalnym (Wydzial/Biuro, imie i nazwisko, tel., adres e-mail): Biuro Dialogu
Obywatelskiego, Sylwia Pgczka, tel.: 914245096, e-mail: spaczka@um.szczecin.pl

- pod wzgledem merytorycznym (Wydziai/Biuro, imie i nazwisko, tel., adres e-mail): Wydziat
Spraw Spotecznych, Edyta Stosik, tel.: 914245680, e-mail: estosik@um.szczecin.pl
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