UCHWALA NR XXVIII/710/17
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Specjalnej nr 19 w Mlodziezowym OSrodku
Socjoterapii Nr 2 w Szczecinie, ul. Jagiellonska 58

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017r. poz.59) w zwiazku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60); Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej Specjalnej nr 19 w Mlodziezowym Osrodku
Socjoterapii Nr 2 w Szczecinie, stanowiacy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Mariusz Baginski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXVIII/710/17
Rady Miasta Szczecin

z dnia 28 marca 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 19
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii Nr 2 w Szczecinie

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa Specjalna nr 19 w Milodziezowym Osrodku
Socjoterapii Nr 2 w Szczecinie, zwana dalej Szkota

2. Szkota Podstawowa Specjalna nr 19 jest publiczng szkota specjalna o niepelnej strukturze
organizacyjnej obejmujacej klasy IV-VIII przeznaczona dla uczniow wymagajacych — ze
wzgledu na zaburzenia zachowania — stosowania specjalnych metod wychowawczych
i posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.

3. Siedziba Szkoly jest Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 2 w Szczecinie znajdujacy sie
przy ul. Jagiellonskiej 58 w Szczecinie.

4. W Szkole prowadzi si¢ klasy dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego Nr 52
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii Nr 2 w Szczecinie do czasu ich likwidacji.

5. Szkota organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy dla dzieci i mtodziezy przebywajacej w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii Nr 2 w Szczecinie.

§2
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Szczecin.
2. Organem nadzorujacym jest Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

=

§3

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§4
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie w oparciu o:

a) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

b) szkolny zestaw programéw nauczania przyjety do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczna;

c) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;

d) program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka;

e) szkolne plany nauczania;

f) zasady wewnetrznego systemu oceniania Miodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2 w
Szczecinie.

2. Podstawowym celem dziatalnosci pedagogicznej Szkoty jest:

a) kompensowanie brakow rozwojowych i zaniedban srodowiskowych;

b) mozliwie jak najpetniejsza realizacja programow ksztatcenia i wychowania;

C) przygotowanie uczniow do zycia spotecznego.

3. Zadaniem szkoly jest umozliwienie uczniom realizacji obowiagzku szkolnego, wyréwnywanie
brakow i opoznien edukacyjnych oraz zaniedban wychowawczych poprzez:
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a) stworzenie warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tno$ci oraz ksztattowania
postaw;

b) wyposazenie w wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie ich mozliwosci percepcyjnych, dajacych
podstawy do dalszego ksztatcenia;

€) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, umiejetnosci poznawania siebie i tolerancji dla innych ludzi
oraz ich pogladow;

d) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym = stylem  zycia
1 zasadami ochrony §rodowiska;

e) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej,
narodu i spoteczno$ci migdzynarodowej;

f) umozliwienie nauki religii roznych wyznan, w zaleznosci od aktualnego zapotrzebowania oraz
uczniom niewierzacym, alternatywnie i rownolegle prowadzonej nauki etyki;

g) zagwarantowanie wszystkim rownych praw bez wzgledu na narodowo$¢, pochodzenie, status
spoleczny, czy warunki zdrowotne.

4. W szkole udzielana jest uczniom pomoc pedagogiczna, rewalidacyjna i resocjalizacyjna, ktora
wyraza sig¢:

a) dostosowaniem poziomu wymagan do ich mozliwosci edukacyjnych;

b) dostosowaniem form i metod pracy do ich mozliwos$ci psychofizycznych;

c) stosowaniem w szerokim zakresie indywidualizacji procesu nauczania;

d) oddzialywaniem terapeutycznym i logopedycznym wspomagajacym procesy nauczania;

e) organizacja zaje¢ dodatkowych umozliwiajacych wyrdéwnanie brakow intelektualnych i
zaleglo$ci programowych;

5. Szkota zapewnia uczniom w ramach struktur organizacyjnych osrodka:

a) specjalistyczng pomoc w zakresie diagnozy i terapii psychologiczno-pedagogicznej;

b) wyréwnanie deficytow rozwojowych i specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia itd.);

c) korygowanie zaburzen w zakresie rozwoju psychicznego, fizycznego poprzez organizowanie
zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjnych, terapeutycznych.

6. Uczniowie posiadajacy co najmniej roczne opdznienie szkolne, z wyjatkiem uczniow klasy
6smej, moga uzyska¢ w ciggu roku szkolnego promocje do klasy programowo wyzszej.

7. Warunkiem uzyskania promocji srédrocznej jest:

a) uzyskanie ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych ocen uznanych za pozytywne, zgodnie z
wewnetrznym systemem oceniania;

b) postawa rokujaca opanowanie w jednym roku szkolnym podstawowych umiejetnosci i wiedzy
z zakresu dwoch klas.

8. Szczegoly dotyczace promocji Srédrocznej zawarte sg w Regulaminie promocji sréodroczne;j.

§5
ORGANY SZKOLY
Organami Szkoty sg:
1. Dyrektor Osrodka
2. Rada Pedagogiczna
§6
DYREKTOR OSRODKA

1. Dyrektor realizuje zadania okreSlone w ustawie w oparciu 0 wspotprace z Radg
Pedagogiczna, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzgcym.
2. Dyrektor Osrodka:
a) Kkieruje jej biezagca dziatalnoscia;
b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
c) reprezentuje Osrodek na zewnatrz;
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d) jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku pracownikoéw

i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Szczecina;

2) obowiazujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.
5. Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Osrodku, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego
siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji o
realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Os$rodka;

11) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Osrodka;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

§7
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania,

oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztaltem jej statutowej dzialalnosci,

zwlaszcza za$ zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatalnoscia opiekuncza. Rada

Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu.

Nauczyciele Szkoty sg cztonkami Rady Pedagogicznej.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej biorg udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Osrodka.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogo6lne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Osrodka.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

e przygotowanie i uchwalenie Statutu albo jego zmiany,

powotanie komisji opracowujgcych wnioski, plany pracy itp.,

zatwierdzenie planow pracy Osrodka,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

podejmowanie uchwat o zmianach dotyczacych dlugosci semestrow dla

poszczegdlnych uczniow lub catej zbiorowosci uczniowskiej.

N
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9. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczego6lnosci:
e projektu arkusza organizacyjnego Osrodka,
e tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,
e decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania $§rodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ Osrodka,
e wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien.

, §8 ,
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organ6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiang informacji.
2. Organy wspotdzialaja ze soba w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeplyw informacji pomig¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.
4. Wspoldziatanie organdow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
i podopiecznym Osrodka.

§9
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie szkot podstawowych do klas IV-VIII oraz uczniowie

dotychczasowego gimnazjum, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zwany klasa.

Liczba uczniéw w klasie dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wynosi do 16.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego klasa moze by¢ podzielona na grupy dziewczat i chlopcow
z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego.

5. Na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych oddziat moze by¢ podzielony
na grupy.

6. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym ztozonym
z ucznidéw roznych klas. Tak utworzony zespot uczniow stanowi klase taczona.

7. Liczba uczniéw w klasie tgczonej nie moze przekraczaé liczby okreslonej w punkcie 3.

wmn

§ 10

1. Tygodniowy rozktad statych zaje¢ edukacyjnych, socjoterapeutycznych i reedukacyjnych ustala na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze ustali¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajg¢ zawarty w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. W Szkole obowigzuja przerwy migdzylekcyjne, w tym przerwa $niadaniowa i przerwa obiadowa.
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§11

=

Klasg opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

Obowiazki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor Osrodka.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel-wychowawca opiekuje
si¢ dang klasa w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor Osrodka moze zmieni¢ nauczyciela-wychowawce w trakcie trwania roku szkolnego
w przypadku zaistnienia istotnych przeszkod w petieniu obowiazkow przez nauczyciela, ktéremu
powierzono te funkcje.

5. Wychowawca klasy realizuje nastepujace zadania:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;

b) inspiruje i wspomaga dziatania zespotu klasowego w zakresie samorzadnych inicjatyw;

c) utrzymuje kontakty z wychowawcami grup dziennego i stalego pobytu, przekazuje im swoje
uwagi i spostrzezenia dotyczace uczniow;

d) wspolpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi w zakresie organizacji odpowiednich
form pomocy w przezwycigzaniu trudnos$ci szkolnych uczniow;

e) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia;

f) przynajmniej dwa razy w roku przeprowadza wywiad Srodowiskowy i dokonuje analizy
sytuacji zyciowej powierzonych uczniéw, ktorzy nie sa wychowankami grup
wychowawczych;

g) prowadzi dokumentacje wychowawcy Klasy;

h) w uzgodnieniu z innymi nauczycielami i wychowawcami ustala §rodroczng i roczng oceng
zachowania uczniow;

i) jest rzecznikiem praw dziecka wobec dyrektora, rady pedagogicznej i instytucji
wspoOltpracujacych z placowkami oswiatowymi.

N

§12

1. Klasy dotychczasowego Gimnazjum Nr 52 w Szczecinie realizuja cele i zadania okre$lone
w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
W oparciu o:

a) podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

b) szkolny zestaw programéw nauczania przyjety do realizacji przez rade pedagogiczna;

c) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;

d) program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka;

e) szkolne plany nauczania;

f) zasady wewnetrznego systemu oceniania Miodziezowego Os$rodka Socjoterapii Nr 2
w Szczecinie.

2. Podstawowym celem dziatalnosci pedagogicznej Klas dotychczasowego imnazjum jest:

a) kompensowanie brakow rozwojowych i zaniedban srodowiskowych;
b) mozliwie jak najpetniejsza realizacja programow ksztatcenia i wychowania;
C) przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

3. Zadaniem klas dotychczasowego gimnazjum jest umozliwienie uczniom realizacji obowigzku
szkolnego, wyréwnywanie brakow i opo6znien edukacyjnych oraz zaniedban wychowawczych
poprzez:

a) stworzenie warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci oraz ksztaltowania
postaw;

b) wyposazenie w wiedz¢ i umieje¢tnosci w zakresie ich mozliwosci percepcyjnych, dajacych
podstawy do dalszego ksztalcenia;

C) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, umiejetnosci poznawania siebie i tolerancji dla innych ludzi
oraz ich pogladow;

d) poszerzanie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia i zasadami ochrony
srodowiska;
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e) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynalezno$ci do spoteczno$ci lokalnej,
narodu i spoteczno$ci migdzynarodowej;

f) umozliwienie nauki religii roznych wyznan, w zaleznosci od aktualnego zapotrzebowania oraz
uczniom niewierzacym, alternatywnie i rownolegle prowadzonej nauki etyki;

g) zagwarantowanie wszystkim rownych praw bez wzgledu na narodowo$é¢, pochodzenie, status
spoteczny czy warunki zdrowotne.

4. W Klasach dotychczasowego gimnazjum udzielana jest uczniom pomoc pedagogiczna,
rewalidacyjna i resocjalizacyjna, ktora wyraza sig:

a) dostosowaniem poziomu wymagan do ich mozliwosci edukacyjnych;

b) dostosowaniem form i metod pracy do ich mozliwosci psychofizycznych;

c) stosowaniem w szerokim zakresie indywidualizacji procesu nauczania;

d) oddzialywaniem terapeutycznym i logopedycznym wspomagajagcym procesy nauczania,

e) organizacja zaj¢¢ dodatkowych umozliwiajacych wyrdéwnanie brakow intelektualnych
i zalegto$ci programowych;

5. W klasach dotychczasowego gimnazjum zapewnia si¢ uczniom w ramach struktur
organizacyjnych Osrodka:

a) specjalistyczng pomoc w zakresie diagnozy i terapii psychologiczno-pedagogicznej;

b) wyrownanie deficytow rozwojowych i specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia itd.);

c) korygowanie zaburzen w zakresie rozwoju psychicznego, fizycznego poprzez organizowanie
zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjnych, terapeutycznych.

d) uczniowie posiadajacy co najmniej roczne opdznienie szkolne, z wyjatkiem uczniow klasy
trzeciej gimnazjum, moga uzyska¢ w ciggu roku szkolnego promocje¢ do klasy programowo
WYyZszej.

6. Warunkiem uzyskania promocji srodrocznej jest:

a) uzyskanie ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych ocen uznanych za pozytywne, zgodnie
z wewnetrznym Systemem oceniania;

b) postawa rokujaca opanowanie w jednym roku szkolnym podstawowych umiejetnosci i wiedzy
z zakresu dwoch klas.

7. Szczeg6ly dotyczace promocji $Srodrocznej zawarte s3 w Regulaminie promocji $rédroczne;j.

§13
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel szkoty:

a) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i odpowiada za jej jako$¢ i wyniki,

b) realizuje obowigzujacy program nauczania uwzgledniajac indywidualne mozliwosci ucznia,

c) odpowiada za bezpieczenstwo zycia i zdrowia powierzonej sobie grupie uczniéw podczas trwania
zaje¢ lekcyjnych i przerw,

d) S$cisle wspotpracuje z pozostatymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka.

e) jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej na terenie O$rodka i zobowigzany jest do
czynnego uczestnictwa we wszystkich jej posiedzeniach,

f) zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, realizacji polecen dyrektora i Rady
Pedagogicznej,

g) odpowiada materialnie za powierzone mienie,

h) zobowigzany jest do biezacego przygotowania sie do zaje¢, doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych, podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenia indywidualnego
warsztatu pracy,

i) zobowigzany jest bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow w oparciu o szczegétowe zasady
oceniania zawarte w wewnetrznym systemie oceniania,

J) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu ich przyczyn
przy wspotudziale psychologa, terapeuty i wychowawcow,

K) wspolpracuje z rodzicami ucznia, a w szczegdlnosci:

e informuje rodzicow w formie rozmowy bezposredniej lub listownie o zakresie zaleglosci
W nauce,
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e doradza rodzicom w zakresie dalszego postgpowania dydaktycznego i wychowawczo-
socjalizacyjnego,
e umozliwia kontakt rodzicow z psychologiem, terapeuts, pedagogiem.
2. Nauczyciele Szkoty tworza zespoty samoksztatceniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.
3. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego obejmuja:
e wspdldziatanie zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne w danym oddziale,
e ustalenie pracy w zakresie ksztalcenia umiejgtnosci oraz oddzialywania na postawy
ucznia,
e opracowanie szczegotowego planu nauczania dla poszczegélnych oddziatow oraz
szkolnego zestawu programdw nauczania,
opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow,
organizowanie wlasnego warsztatu pracy,
wymiana dos§wiadczen w zakresie pracy z uczniem,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§14
UCZNIOWIE SZKOLY

1. Uczniowie szkoty podstawowej sa wychowankami Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2

w Szczecinie.

2. Uczniowie majg prawo w szczegolnosci do:

a) nauki i terapii w dostgpnej dla nich formie prowadzacej do osiggania jak najlepszych
wynikow;

b) do szczegélnej troski o rozwdj psychofizyczny ze strony odpowiedzialnych za to
pracownikow;

c) korzystania ze wszystkich pomieszczen dydaktycznych, rekreacyjnych, terapeutycznych,
sprzetow, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki — na zasadach okreslonych przez
regulaminy funkcjonujagce w Osrodku;

d) do opieki wychowawczej, pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

e) do zyczliwego traktowania przez wychowawcow, nauczycieli i pracownikow Osrodka;

f) do poczucia bezpieczenstwa, ochrony i poszanowania godnosci;

g) do intymnosci, tajemnicy i ochrony dobr osobistych;

h) swobodnego wyrazania mysli i przekonan z zachowaniem zasad dobrego wychowania,
nie ranigc przy tym godnosci innych osob;

i) do odpowiednich warunkow socjalno-bytowych i sanitarnych;

j) do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego oraz przez
uczestnictwo w kotach zainteresowan, w ramach posiadanych przez placowke srodkow;

k) do systematycznej, jawnej i obiektywnej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci i zachowania;

I) prawo do podejmowania wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym i uczestnictwa w réznych
formach jego dziatalnosci;

m) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

n) do nagradzania za szczegdlne postepy w rozwoju osobistym;

0) zapoznania si¢ z opracowanymi dla nich Indywidualnymi Programami Edukacyjno
Terapeutycznymi (IPET), z ich trescia, celami, stawianymi wymaganiami.

§15
1. Obowiazkiem ucznia jest:

a) systematyczna nauka, wzbogacanie swej wiedzy i umiejetnosci, jak najlepsze wykorzystanie
warunkoéw do nauki, rewalidacji i terapii;

b) dbanie o bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzeganie sie wszelkich szkodliwych natogdéw;

c) dbanie o swoj rozwdj psychofizyczny;

d) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli iinnych
pracownikoéw Osrodka;
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e) zglaszanie pracownikom wszelkich przejawdéw naruszania zasad wspotzycia spotecznego
obowigzujacych w Osrodku;

f) dbanie o urzadzenia i wyposazenie pomieszczen uzytkowanych przez wychowankow;

g) poszanowanie podrecznikéw i pomocy naukowych, sprzetu przekazanego w uzytkowanie
wychowankom;

h) utrzymywanie czystosci i porzadku pomieszczen oraz terenie Osrodka;

i) dbanie o higieng osobista i czystos¢ odziezy;

J) rzetelne uczestniczenie w wykonywaniu prac na rzecz osrodka i spotecznosci lokalnej;

k) nienaganne zachowanie w miejscach publicznych;

I) przestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen wewngtrznych osrodka,

m) aktywnego uczestnictwa w procesie terapeutycznym i opracowanych dla nich Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET).

§ 16
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia i naruszenie regulaminu Osrodka wychowanek podlega
karze.
2. Kary stosowane wobec ucznia nie mogg naruszaé nietykalnosci i jego godnosci osobistej.
3. W szczegolnoscei karze podlega:
a) nieprzestrzeganie postanowien statutu;
b) nieprzestrzeganie wewngtrznych regulaminéw;
c) lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych.
4. Uczen moze zosta¢ ukarany:
a) ustnym/ pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy;
b) pisemng nagang wychowawcy klasy lub grupy;
C) ustnym / pisemnym upomnieniem kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych lub dyrektora
Osrodka;
d) pisemng nagang kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych lub dyrektora Osrodka;
e) ustnym/ pisemnym upomnieniem dyrektora Osrodka;
f) pisemna nagang dyrektora Osrodka;
5. Uczen ma prawo, w ciagu siedmiu dni, odwota¢ si¢ od natozonej kary do samorzadu
uczniowskiego, ktory sktada wniosek do dyrektora Osrodka, o powtdrne rozpatrzenie sprawy.

§17
1. Uczen wyrdzniajacy si¢ zachowaniem i postawa stanowigca wzor do nasladowania ma prawo do
nagrody.
2. Prawo nagradzania przyshuguje w szczegdlnosci za:
a) rzetelna, odpowiadajaca mozliwosciom intelektualnym ucznia, nauke;
b) wzorowe zachowania na terenie Osrodka i poza nia;
¢) efektywng prace spoleczng i wyjatkowe zaangazowanie w zycie Osrodka;
d) znaczace osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne;
e) przypadki ratowania zdrowia lub zycia innej osobie.
3. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:
a) ustng/ pisemng pochwala nauczyciela, wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy;
b) ustng / pisemng pochwalg kierownika ds. opiekunczo- wychowawczych;
C) ustng/ pisemng pochwatg dyrektora Osrodka;
d) dyplomem uznania;
e) listem pochwalnym do rodzicéw (opiekunéw prawnych);
f) nagroda rzeczowa.
4. Uczen moze zosta¢ nagrodzony na wniosek wychowawcy klasy lub grupy, Mtodziezowej Rady
Osrodka, instytucji lub 0sob ze srodowiska lokalnego.
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§18
1. O przyznaniu nagrody lub zastosowaniu kary Osrodek informuje rodzicow (opiekuna prawnego)
wychowanka.
2. Informacja o natozonej karze lub przyznanej nagrodzie zostaje wlgczona do teczki dokumentow
ucznia.

§ 19
Jezeli uczen lub jego rodzice stwierdza, ze naruszone zostaly prawa ucznia moga sktada¢ skargi
w trybie okre$lonym w ,Regulaminie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskoéw
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii Nr 2 w Szczecinie”.

§20
Zasady oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiej¢tnosci w stosunku do
standardow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) ocenianie biezace;
3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu
umiejetnosei i wiadomosci.
3. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja odrebne przepisy.
4. Szczegblowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla regulamin
wewnetrznego systemu oceniania Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2, uwzgledniajacy
obowiazujace przepisy.

§21
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,

b) poznanie zawodéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych,

c) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetno$ci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

d) poznanie mozliwoséci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych,
urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwiazane z:
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a) poznawaniem roéznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

b) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

c) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow,

d) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

e) analizag potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy,

f) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
Zzmiana zawodu,

g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,

h) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§22

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wzér pieczeci okraglej:

SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 19
W MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII NR 2
W SZCZECINIE

3. Szkota Podstawowa nalezy do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2, posiada pieczeé
urzedowa zawierajaca nazwe Osrodka.

4. Wzér pieczeci podtuzne;j:

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 2
SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA nr 19
70-382 Szczecin, ul. Jagielloniska S8
tel./fax 91 48 43 641

§23
1. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.
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