ZARZADZENIE NR 526/24
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 30 wrzeénia 2024 r.

w sprawie nadania Regulaminu Pracy Miejskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 18 ust. 1, 2 i ust. 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U. z 2023r. poz. 122, 834 i 1222) w zwiazku zart. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego stanowigcy
zalgcznik do zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr81/18 Prezydenta Miasta Szczecin zdnia 19 lutego 2018r.
w sprawie nadania Regulaminu Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (zm.
Zarzadzenie Nr 88/23 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 15 lutego 2023 1.).

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Szezecin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 526/24
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Regulamin Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

§ 1. Regulamin Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej

~Regulaminem”, okresla:
1) organizacjg, siedzibg oraz tryb pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwanego
dalej ,,Centrum”;
2) zadania Centrum;

3) sposéb zapewnienia catodobowego obiegu informacji w sytuacjach kryzysowych, stanowigcy
zalgeznik nr 2 do Regulaminu;

4) sposéb catodobowego alarmowania czlonkéw Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
zwanego dalej ,,Zespotem”.

§ 2. Centrum dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0 zarzadzaniu kryzysowym;
2) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach;

3) zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin w sprawie szczegdlowego zakresu zadan realizowanych
przez jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Szczecin;

4) Regulaminu Pracy Urze¢du Miasta Szczecin;
5) niniejszego Regulaminu.

§ 3. Centrum jest komorka organizacyjng Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego iOchrony
Ludnosci Urzedu Miasta Szczecin, zwanego dalej ,,Wydzialem™.

§ 4. 1. Siedziba Centrum miedci sie w budynku Urzedu Miasta Szczecin, Plac Armii Krajowej 1,
pokéj nr 55 — wejscie od ul. Odrowgza.

2. Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego zapewnia przeplyw informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego.

3. Do zadan Centrum nalezy:

1) petnienie  catodobowego dyzuru wcelu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego;

2) wspétdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego —organow administracji  publicznej,
w szczegblnosci z Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

3)nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania ialarmowania oraz systemu WCZzesnego
ostrzegania ludnosci;

4) wspétpraca z podmiotami realizujacymi monitoring $rodowiska;

5) wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;
6) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum;

7) realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyZszania gotowosci obronnej panstwa;

8) wykonywanie zadan wynikajacych zart. 22 ust. 1 12 ustawy z dnia 24 lipca 2015 . Prawo
o zgromadzeniach;
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9) umieszczanie na stronie BIP Urzedu Miasta Szezecin i przesylanie komunikatéw o ryzyku
wystgpienia przekroczenia lub o wystapieniu przekroczenia poziomu alarmowego, informowania,
dopuszczalnego lub docelowego substancji w powietrzu do podmiotéw okreslonych w planie
dzialan krétkoterminowych w zakresie danej substancji dla strefy aglomeracja szczecinska.

4. Centrum funkcjonuje 24 godziny we wszystkie dni tygodnia.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegblnodci  wystapienia zagrozenia lub  sytuacji
kryzysowej, obsada Centrum moze zostaé wzmocniona pracownikami Wydziatu, innych wydzialow
ibiur Urzedu Miasta Szczecin. Dyrektor Wydzialu moze wnioskowa¢ o wsparcie Centrum
funkcjonariuszami Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie, Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Szczecinie lub Strazy Miejskiej Szczecin.

§ 5. Pracg Centrum kieruje Kierownik Centrum.
§ 6. Obstugg kancelaryjno-organizacyjng i finansowg Centrum zapewnia Wydziat.

§ 7. Centrum uczestniczy W ¢wiczeniach Zespolu oraz moze uczestniczyé w ¢wiczeniach
i szkoleniach organizowanych przez inne podmioty i instytucje wspétpracujace z Zespolem.

§ 8. 1. Dokumentami stanowiacymi podstawy podejmowania dziatafl przez Centrum i biezgcych
prac Centrum sg:

1) Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) Powiatowy Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzia;
3) Powiatowy Plan Ratowniczy dla Miasta Szczecin;

4)Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Miasto Szczecin  w Warunkach Zewngtrznego
ZagrozZenia Bezpieczenstwa Panistwa i w Czasie Wojny;

5) Plan wydawania i dystrybucji preparatow ze stabilnym jodem w przypadku wystapienia zdarzenia
radiacyjnego;

6) Dziennik dziatan Centrum;

7) prognozy, analizy, oceny, opinie, raporty biezace i okresowe;

8) pisemne polecenia, zarzadzenia, decyzje;

9) inne dokumenty.

9 Dziennik Dziatan Centrum, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6 prowadzony jest wedlug wzoru,
stanowiacego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 9. 1. Do obowigzkow pracownikéw Centrum petnigcych catodobowy dyzur nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zarzagdzaniu kryzysowym, w tym zapewnienie obiegu
informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

2) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw i procedur regulujgcych petnienie dyzuru;
3) terminowe przyjecie dyzuru, w tym:
a) zapoznanie si¢ z aktualng sytuacjg na terenie miasta,

b) zapoznanie si¢ zraportem zdajacego dyzur, w szczegdlnosci z otrzymanymi poleceniami,
informacjami, ostrzezeniami oraz stanem ich realizacji,

¢) potwierdzenie przyjgcia dyzuru poprzez wpis do Dziennika dzialan Centrum;
4) sporzadzanie raportu z dyzuru oraz zapoznanie 0soby przyjmujacej dyzur z aktualng sytuacja;

5) ciggle utrzymywanie lgcznosci 1 wspétdziatanie z Wojewddzkim  Centrum  Zarzadzania
Kryzysowego oraz z sasiednimi centrami zarzgdzania kryzysowego;

6) utrzymywanie acznosci, wymiana informacji i wspéidzialanie ze:
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a) Stanowiskiem Kierowania Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie, Stanowiskiem Kierowania
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie, dyzurnymi Strazy Miejskiej
Szczecin,

b) bosmanem dyzurnym Szczecifiskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,

¢) dyspozytorami: Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie, Zakladu Wodociggow
i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Szczecinie, Szezecinskiej Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.

d) innymi instytucjami wskazanymi w Procedurach dziatania Centrum;

7) stale monitorowanie i analizowanie zagrozen, w tym zagrozef meteorologicznych, stanu jakosci
powietrza, itp. oraz podejmowanie stosownych dziatan;

8) posiadanie informacji o planowanych lub majacych miejsce na terenie miasta wydarzeniach,
w szczegolnodci zgtoszonych imprezach masowych, zgromadzeniach;

9) opracowywanie raportéw, informacji i sprawozdar;

10) przyjmowanie  informacji zwiazanych  zujawnieniem  materiatéw niebezpiecznych
i przedmiotéw wybuchowych;

11) realizacja zadan zwiazanych ze zgtaszaniem zgromadzen;

12) Wykonywanie innych zadar, zgodnie z posiadanym zakresem czynnosci i Procedurami dziatania
Centrum.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

DZIENNIK DZIALAN
MIEJSKIEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
zaokres od ....evvvnnens i [ Jo sisssastaTer
(wersja papierowa)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Miejskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego

Calodobowy obieg
informacji w sytuacjach kryzysowych

1. Raporty przekazywane przez Centrum w systemie reagowania Kryzysowego.

1. Rodzaje raportow:

1) raport dorazny: informacje mozliwe do ustalenia bezposrednio po wystapieniu zdarzenia, wg stanu
na okreslong godzing;

2) raport sytuacyjny: informacje o realizowanych dziataniach, wg stanu na okreslony dzien/godzing;
3) raport dobowy: informacje o stanie bezpieczenstwa, po wystapieniu sytuacji kryzysowej.

2. Podmiot przekazujacy i sposob przekazania:

Przekazuje: Adresat Sposob przekazania

Miejskie . Centrum WO]BWOdZ‘kle Centrum | ~, 4 o1na Aplikacja Raportujaca
Zarzadzania Zarzadzania Kryzysowego (CAR)

Kryzysowego

e-mail: wezk@szczecin.uw.gov.pl ;
wezk@zuw.szezecin.pl

fax: 91 433 85 22

tel.: 91 430 33 42

kom.: 696 031 168

L
3. Czas przekazania:

1) raport dorazny: zgodnie z CAR, niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zdarzeniu;

2) raport sytuacyjny: zgodnie z CAR, cyklicznie na godzing okreslong w zapotrzebowaniu wojewody
zachodniopomorskiego;

3) raport dobowy: zgodnie z CAR.
IL Informacje przekazywane w systemie reagowania kryzysowego.

Na podstawie art. 20a ustawy 7 dnia 27 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym nizej
wskazane podmioty sa zobowigzane do niezwlocznego przekazywania Prezydentowi Miasta poprzez
Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego informacji o zagrozeniu lub wystapieniu sytuacji
kryzysowej, zdarzenia nadzwyczajnego lub innego zdarzenia majacego wplyw na bezpieczenstwo
mieszkancow oraz bezpieczne funkcjonowanie Miasta Szczecin:

Przekazuje: Adresat Sposoéb przekazania
ﬁgﬁ:}gggfgmwmcy wydziatbw/biur Urzedu Prezydent Telefonicznie na numer
: Miasta 91 424 56 87

2)Komendanci, Prezesi, Dyrektorzy: .
a)stuzb, inspekcji, strazy Szczecin. 91 422037019
-Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie,
-Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Szczecinie,

_Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej mezk@um.szczecin.pl
w Szczecinie;

b)Strazy Miejskiej Szczecin;

3)Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Gminy

albo drogg elektroniczng
na adres:
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Miasto Szczecin wykonujacych ustugi publiczne,
w szczegolnosci:

a)Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego,
b)Zarzadu Budynkéw i Lokali Komunalnych,
¢)Zaktadu Ustug Komunalnych,

d)jednostek pomocy spotecznej,

e)jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

fplacéwek oswiatowych,

g)ztobkow,

4)Dyrektorzy instytucji kultury,

5)Dyrektorzy, Prezesi:

a)samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej,

b)spotek z udzialem miasta,

c)pozostatych jednostek organizacyjnych,
6)Zarzadcy obiektéw infrastruktury krytycznej,

w ktérych wystapito zagrozenie lub wystapito
zdarzenie nadzwyczajne lub sytuacja kryzysowa.

Treéé informacji przekazywanych przez ww. podmioty powinny zawiera¢:

1) rodzaj zdarzenia lub zagrozenia (jezeli zagrozenie jest opisane w Planie nalezy poda¢ nazwg
zagrozenia uzywang w Planie);

2) opis sytuacji albo rodzaj zdarzenia lub zagrozenia:
a) przyczynys;
b) czas wystapienia;
¢) miejsce (obszar) wystapienia (gmina).
3) faktyczne i potencjalne skutki zdarzenia lub zagrozenia, w tym:
a) liczba poszkodowanych:
- zabitych,
- rannych;
b) liczba zagrozonych 0séb, w tym:
- zagrozonych,
- objetych ewakuacja;
¢) liczba zagrozonych lub uszkodzonych:
- budynkéw mieszkalnych,
- budynkéw gospodarczych,
- obiektéw uzytecznosci publicznej,
- systeméw infrastruktury krytycznej,

-inne potencjalne skutki zagrozenia zwiazane z dzialalnoscia podmiotu przedstawiajgcego
informacjg;

4) ocena i prognoza rozwoju sytuacji.
5) opis podjgtych i zamierzonych dziatan.

6) opis sit i srodkow zaangazowanych i przewidywanych do uruchomienia.
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7) wnioski i rekomendacje lub uwagi.

8) zrédto informacji o zdarzeniu lub zagrozeniu.

1d: 992D6506-7524-4D59-99EF-1E8151E9230C. Podpisany I



