UCHWALA NR XIX/509/08
Rady Miasta Szczecin
Z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie pokczenia jednostek budetowych o nazwach Miejski Grodek Pomocy Rodzinie i
Miejski O srodek Interwencji Kryzysowej

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104; Nr 169, p&420; z 2006 r. Nr 45, poz. 319; Nr 104,
poz. 708; Nr 170, poz. 1217 i 1218; Nr 187, poz81t3Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82,
poz. 560; Nr 88, poz. 587; Nr 115, poz. 791; Nr,1@@z. 984), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samgmzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15912002 r.

Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003
Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. N2,1poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.1Ny poz. 128Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz.8)2art. 12 pkt 8 lit.,iw zwiazku z art. 92 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samu#ie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, p&8,Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271; Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,. A&68; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218), art. 110 ust. 1 i art. 112 @sustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593; Nr 99, poz.1,aQr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 64, poz. 565;
Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366; Nr 179, poz872,4Nr 180, poz. 1493; z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043; Nr 186, poz. 1380; Nr 249, poz. 1831281, poz. 1844; z 2007 r. Nr 35, poz. 219;
Nr 36, poz. 226; Nr 48, poz. 320; Nr 120, poz. 818209, poz. 1519; Nr 221, poz. 1648ada
Miasta Szczecin uchwala, co nagpuje:

§ 1.Z dniem1 maja 2008 .rtaczy jednostk budzetows ,Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Szczecinie”, dziatapa na podstawie uchwaty Nr XXXIX/491/97 Rady Miastac@ecina z dnia
27 padziernika 1997 r. w sprawie nadania statutu Migjska Grodkowi Pomocy Spotecznej,
zmienione] uchwat Nr 1I/W/78/99 Rady Miasta Szczecina z dnia 9 mat@99 r., uchwat
Nr XXVIII/716/2000 Rady Miasta Szczecina z dnia ®Ezesnia 2000 r., uchwat Nr IX/178/03
Rady Miasta Szczecina z dnia 22 wirma 2003 r., oraz uchwaiNr LX/1114/06 Rady Miasta
Szczecin z dnia 24 lipca 2006 r.,
z jednostlk budzetons ,Miejski Osrodek Interwencji Kryzysowej w Szczecinie”, dziaia na
podstawie uchwaty Nr L/1050/02 Rady Miasta Szczecindnia 25 marca 2002 r. w sprawie
utworzenia jednostki buetowej pod nazw ,Miejski Osrodek Interwencji Kryzysowej”
w Szczecinie, zmienionej uchvgaNr XXVII/544/04 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 gaernika
2004 r., uchwat Nr L/951/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 6 luteQ0&r.

8 2 Powstalej w wyniku patzenia , o ktorym mowa w § 1, jednostce imtdwej nadaje
nazwe Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie oraz statut zmieniu jak w zajczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 3 Miejski Gsrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie wyp@sakt w mienie dotychczasowego
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie i Miejskiegaoddka Interwencji Kryzysowej.

8 4.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 5 Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



Zalkcznik

do Uchwaty Nr X1X509/08
Rady Miasta Szczecin

z dnia 26 lutego 2008 r.

STATUT
MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. 1. Miejski Gkrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie, zwany dalgyo@kiem, jest
samodziela jednostly organizacyja pomocy spotecznej nie posiaglaj osobowdci prawnej,
dziatapca w formie jednostki buzetowe;.

2. Siedzilh Osrodka jest Miasto Szczecin.

3. Terenem dziatanias@ddka jest obszar Gminy Miasto Szczecin.

4. Organem zasgzapcym i nadzorujcym dziatalné¢ Osrodka jest Prezydent Miasta
Szczecin.

§ 2.1. G¥rodek jest koordynatorem Systemu Pomocy Spoteddiegta Szczecina, powotanego
odrebng uchwah Rady Miasta.

2. Zakres wspotdziatania i nadzoru peday Csrodkiem a innymi jednostkami
organizacyjnymi wchodgymi w sklad Systemu Pomocy Spotecznej Miasta Sacaeokrélaja:
niniejszy statut, regulamin organizacyjny MiejsloegOsrodka Pomocy Rodzinie, statuty
i regulaminy organizacyjne tych jednostek oraz umoworozumienia dotycge finansowania lub
dofinansowywania ich dziataldoi oraz zakresu zleconego zadania.

ROZDZIAL II
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

8 3.Podstaw dziatalnaci Osrodka g :

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spog¢Pz. U. Nr 64, poz. 593 z po. zm.),

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pubjch (Dz. U. z 2005 Nr 249, poz. 2104
z p&n. zm.),

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samdze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p&n. zm.),

4) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o sardeie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z p&n. zm.),

5) uchwata XXVIII/717/2000 Rady Miasta Szczecina w aspie Systemu Pomocy Spotecznej
Miasta Szczecina z dnia 25 wénea 2000 r.,

6) niniejszy statut.

ROZDZIAL Il
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA

8§ 4.0srodek realizuje zadania wiasne i zlecone ékree w nasipujacych aktach prawnych:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spote¢BzejU. Nr 64, poz. 593 z ga. zm.),

2) ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniwgnamu wieloletniego "Pomoc pstwa
w zakresie dgywiania" (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259),

3) ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r o kombatantach oiektorych osobachetacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U0@2r. Nr 42, poz. 371 z p0. zm.),



4) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdaguaychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535
z p&n. zm.),

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagjwvadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 zrp@m.),

6) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach maesawych (Dz. U. Nr 71, poz. 734
z p&n. zm.),

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 gvaadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmalkow
publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 zzpdzm.).

8 5. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spoteckt@e obejmuj w szczegolngci:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustdwiadcze,

2) prag socjalr,

3) interwencg kryzysows,

4) analiz i ocerg zjawisk rodacych zapotrzebowanie Baiadczenia z pomocy spotecznej,

5) realizac§ zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopoyev ramach zidentyfikowanych
potrzeb,

7) sprawowanie, w imieniu Prezydenta Miasta Szczeadraru merytorycznego nad dziatadoia
rodzinnej opieki zagpczej, drodkdw adopcyjno-opiekiczych, jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, orazradkOw wsparcia, domow pomocy spotecznej i
placéwek opiekticzo-wychowawczych na terenie Gminy Miasto Szczecin,

8) wspotprae i wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i gazdowymi, Kasciotem
Katolickim, innymi kdciotami, zwhzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi w zakresie pomaocy spoteczne.

§ 6. 1.W ramach zadastatutowych ®odek realizuje zadania wynikage z ustawy o pomocy
spotecznej w zakresie:
1) zada wiasnych gminy o charakterze obarkowym, do ktorych nafe w szczegoIngi:

a) koordynowanie realizacji gminnej strategii rozmywania probleméw spotecznych ze
szczegolnym uwzgtinieniem programéw pomocy spotecznej, profilakiytozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jestegracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka,

b) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraezlmdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

C) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na gole wydatkdw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pol@ wydatkow naswiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nigayra dochodu i madiwosci
uzyskania swiadczéh na podstawie przepisOw d@wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zé&rodkéw publicznych,

g) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kygxivanego,

h) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne tiowen za osoly ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwizku z koniecznécia sprawowania bezgredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub gjzko chorym czionkiem rodziny oraz wspélnie nie zasml@ipcymi
matka, ojcem lub rodzéstwem,

i) praca socjalna,

J) organizowanie iswiadczenie ustug opiekezych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytzeniem specjalistycznych ustug opiékmych dla o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi,

k) dozywianie dzieci,

[) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,



m) pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu sido zycia po zwolnieniu z zakiadu
karnego,

n) kierowanie do domu pomocy spotecznej,

0) sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie, réwnie
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systenfiorimatycznego,

2) zada wiasnych gminy, do ktorych nalew szczegolneci:

3)

4)

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych wsith,

b) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznenosizielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w haturze,

c) kierowanie do domdéw pomocy spotecznejsianlkOw wsparcia 0 zagiu gminnym o0séb
wymagajcych opieki,

d) podejmowanie innych zaflaz zakresu pomocy spotecznej wynd@jch z rozeznanych
potrzeb gminy,

zada zleconych z zakresu administracjiadbwej realizowanych przez gmindo ktérych

naleza w szczegolnri:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

b) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotneslokrgch w przepisach éwiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych zedkow publicznych,

c) organizowanie $wiadczenie specjalistycznych ustug opig&zych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na gola wydatkow zwizanych z kiska
zywiotowa lub ekologicza,

e) realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, acgch na
celu ochrorp poziomuzycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozw@cgglistycznego
wsparcia,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, aztakdzielanie schronienia, positku oraz
niezkzdnego ubrania cudzoziemcpmktorychmowa w art. 33 ust.1 pkt 5 oraz art. 53 ust. 1
pkt 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 cudzozas,

zada wiasnych powiatu, do ktérych natew szczegolnéi:

a) koordynowanie realizacji powiatowej strategii rozmjwania problemoéw spotecznych, ze
szczegOlnym uwzgtnieniem programéw pomocy spotecznej, wspieraniadbos
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest gnéeja osoOb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka,

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w sainegci prawnego, psychologicznego i
rodzinnego, w tym rinych form terapii,

c) organizowanie opieki w rodzinach zgstzych, udzielanie pomocy pietanej na cgsciowe
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w niciecizoraz wyptacanie wynagrodzenia
Z tytutu pozostawania w gotowa przyjecia dziecka albéwiadczonej opieki i wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinontgezym,

d) przyznawanie pomocy pieginej] na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczgym catodobowe placéwki opiekozo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieentodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maltoletnimi dze i kobiet w chzy, rodziny zasipcze
oraz schroniska dla nieletnich, zakiady poprawcapecjalne &odki szkolno-
wychowawcze, specjalne srodki wychowawcze, miodziewe drodki socjoterapii
zapewniagce catodobowa opiedub mtodzieowe agrodki wychowawcze,

e) pomoc w integracji zégrodowiskiem os6b magych trudnéci w przystosowaniu sido
zycCia, miodziey opuszczajcej catodobowe placowki opiekazo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotegzulla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekatoletnimi dziémi i kobiet w cizy,
rodziny zas{pcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popeaw specjalne soodki



5)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

szkolno-wychowawcze, specjalng&adki wychowawcze, mtodzimwe agrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobow opiele lub miodzieowe agrodki wychowawcze, magych braki
W przystosowaniu gj

f) prowadzenie @odka interwencji kryzysowej i koordynowanie wsZelk dziata
zwiazanych z interwencjami kryzysowymi na terenie Szore

g) pomoc osobom magym trudndci w integracji zesrodowiskiem, ktore otrzymaly status
uchodkcy,

h) umieszczanie w domach pomocy spotecznej ezgagionadgminnym skierowanych oséb,

i) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

]) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofg z terenu powiatu,

k) podejmowanie innych dzialavynikajacych z rozeznanych potrzeb,

[) sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie, rownie
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systenfiormatycznego,

m) kierowanie do placéwek opiekozo-wychowawczych, przygotowywanie i zawieranie
porozumié w sprawie pobytu w placowkach opigkzo-wychowawczych i rodzinach
zastpczych na terenie innych powiatéw,

n) opracowywanie i wdranie programow pomocy dziecku i rodzinie,

zada z zakresu administracji adowej realizowanych przez powiat, do ktérych nale

w szczegOlIngci :

a) pomoc uchogcom w zakresie indywidualnego programu integracizooptacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne stmgch w przepisach @wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych zedkow publicznych,

b) realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, aegch na
celu ochror poziomuzycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozw@cgalistycznego
wsparcia,

c) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 88 1 pkt 5 oraz art. 53 ust. 1 pkt 15
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcadmaogy w zakresie interwenciji
kryzysowej.

2. Osrodek realizuje réwnie zadania wynikajce z innych ustaw, mge na celu ochren
poziomuzycia 0sob i rodzin, a w szczegokeo
po zapewnieniu odpowiednighodkow przez Piestwowy Fundusz Kombatantéw przyznawanie
i udzielanie kombatantom i innym osobom uprawnionydoranej lub okresowej pomocy
pienznej, w tym réwni¢ pomocy na ogciowe pokrycie kosztéw zakupu wodzka
inwalidzkiego, spretu rehabilitacyjnego i innego spgtm pomocniczego, dostosowanie
pomieszczé mieszkalnych do rodzaju inwalidztwa i optacanienpay pieégnacyjnej,
przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,
opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiaiowtrategyi dotyczica rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programéw dziaa rzecz oséb niepetnosprawnych w
zakresiaehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw as@petnosprawnych,
podejmowanie dziatazmierzajcych do ograniczenia skutkdw niepetnospraseno
wspolpraca z organizacjami pozgtpwymi i fundacjami dziatagymi na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteg,zn
opracowywanie i przedstawienie planéw zZadaformacji z prowadzonej dziatala na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, oraz ich udpsianie na potrzeby samadu wojewodztwa,
dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiékuw turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb né¥posprawnych,
C) zaopatrzenia w smiz rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne siodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikaniu st i technicznych, w zwizku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodzigy,



8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania wieatsgv terapii zajciowej,

9) Swiadczenie ustug transportowych na rzecz oséb fiepprawnych,

10)potwierdzanie prawa déwiadczeé opieki zdrowotnej finansowanych zeodkéw publicznych
oraz stwierdzanie wygaiccia decyzji potwierdzagej to prawo,

11)udzielanie rodzinom pomocy psychospotecznej i pegwa w szczegolrioi ochrony przed
przemog@ w rodzinie, oraz tymczasowego schronienia dlargftaemocy,

12)prowadzenie dzialaldoi profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej i dgwniczej,
w szczegolnéci w zakresie rozwazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii.
3. Osrodek wykonuje take inne zadania okilwne uchwatami Rady Miasta i zadzeniami

Prezydenta Miasta.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE O SRODKIEM

§ 7.1. Prag Osrodka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zetnn

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent MiaSteczecin.

3. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwaieidnego przez Prezydenta Miasta Szczecin
I ponosi odpowiedzialng za catoksztalt funkcjonowania jednostki.

8 8. Dyrektor Grodka jest uprawniony do naygywania stosunku pracy i dokonywania
czynndci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionychsvodku.

8§ 91. Nadzor merytoryczny nad dziatakoty Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Szczecin
lub wyznaczony Zagpca Prezydenta Miasta.

2. Dyrektor skiada Radzie Miasta coroczne spraaoid z dziatalngci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

8 10.Struktug organizacyja i zasady dziatania ffodka okréla Regulamin Organizacyjny
Osrodka opracowany przez Dyrektora i zatwierdzoneprezydenta Miasta Szczecin.

8§ 11Wszyscy pracownicy €@odka maja status pracownikow samglawych i g zatrudnieni
na podstawie ustawy o pracownikach saradozvych.

§ 12.1. Prezydent Miasta Szczecin przy pomocgyodka sprawuje nadzér merytoryczny nad
dziatalngcia rodzinnej opieki zagpczej, d&rodkow adopcyjno-opiekiczych, jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnegazogrodkdéw wsparcia, domoéw pomocy
spotecznej i placowek opiekozo-wychowawczych na terenie Gminy Miasto Szczecin.

2. Zakres nadzoru merytorycznego, o ktorym mowasty 1, obejmuje opiniowanie i konteol
realizacji zada z punktu widzenia jakwi, rzetelngci i efektywndci swiadczonych ustug,
prawidtowaci ich wykonania, kwalifikacji os6b wykomgych te ustugi oraz dostosowania tych
ustug do wymaganych przepisami prawa standardow.

3. Kierownikbw gminnych i powiatowych jednostekganizacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 1, zatrudnia Prezydent Miasta Szczecin ge@aicciu opinii Dyrektora Grodka.

§ 13.1.Dyrektor Grodka odpowiada za organizacj naleyte funkcjonowanie kontroli
wewretrznej i audytu.

2. Gérodek podlega rownie kontroli zewrtrznej ze strony jednostek i organow do tego
uprawnionych.

3. Czynndci zwigzane ze sprawowaniem kontroli westnznej i audytu wykonuj Dyrektor,
Zastpcy Dyrektora, Gtowny Kggowy oraz inni pracownicy zobowdani do ich wykonywania
w ramach swoich funkcjidalz powierzonych im obowazkow.

4. Dyrektor QGrodka sprawuje osobisty nadzér nad skuteézinadziatania systemu kontroli
wewrgtrznej i audytu.



ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA O SRODKA

§ 14.0srodek prowadzi samodzieingospodark w ramach posiadanyclrodkéw oraz
gospodaruje zaggzanym mieniem.

8§ 15. Podstaw gospodarki finansowej $odka jest roczny plan finansowy s@dka
sporadzany przez Dyrektoradtodka, a zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Satze

8 16. Majatek srodka jest mieniem Miasta Szczecin i 7moby wykorzystywanyjedynie
do realizacji celéw zwazanych z dziatalnieia statutow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8 14.Zmiany niniejszego statutu medoy¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.



