Zatacznik do Zarzadzenia Nr 135/17
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 31 marca 2017 r.

REGULAMIN
ZESPOLU DS. PLANU ADAPTACJI DO ZMIAN KLIMATU DLA MIASTA
SZCZECIN

Formy i tryb pracy Zespotu

§ 1.1. Zespét rozpatruje sprawy poprzez wypracowywanie wspolnych stanowisk zwykta
wigkszoscia glosow.
2. Glos decydujacy nalezy do Lidera Zespotu.
§ 2.1. Podstawowa forma pracy Zespotu sa spotkania i warsztaty.
2. W okresie pomigdzy spotkaniami cztonkowie Zespotu pracuja nad materiatami
opracowanymi przez Wykonawcg, opiniujac je i zgtaszajac uwagi z uwzglednieniem
procedur ustalonych dla Projektu.
3. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem, zaakceptowanym na
pierwszym spotkaniu.
4. Zaproszenie, agend¢ spotkania oraz wszelkie niezbedne materiaty przygotowuje
Wykonawca w uzgodnieniu z Liderem Zespolu oraz w jego imieniu przekazuje je
cztonkom Zespotu, przy czym zaproszenie przekazywane jest co najmniej na 5 dni
roboczych przed spotkaniem, za$ pozostale materialty — co najmniej 3 dni robocze
przed spotkaniem.
5. Na wniosek cztonka Zespotu lub z wlasnej inicjatywy Lider Zespolu moze zaprosic¢
inne osoby do udzialu w pracach Zespotu.
6. Z kazdego spotkania Zespolu Wykonawca Projektu sporzadza informacje
podsumowujaca jego przebieg — protokot, ktory jest odczytywany przed zakonczeniem
spotkania 1 podpisywany przez Wykonawceg oraz Lidera Zespotu, a nastgpnie nie
pézniej niz w kolejnym dniu roboczym od daty spotkania przekazywany jest
wszystkim uczestnikom.
7. Protokol, o ktorym mowa w ust. 6, zawiera w szczegdlnosci:
1) date i miejsce spotkania;
2) liste obecnych cztonkéw Zespotu oraz innych osob zaproszonych i przybytych
na spotkanie;
3) przyjety porzadek spotkania;
4) tre$¢ uzgodnien, opinii i rozbieznosci w zakresie spraw bedacych
przedmiotem spotkania Zespotu.
8. Protokodt sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i jeden dla
Lidera Zespotu. Kopia protokotu wraz z lista obecnosci i dokumentacja fotograficzna (co
najmniej 10 zdje¢) przekazywana jest przez Wykonawceg w ciagu 7 dni kalendarzowych
Liderowi Zespotu.
9. Wszelka korespondencja, w szczegolnosci uwagi, opinie 1 wnioski dotyczace prac
Zespolu cztonkowie kieruja w wersji elektronicznej do Wykonawcy oraz do
wiadomosci Lidera Zespotu.
10. Wykonawca Projektu uzgadnia z Liderem Zespotu sposob uwzglednienia zgtoszonych
uwag.



Obstuga prac Zespotu

§3.1. Obsluge organizacyjna i techniczng prac Zespotu zapewnia Wykonawca.
Korespondencja odbywa si¢ z nastgpujacych adresow:

1) Ze strony Wykonawcy projektu: albert.malinger@imgw.pl;
malgorzata.wawrzyniak@imgw.pl;

2) Ze strony Lidera: lider-mpa@um.szczecin.pl;

3) Ze strony Zespotu miejskiego: mpa@um.szczecin.pl.



