UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 7) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Kolorowa Kropka ,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Mosty do Porozumienia — od rozmowy do wspotpracy! 2.0
2. Termin realizacji zadania? Data 01.05.2025 Data 29.07.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Dziatania:

1. Przeprowadzenie 45h Treningu Umiejetnosci spotecznych skierowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami - Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) to zajecia majgce na celu
rozwijanie kompetencji interpersonalnych, komunikacyjnych i emocjonalnych uczestnikow,
szczegdlnie dzieci i mtodziezy. Podczas spotkan uczestnicy uczg sie m.in. skutecznego wyrazania
swoich emocji, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, budowania relacji z réwie$nikami oraz
wspdtpracy w grupie. Cwiczenia czesto obejmujg scenki sytuacyjne, gry zespotowe, dyskusje oraz
techniki radzenia sobie ze stresem i konfliktami. Program dostosowany jest do wieku i potrzeb
uczestnikdw, a jego celem jest zwiekszenie pewnosci siebie, rozwdj empatii oraz poprawa
funkcjonowania w réznych sytuacjach spotecznych.

2. Przeprowadzenie 45hZajec¢ z Kompetencji Emocjonalnych skierowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami- Kompetencje emocjonalne to zdolnos¢ rozpoznawania, rozumienia i
regulowania wiasnych emocji oraz adekwatnego reagowania na emocje innych. Obejmujg one
samoswiadomosé, czyli umiejetnos¢ identyfikowania swoich uczué i ich wptywu na zachowanie,
samoregulacje pozwalajaca na kontrolowanie impulsywnych reakcji, a takze motywacje do dziatania
mimo trudnosci. Waznym aspektem jest réwniez empatia, czyli zdolnos¢ do wczuwania sie w
emocje innych oraz skuteczna komunikacja emocjonalna, ktéra umozliwia budowanie zdrowych
relacji interpersonalnych. Rozwijanie kompetencji emocjonalnych wspiera funkcjonowanie w
spoteczenstwie, zwieksza odpornosé psychiczng oraz pozwala lepiej radzi¢ sobie ze stresem i
konfliktami.

3. Planowana Grupa docelowa 10 osdb uczeszczajacych na zajecia

Odbiorcy:

1. Odbiorcami projektu bedg osoby z waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci.

2. Odbiorcami projektu beda rodzice oséb z waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci.

Cel Projektu:

1. Nauka radzenia sobie ze stresem, porazkami i sytuacjami kryzysowymi.

2. Poprawa umiejetnosci wyrazania emocji — ksztattowanie zdolnosci wyrazania uczu¢ w sposdb
adekwatny i akceptowalny spotecznie.

3. Przeciwdziatanie Izolacji spotecznej oraz wykluczeniu.

4. Rozwéj umiejetnosci komunikacyjnych — nauka efektywnego wyrazania mysli, uczué i potrzeb w
réznych sytuacjach spotecznych.

5. Budowanie i wzmacnianie relacji interpersonalnych — rozwdéj zdolnosci do nawigzywania,
utrzymywania i poprawy relacji z réwiesnikami oraz dorostymi.

6. Zwiekszanie Swiadomosci emocjonalnej — rozpoznawanie, nazywanie i regulowanie wtasnych
emocji oraz zrozumienie emocji innych oséb.

7. Ksztattowanie postaw prospotecznych — rozwdj empatii, zyczliwosci, wspotpracy i akceptacji.

8. Redukowanie zachowan problemowych — nauka alternatywnych sposobdw radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami i rozwigzywania konfliktow.

9. Rozwdj samoswiadomosci emocjonalnej — nauka rozpoznawania, nazywania i rozumienia
wtasnych emocji.

10. Ksztattowanie umiejetnosci regulowania emocji — rozwdj zdolnosci do kontrolowania impulséw
oraz radzenia sobie z trudnymi emocjami, takimi jak ztos¢, smutek czy lek.
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11. Budowanie empatii — rozwdj zdolnosci do odczytywania i rozumienia emocji innych osdb oraz
reagowania na nie w sposob wspierajacy.

Problem:

1. Ograniczony dostep do specjalistycznej pomocy dla osdb z niepetnosprawnosciami, stanowi
powazny problem. Osoby borykajace sie z powyzszymi trudnosciami czesto majg utrudniony dostep
do zajec z Treningu Umiejetnosci Spotecznych, Kompetencji Emocjonalnych, ze wzgledu na bariery
finansowe, architektoniczne, transportowe oraz brak wyspecjalizowanych specjalistéw, ktérzy
mogliby dostosowac wsparcie do ich indywidualnych potrzeb.

Konsekwencje:

Brak odpowiedniego wsparcia prowadzi do nasilenia probleméw psychicznych, takich jak depresja,
leki, poczucie osamotnienia czy obnizona samoocena, ktédre mogg pogtebiaé trudnosci w
codziennym funkcjonowaniu i relacjach z innymi.

2. Izolacja spoteczna i wykluczenie 0sdb z niepetnosprawnosciami, stanowig istotny problem. Osoby
te czesto doswiadczajg barier fizycznych, komunikacyjnych oraz spotecznych, ktére utrudniajg im
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym. Brak odpowiednich narzedzi do integracji
powoduje, ze pozostajg one wykluczone z wielu obszardéw zycia, w tym z nawigzywania relacji
interpersonalnych, uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych czy zawodowych.

Konsekwencje:

Izolacja spoteczna prowadzi do poczucia osamotnienia, marginalizacji oraz obnizenia poczucia
wtasnej wartosci. W przypadku oséb w kryzysie psychicznym moze to skutkowac pogorszeniem
stanu zdrowia psychicznego, nasileniem problemdéw emocjonalnych, takich jak depresja czy leki,
oraz utrudnieniem w nawigzywaniu i utrzymywaniu zdrowych relacji spotecznych. Dodatkowo, brak
dostepu do wsparcia psychologicznego moze prowadzi¢ do trudnosci w radzeniu sobie z emocjami,
co jeszcze bardziej utrudnia ich codzienne funkcjonowanie.

3. Stygmatyzacja i dyskryminacja oséb z niepetnosprawnosciami. Wcigz spotykajg sie one z
negatywnymi stereotypami, brakiem zrozumienia oraz uprzedzeniami. Postrzeganie ich przez
pryzmat ograniczen zamiast mozliwosci prowadzi do ich marginalizacji i poczucia
niesprawiedliwosci. Dodatkowo, osoby te czesto doswiadczajg trudnosci w dostepie do wsparcia, co
jeszcze bardziej pogtebia ich poczucie wykluczenia.

Konsekwencje:

Doswiadczanie dyskryminacji i stygmatyzacji ma bezposredni wptyw na zdrowie psychiczne oséb z
niepetnosprawnosciami, obnizajac ich poczucie wtasnej wartosci. Poczucie bycia niezrozumianym i
odrzuconym prowadzi do pogtebiania problemdéw emocjonalnych, takich jak lek, stres i depresja.
Osoby te mogg miec takze trudnosci w radzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami spotecznymi i
zawodowymi, co wptywa na ich jakosc¢ zycia i integracje ze spotecznoscia.

4. Brak Swiadomosci i edukacji spotecznej na temat zdrowia psychicznego oséb z
niepetnosprawnosciami, ale zmagajg sie z kryzysem psychicznym, stanowi istotny problem. W
spoteczenstwie wcigz brakuje wiedzy na temat specyficznych wyzwan zdrowia psychicznego, z
ktorymi borykajg sie osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Niewystarczajgca edukacja
spoteczna w tym zakresie sprawia, ze osoby te czesto pozostajg bez wsparcia i zrozumienia, a ich
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potrzeby zdrowotne i emocjonalne sg ignorowane.

Konsekwencje:

Brak edukacji na temat zdrowia psychicznego oséb z niepetnosprawnosciami przyczynia sie do
utrwalania stereotypdow oraz marginalizacji tych osdb, co negatywnie wptywa na ich poczucie
wtasnej wartosci. Poczucie niezrozumienia i odrzucenia prowadzi do pogtebienia problemoéw
psychicznych, takich jak depresja, leki czy stres, oraz obnizenia zdolnosci do aktywnego
uczestniczenia w zyciu spotecznym. W konsekwencji osoby te stajg sie bardziej izolowane, co
utrudnia ich integracje i petne uczestnictwo w spoteczenstwie.

Niekorzystanie z zaje¢ Treningu Umiejetnosci Spotecznych i Kompetencji Emocjonalnych moze
prowadzi¢ do wielu negatywnych konsekwencji, zwtaszcza dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
0s0b w kryzysie psychicznym. Oto niektére z potencjalnych skutkdow:

1. Trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji spotecznych

Brak rozwinietych umiejetnosci spotecznych moze skutkowac izolacjg spoteczng, trudnoscig w
komunikacji i budowaniu wiezi miedzyludzkich. Osoby mogg mie¢ problem z inicjowaniem rozmoéw,
wyrazaniem swoich emocji czy dostosowywaniem sie do réznych sytuacji spotecznych, co prowadzi
do poczucia osamotnienia i wykluczenia.

2. Niska samoocena i brak pewnosci siebie

Osoby, ktdre nie uczestniczg w zajeciach rozwoju emocjonalnego, mogg zmagac sie z poczuciem
niskiej wartosci. Brak wsparcia w zakresie zarzgdzania emocjami i rozwoju kompetencji
interpersonalnych moze pogtebiac¢ problemy z samoakceptacjg, co moze skutkowaé brakiem wiary
w swoje umiejetnosci i trudnosciami w podejmowaniu dziatan w zyciu codziennym.

3. Nasilenie probleméw emocjonalnych

Osoby, ktdre nie uczg sie rozpoznawania, nazywania i kontrolowania swoich emocji, moga
doswiadczac czestszych wybuchdéw ztosci, lekdw czy frustracji. Niewtasciwe radzenie sobie z
emocjami moze prowadzi¢ do chronicznego stresu, napiec¢, a nawet depres;ji.

4. Problemy w funkcjonowaniu zawodowym i edukacyjnym

Brak umiejetnosci interpersonalnych i emocjonalnych moze utrudnia¢ funkcjonowanie w pracy lub
szkole. Osoby niepotrafigce skutecznie komunikowac sie z innymi, rozwigzywaé konfliktéw czy
radzi¢ sobie z emocjami mogg doswiadczaé trudnosci w osigganiu sukceséw zawodowych i
edukacyjnych.

5 .Zwiekszona podatnos¢ na stres i wypalenie

Niezdolnos¢ do radzenia sobie z trudnymi emocjami i stresujgcymi sytuacjami zyciowymi moze
prowadzi¢ do wypalenia emocjonalnego, zwtaszcza u 0séb, ktére muszg zmagac sie z dodatkowymi
wyzwaniami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci lub kryzysu psychicznego. Dtugotrwate
niezarzadzanie stresem moze negatywnie wptywac na zdrowie psychiczne i fizyczne.

6. Trudnosci w adaptacji do zmieniajgcych sie sytuacji zyciowych

Osoby, ktdre nie uczestniczg w zajeciach rozwijajgcych kompetencje emocjonalne, mogg miec
trudnosci w dostosowywaniu sie do nowych, stresujgcych sytuacji, takich jak zmiany w zyciu
osobistym, zawodowym czy spotecznym. Brak odpowiednich umiejetnosci adaptacyjnych moze
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skutkowaé trudnos$ciami w pokonywaniu przeszkéd i wyzwan.

7. Zwiekszona szansa na wystgpienie zaburzen psychicznych

Dtugotrwata izolacja, nieumiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw oraz brak wsparcia w rozwoju
emocjonalnym mogg prowadzi¢ do nasilenia problemdw psychicznych, takich jak depresja,
zaburzenia lekowe czy zaburzenia osobowosci.

Wszystkie te konsekwencje mogg ograniczac jako$¢ zycia oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
w kryzysie psychicznym, prowadzac do jeszcze gtebszej marginalizacji oraz trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu.

Miejsce realizacji

Monte Cassino 16/8

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartos¢ docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Adresaci Projektu 10 0s6b z waznym Lista obecnosci z zajeé
orzeczeniem o Treningu Umiejetnosci
niepetnosprawnosci lub spotecznych

stopniu niepetnosprawnosci,

Adresaci projektu 10 0s6b z waznym Lista obecnosci z zaje¢ z
orzeczeniem o Kompetencji Emocjonalnych
niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci,

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktéore beda wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Nasza Fundacja, stara sie Swiadczy¢ kompleksowe wsparcie terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy
oraz 0s6b dorostych z réznymi niepetnosprawnosciami.

Fundacja oferuje réwniez wsparcie dla oséb, ktére nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci,
lecz znajduja sie w kryzysie psychicznym lub potrzebujg opieki w ramach zajec¢ z psychologiem badz
innych form wsparcia wspomagajgcych rozwdj psychiczny. Do dziatan tych nalezg m.in.: konsultacje
psychologiczne, warsztaty radzenia sobie ze stresem, zajecia rozwijajgce umiejetnosci
interpersonalne, sesje terapeutyczne, a takze grupy wsparcia i programy edukacyjne promujace
zdrowie psychiczne.

Naszym gtéwnym celem jest wspieranie ich rozwoju intelektualnego, spotecznego oraz
psychicznego, dazgc do petnego wiaczenia ich w zycie codzienne i spoteczne. Nasza praca opiera sie
na holistycznym podejsciu, ktdre uwzglednia réznorodne potrzeby kazdego indywidualnego
uczestnika. Poprzez réznorodne metody terapeutyczne i edukacyjne, staramy sie umozliwié
dzieciom i mtodziezy rozwijanie ich potencjatu na wielu ptaszczyznach zycia. Nasza oferta
terapeutyczna obejmuje wsparcie w zakresie rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych, adaptacji
spotecznej, budowania relacji z otoczeniem oraz radzenia sobie ze stresem i emocjami. Staramy sie
takze aktywnie wspierac naszych podopiecznych w odnalezieniu sie w codziennym zyciu i integracji
w swoim Srodowisku, zapewniajgc im wsparcie nie tylko terapeutyczne, ale rowniez praktyczne i
spoteczne. Nasze dziatania opierajg sie na zrozumieniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
kazdego dziecka i mtodziezy, a naszym celem jest stworzenie dla nich srodowiska wspierajgcego,
akceptujgcego i inspirujgcego do rozwoju oraz osiggania sukceséw. Wszyscy cztonkowie naszego
zespotu sg petni pasji i zaangazowania w wspieranie rozwoju intelektualnego, spotecznego oraz
codziennego funkcjonowania naszych podopiecznych. Jestesmy przekonani, ze to wfasnie ludzie
stanowig nasz najcenniejszy zaséb. Nasz zespét to nie tylko specjalisci wyksztatceni w swoim fachu,
ale takze prawdziwi pasjonaci, ktérzy nieustannie dgzg do doskonalenia swoich umiejetnosci i
poszerzania swojej wiedzy. Ich przygotowanie pedagogiczne oraz bogate doswiadczenie w pracy z
dzieémi i mtodziezg z réznymi potrzebami sprawiaja, ze sg w stanie indywidualnie dostosowac nasze
dziatania do potrzeb kazdego uczestnika. Nasza praca opiera sie na gtebokim zrozumieniu potrzeb i
mozliwosci naszych podopiecznych oraz na zaufaniu i empatii, ktére budujemy z nimi na kazdym
etapie naszej wspdlnej drogi. Dzieki zaangazowaniu i profesjonalizmowi naszego zespotu, kazde
dziecko i mtodziez majg szanse odkry¢ swoje talenty, rozwija¢ umiejetnosci oraz odnalez¢ sie w
codziennym zyciu i spoteczenstwie.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

do tej pory zrealizowaliSmy projekty:

"Otworz sie na wsparcie - Darmowe konsultacje psychologiczno-spoteczne" W ramach konkursu:
Konkurs ofert w trybie art. 19a - dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
ogtoszonym przez: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej

Chcieliby$my jeszcze dodaé ze od czterech lat z sukcesem realizujemy dziatania na rzecz dzieci i
mtodziezy z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, osobom, ktdre nie posiadajg orzeczenia o
niepetnosprawnosci, lecz znajduja sie w kryzysie psychicznym lub potrzebujg opieki w ramach zajeé
z psychologiem badz innych form wsparcia wspomagajgcych rozwdj psychiczny. Specjalizujgc sie w
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Swiadczeniu ustug z zakresu poradnictwa psychologicznego, rozwoju poznawczego, intelektualnego
oraz psychomotorycznego. Nasza praca opiera sie na holistycznym podejsciu, ktdre obejmuje nie
tylko wsparcie samych osdb w potrzebie, ale takze ich rodzin oraz opiekunéw, co przyczynia sie do
kompleksowego rozwoju i poprawy jakosci zycia naszych podopiecznych.

Prowadzimy psychoterapie oraz réznorodne formy wsparcia psychologicznego, ktdre sg
dostosowane do specyficznych potrzeb kazdego pacjenta. Dzieki naszemu indywidualnemu
podejsciu, zintegrowanej pracy z rodzinami oraz systematycznej wspotpracy z opiekunami,
osiggamy wymierne efekty w obszarze poprawy zdrowia psychicznego, rozwoju emocjonalnego i
spotecznego o0sdb z niepetnosprawnosciami. Nasze dziatania koncentrujg sie réwniez na wspieraniu
rozwoju poznawczego i intelektualnego, co pozwala naszym podopiecznym skuteczniej radzié sobie
z wyzwaniami codziennego zycia. Z sukcesem wdrazamy programy wspierajgce rozwaj
psychomotoryczny, ktére wspomagajg zaréwno motoryke duzg, jak i matg, co jest kluczowe dla
poprawy samodzielnosci osdb z niepetnosprawnosciami. Nasze kilkuletnie doswiadczenie pokazuje,
ze kompleksowe podejscie do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzinami
prowadzi do znaczacej poprawy ich dobrostanu psychicznego i spotecznego. Przez ten czas nasza
dziatalnos¢ przynosita pozytywne rezultaty, co potwierdzajg zaréwno efekty terapii, jak i opinie
zadowolonych rodzin oraz opiekundéw. Dlatego postanowilismy zatozyé Fundacje Kolorowa Kropka,
aby jeszcze szerzej wspierac osoby z niepetnosprawnos$ciami i ich bliskich.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby Kadrowe:

1)

Absolwentka studidw podyplomowych z zakresu pedagogiki oraz specjalistka w dziedzinie terapii
Integracji Sensorycznej. Ukoniczyta liczne kursy, w tym z terapii reki oraz grafomotoryki, doskonalgc
swoje umiejetnosci pracy z dzie¢mi. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy edukacyjnej i
terapeutycznej, ktére zdobywata zaréwno w Polsce, jak i za granicg, m.in. jako nauczyciel
Montessori w Irlandii.

Jest certyfikowang terapeutka programu Relax Kids, opartego na 7-stopniowej metodzie
wspierajacej rozwdj emocjonalny dzieci. Program ten, zalecany przez psychologdéw dzieciecych,
pomaga dzieciom i rodzicom w radzeniu sobie z emocjami, stresem oraz rozwijaniu technik
relaksacyjnych.

Dzieki wszechstronnemu wyksztatceniu oraz pasji do pracy z dzieémi, oferuje kompleksowe
wsparcie w zakresie terapii, pomagajgc w rozwoju umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i
motorycznych.

2)

Absolwentka szkoty terapii zajeciowej oraz studentka pedagogiki, specjalizujgca sie w komunikacji
bez przemocy i uwaznej interakcji z dzie¢mi. Jest certyfikowang trenerka totalnej biologii,
radykalnego wybaczania oraz praktykiem metody Integracji Swiadomosci. Posiada wieloletnie
doswiadczenie jako Trenerka Umiejetnosci Spotecznych (TUS), terapeutka reki oraz trenerka
zdolnosci poznawczych. W swojej pracy koncentruje sie na treningu koncentracji uwagi i pamieci,
wykorzystujgc elementy sensoplastyki, arteterapii oraz arteterapii jungowskiej. Stosuje metody
pracy z emocjami poprzez rysunek oraz bajkoterapie. Jej wszechstronne kwalifikacje umozliwiajg
tworzenie bogatego Srodowiska terapeutycznego, wspierajgcego konstruktywne i empatyczne
radzenie sobie z wyzwaniami. Doswiadczenie zdobywata, pracujac z dzie¢mi, szczegdlnie poprzez
zabawe, ktdra odgrywa kluczowa role w ich rozwoju. Wspdtpracuje réwniez z rodzicami, oferujgc
holistyczne spojrzenie na ich sytuacje.
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3) Wolontariusz

Wolontariusz ktory wspétpracuje z nasza fundacjg to osoba o niezwyktym zaangazowaniu i pasji do
niesienia pomocy innym. Aktywnie uczestniczy w realizacji projektow, wykazujac sie nie tylko
profesjonalizmem, ale takze ogromng empatia i zrozumieniem dla potrzeb uczestnikdw. Dzieki
swojej otwartosci i energii potrafi zbudowac pozytywng atmosfere, ktéra sprzyja wspotpracy i
rozwojowi.

W ramach swoich dziatanh wspiera organizacje zaje¢, pomaga w ich realizacji oraz aktywnie angazuje
sie w kontakty z podopiecznymi. Jego zdolnos$¢ do pracy zespotowej oraz kreatywnosc pozwalajg na
wprowadzanie nowych, inspirujagcych pomystéw, ktére wzbogacajg projekt.

Nieustannie poszerza swoje kompetencje, uczestniczgc w szkoleniach i warsztatach, co $wiadczy o
jego checi doskonalenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci. Jego oddanie i poswiecenie stanowia
nieoceniony wkfad w sukces projektu, a jego przyktad motywuje innych do dziatania na rzecz
wspdlnego dobra.

Zasoby rzeczowe:

- Tablica szkoleniowa (do uzytku fundacji uzyczone przez fundatora)

- stot i krzesta konferencyjne (do uzytku fundacji uzyczone przez fundatora)

- rzutnik (do uzytku fundacji uzyczone przez fundatora)

- ekran projekcyjny (do uzytku fundacji uzyczone przez fundatora)

- narzedzia biurowe (do uzytku fundacji uzyczone przez fundatora)

- $rodki transportu - narzedzia terapeutyczne (do uzytku fundacji uzyczone przez fundatora)

- aparatura EEG Biofeedback warta 21 000 (do uzytku fundacji nie odptatnie, praca jednej godziny
aparatury to 50 zt za h)

-Wyposazenie gabinetéw Integracji Sensorycznej warte 10 0000 (do uzytku fundacji nie odptatnie,
praca jednej godziny aparatury to 50 zt za h)

6. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostepnosci dla 0séb ze szczegélnymi potrzebami.

Dostepnosc:

1. Informacje udzielane w prostym jezyku.

2.Tresci sg udostepniane w prostym i zrozumiatym jezyku.
3. Zajecia stacjonarne

4. Zajecia w Centrum miasta

5. tatwy dojazd

6. Bliskos¢ przystanku autobusowego

7. dostep do

8.Wsparcie t zne: Strona jest kompatybilna z czytnikami ekranu oraz umozliwia zmiane
wielkosci czcionki i kontrastu.

9.Dostepnos¢ architektoniczna : 3 pietro z winda

10. Podjazd dla niepetnosprawnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagji Z innych
Zrodet
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1. |Koszty Ksiegowe 1 200,00
2. | Wynagrodzenie brutto z umowy 9 000,00
cywilno-prawnej (umowa zlecenie)
Trener Umiejetnosci spotecznych i
Kompetencji Emocjonalnych
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 200,00 10 000,00 200,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej

odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci®* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategat=jaj* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inmg
e idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)
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Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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