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Rada Miasta Szczecina popiera Apel Akademii Morskich w Gdyni i Szczecinie
w sprawie promowania pracy polskich marynarzy na rynku pracy Unii Europejskiej.

Tres¢ Apelu w zafaczeniu.
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APEL

0 PROMOWANIE PRACY POLSKICH MARYNARZY

W przededniu akcesji Polski do UE apelujemy o osobiste Panstwa zaangazowanie si¢
w promowanie pracy polskich marynarzy, zatrudnianych na statkach morskich przez
"matoréw zagranicznych, w tym zwlaszcza armatoréw pochodzacych z krajow Unii
Waropejskiej.

Marynarze wyksztatceni w Polsce, od wielu juz lat spotykajq si¢ z duzym uznaniem
w Europie i na $wiecie, bardzo dobrze konkurujgc na miedzynarodowym rynku pracy. Posiadajg nie
tylko formalne dyplomy i $wiadectwa umozliwiajace im podejmowanie pracy na statkach
podnoszacych wszystkie bandery $wiata, ale takze wiedze i umiejetnosci, ktdre pozwalajg zajmowac
kierownicze stanowiska na wszystkich typach statkéw morskich.

Od pewnego czasu kraje wysoko rozwinigte cierpig na brak wtasnej kadry chetnej do pracy na
morzu. Jest to zawéd bardzo trudny, wymagajacy wielu wyrzeczen osobistych. Do jego wykonywania
potrzebna jest rozlegta wiedza i umiejetnosci praktyczne, caty czas weryfikowane przez pracodawce,
system miedzynarodowych inspekcji i zywiot morski. Zyciu i pracy marynarza towarzyszy powazny
wysitek umystowy, fizyczny i psychiczny. Wynika to ze ziozonosci ich pracy zawodowej,
wykonywanej daleko od kraju i najblizszych oraz w sytuacjach morskich trudnych do przewidzenia.
Dlatego w krajach wysoko rozwinigtych, ten bardzo trudny zawdd spotyka sig¢ z coraz mniejsza
popularnoscia i wérod miodziezy obserwuje sie spadek zainteresowania pracg na morzu. Armatorzy
zmuszeni sa do zatrudniania obcokrajowcéw. Marynarze polscy w naturalny sposob zajmujg te

.iejsca pracy. Wielu armatoréow z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Danii, Holandii, Norwegii, Szwecji czy
Austrii zatrudnia Polakéw na najwyzszych stanowiskach, kapitanéw i starszych mechanikow,
powierzajac im odpowiedzialno$é¢ za ludzi i majatek wart wiele milionéw dolaréw. Bardzo dobra
opinia o ich przygotowaniu i do$wiadczeniu zawodowym u zagranicznych armatoréw potwierdzana
jest, na co dzien zatrudnianiem okoto 40 000 naszych marynarzy.

Praca polskich marynarzy na zagranicznych statkach do niedawna nie byta w kraju nalezycie
doceniana. Wypracowywane na obcych statkach $rodki finansowe to facznie kwota okoto jednego
miliarda dolaréw amerykanskich rocznie. Zarobione za granica pieniagdze marynarze przesyfajg
rodzinom, co prowadzi do wzrostu popytu na dobra konsumpcyjne i inwestycyjne. W Polsce kazdy
marynarz staje sie, wiec ptatnikiem podatkéow VAT czy akcyzy zasilajac narodowy budzet. Nalezy
przy tym pamietaé, ze utworzenie miejsca pracy dla marynarza zatrudnionego na migdzynarodowym
rynku pracy, nie obciaza polskiego przedsigebiorcy i podatnika. Pozwala' to rowniez zmniejszy¢
wystepujgce w Polsce znaczace bezrobocie.

Wedtug ,Biatej ksiegi” Unii Europejskiej z roku 2001 dotyczacej transportu - do roku 2006
w skali Unii na statkach handlowych brakowaé¢ bedzie okoto 36 000 oficerow. W sytuaciji, gdy Polska
jest ,eksporterem” dobrze wyksztaiconej kadry morskiej - jest to sytuacja wyjatkowa. Nie




zaprzepasémy tej szansy. Méwmy przy kazdej nadarzajacej sie okazji, ze jesteSmy tym
zainteresowani i jestesmy w stanie zapewni¢ dobrze przygotowang kadre. Sprzedaz ustug
wysokokwalifikowanych polskich marynarzy jest wyjatkowo najkorzystniejszym dla kraju eksportem.
Kazdy marynarz podejmujacy prace na statku armatora zagranicznego jest takze swoistym
ambasadorem naszego kraju. W praktyce nasi marynarze uosabiajg ogdlnie uznane wartosci, takie
jak wiedza, fachowos¢, uczciwos¢, pracowitoS¢ oraz umiejetno$é kierowania migdzynarodowymi
zespotami ludzkimi. Dzigki bezpo$rednim dziataniom marynarze pokazujg i utrwalajg pozytywne
cechy Polakéw przyczyniajac sie do zmiany obiegowych niekorzystnych opinii o Polsce i Polakach.
Wstapienie Polski do Unii Europejskiej rodzi nowe wyzwania i koszty zwigzane z zapewnieniem
osfony socjalnej w postaci ubezpieczen zdrowotnych i emerytalno-rentowych. Jest to wyzwanie dla
Rzadu RP i negocjatoréw unijnych, aby w trybie pilnym zawrzeé odpowiednie umowy bilateralne
z krajami zatrudniajacymi polskich marynarzy. Brak takich umoéw zwiekszy koszty pracy dla
pracodawcow i spowoduje, ze paradoksalnie sytuacja polskich marynarzy po wejsciu Polski do UE
wyraznie sie pogorszy.
Miedzynarodowy rynek pracy jest wymagajacy i bezwzgledny. Na kazde miejsce pracy czeka
w kolejce wiele nacji. Wyksztatceni podobnie lub troche gorzej, ale spetniajgcy minimalne wymagania
‘iedzynarodowe w tym zakresie juz czekaja. Kolejka osdb z krajow pozaunijnych jest dtuga.

Nie mozemy zrezygnowaé ze zdobytej i wysokiej pozycji tej grupy zawodowej na
$wiatowym rynku zeglugowym. Powinni$my jg podtrzymac i umacniac, racjonalnie i rzeczowo
dazy¢ do unormowania sytuacji prawnych i socjalnych przed wejsciem Polski do Unii
Europejskiej, gdyz poniechanie takich krokow przyniesie dla kraju i marynarskiej
spotecznosci niepowetowane straty moralne i materiaine.
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