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Na podstawie § 11 ust. 4 Regulaminu Komisji Rewizyjnej stanowigcego zatgcznik nr
2 do Statutu Miasta Szczecin, Komisja Rewizyjna przesyla w zatgczeniu protokét
pokontrolny zlecony Uchwatg Rady Miasta NR XXV/652/16 z dnia 20 grudnia 2016 r. w
sprawie  zlecenia Komisji Rewizyjnej przeprowadzenia kontroli  zwigzanej z

przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora Domu Kultury ,Klub 13 Muz” .
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Protokét pokontrolny (PRCJEKT)
z kontroli zleconej Uchwata Nr XXV/652/16 Rady Miasta z dnia 20 grudnia 2016 r.

Przedmiotem zleconej kontroli byta prawidlowo$¢ przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Domu Kultury ,Klub 13 Muz”. Komisja przeprowadzita ww. kontrole w petnym
sktadzie nie powolujgc specjalnego zespotu kontrolujgcego:

1. BRODKA JOANNA — czionek Komisji Rewizyjnej do dnia 28lutego 2017r.
HERCZYNSKA MARIA MAGDALENA
JERZYK HENRYK
LAZEWSKA RENATA
MATIAS MARCIN
NIBURSKI RAFAL

7. STOPYRA JAN
W zleconej sprawie odbylo si¢ posiedzenie w dniu 27 stycznia 2017 r., podczas ktérego
wystuchano opinii radcy prawnego Joanny Martyniuk-Plachy, zastepcy prezydenta
Krzysztofa Soski oraz dyrektora Wydziatu Organizacyjnego Grzegorza tubiana. Nadto
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Komisja wystapita do Prezydenta o przekazanie posiadanej w tej sprawie dokumentagj,

ktorg nastepnie przekazano do radcy prawnego celem analizy.

Komisja ustalita co nastepuje.

Podstawami prawnymi przygotowania, przeprowadzenia i rozstrzygniecia konkursu na

stanowisko dyrektora Domu Kultury ,Klub XIII Muz” byty nastepujgce akty prawne:

1. Ustawa z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz.
1579), dalej zwana ,ustawg o samorzgdzie gminnym”,

2. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

3.  Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizagji, trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury,
dalej zwanym ,Rozporzadzeniem w sprawie konkursu”

4, Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w
sprawie wykazu samorzgdowych instytucji kultury, w ktérych wytonienie kandydata na
stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu, zwanym ,Rozporzadzeniem w
sprawie wykazu”,

5.  Zarzadzenie nr 332/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 26 sierpnia 2016 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury "13 Muz" ,

6. Zarzgdzenie nr 387/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 pazdziernika 2016 r.

w sprawie powotania komisji ds. przeprowadzenia postepowania konkursowego na



kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury "13 Muz" w Szczecinie oraz
okreélenia szczegbtowego trybu pracy komisji,

7.  Zarzgdzenie nr 388/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 25 pazdziernika 2016 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania komisji ds. przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury "13

Muz" w Szczecinie oraz okreslenia szczegotowego trybu pracy komisji.

Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wytonié¢ w
drodze konkursu, z tym zastrzezeniem, ze w samorzadowych instytucjach kultury, ktérych
wykaz okresli, w drodze rozporzgdzenia, minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, biorgc pod uwage ich znaczenie dla kultury narodowej, wytonienie

kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu.

Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w
sprawie wykazu samorzgdowych instytucji kultury, w ktérych wyltonienie kandydata na
stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu, wskazuje nastepujace instytucje,
zlokalizowane na terenie miasta Szczecin, co do ktérych istnieje obowigzek wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora w drodze konkursu:

1. Ksiaznica Pomorska im. Stanistawa Staszica w Szczecinie
Zamek Ksigzat Pomorskich w Szczecinie
Filharmonia im. Mieczystawa Karlowicza w Szczecinie
Muzeum Narodowe w Szczecinie
Teatr Polski w Szczecinie
Teatr Wspdtczesny w Szczecinie

Teatr Lalek ,Pleciuga” w Szczecinie
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Opera na Zamku w Szczecinie

Tym samym szefa gminnego osrodka kultury mozna zatrudni¢ bez konkursu (opinia prawna
radcy prawnego Joanny Martyniuk-Plachy, znak: BP-S.07403.2017.JM z dnia 24 stycznia

2017 r.).

Wobec powyzszego nalezy zauwazycC, ze Prezydent Miasta Szczecina miat swobode co do
wyboru formuty wyltonienia dyrektora Domu Kultury. Nie wigzat takze prezydenta sktad
komisji konkursowej okreslony w art. 16 ust. 4 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej. Zgodnie jednak z tg ustawg minister wtasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego okredli, w drodze rozporzgdzenia, organizacje i tryb
przeprowadzania konkursu, sposob powotywania cztonkoéw komisji konkursowej oraz

zadania tej komisji, uwzgledniajgc w szczegdlno$ci procedury zapewniajgce ocene



kwalifikacji kandydatow. W oparciu o ten przepis wydano Rozporzgdzenie Ministra Kultury z
dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury. W konsekwencji za$ dokonania przez
Prezydenta Miasta Szczecin wyboru sposobu obsadzenia stanowiska dyrektora Domu
Kultury ,13 Muz” w drodze konkursu, zastosowanie w przedmiotowej procedurze miato to

wiasnie rozporzadzenie.

Zgodnie z § 1 Rozporzadzeniem w sprawie konkursu, konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, zwany dalej "konkursem"”, ogtasza wiasciwy organizator. Zgodnie
z § 2 postanowienie o ogtoszeniu konkursu okresla w szczegélnosci:

1) formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora;

2) termin rozpoczecia i przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego.

Odnoszac to do stanu faktycznego bedacego przedmiotem weryfikacji wskazac nalezy, iz
Zarzgdzeniem nr 332/16 z dnia 26 sierpnia 2016 r. w sprawie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Domu Kultury "13 Muz" Prezydent Miasta Szczecin okreslit iz:

¢ postanawia ogtosi¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury ,13
Muz"

e Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczyé kazdy, kto odpowiada
formalnym kryteriom wyboru, okreslonym w ogtoszeniu o konkursie, stanowigcym
zatgcznik do zarzgdzenia

e termin rozpoczecia postepowania konkursowego okreslony zostat na dzien wejécia w
zycie zarzgdzenia (26 sierpnia 2016 r.),

e przewidywany termin zakornczenia postepowania konkursowego okreslony zostat na

dzien 30 pazdziernika 2016 r.

W zatgczniku do Zarzgdzenia nr 332/16 Prezydenta Miasta Szczecin okreslono formaine
kryteria wyboru kandydatéw, w tym wymagane kwalifikacje ;.

1) udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w
sektorze kultury lub co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarcze] w sektorze kultury lub na stanowisku menadzera w firmie
lub instytucji sektora kultury,

2) wyksztatcenie wyzsze, w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.),

3) znajomosc¢ przepisdw prawnych dotyczgcych funkcjonowania publicznych instytucji

kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,



4) znajomos$c¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Domu Kultury ,13 Muz”,

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem znajomosci zagadnienn zwigzanych z realizacjg projektow
kulturalnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

6) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw.

Dodatkowo wskazano: mile widziana znajomo$¢ jezyka obcego (jezyk angielski lub
niemiecki) oraz ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu: ekonomii,

zarzgdzania i marketingu, zarzadzania w kulturze.

Tym samym wymogi wynikajace z § 1 i § 2 Rozporzagdzenia w sprawie konkursu w
powyzszym zakresie zostaty spetnione.

Zgodnie z § 3 Rozporzadzenia w sprawie Kkonkursu postanowienie organizatora o
ogtoszeniu konkursu podaje si¢ do wiadomosci pracownikom instytucji kultury w sposéb
przyjety w tej instytucji, zas ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w dwoch dziennikach o
zasiegu regionalnym, jezeli przedmiotem postepowania konkursowego jest stanowisko
dyrektora samorzgdowej instytucji kultury nie objetej wykazem wynikajgcym =z

Rozporzgdzenia w sprawie wykazu.

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia nr 332/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 26 sierpnia 2016 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury "13 Muz”
zarzadzenie w sprawie konkursu nalezato podaé do wiadomosci pracownikom Domu

Kultur'13 Muz" w sposéb przyjety w tej instytucji.

Pismem datowanym na dzieri 30 sierpnia 2016 r. Z-ca Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecin przekazata Rafatowi Roguszce, p.o. Dyrektora Domu Kultury XIiI
Muz Zarzadzenie Prezydenta Miasta Nr 332/16 wraz z formalnymi kryteriami wyboru celem
podania do wiadomosci pracownikom instytucji. W dokumentacji brak jest informacji zwrotnej
na temat sposobu podania do wiadomosci pracownikom instytucji tegoz zarzadzenia. W

konsekwencji wskazac nalezy, iz fakt ten nie zostat nalezycie udokumentowany.

Zgodnie z § 3 Zarzgdzenia nr 332/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 26 sierpnia 2016 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury "13 Muz”
ogtoszenie o konkursie, stanowigce zatacznik do zarzgdzenia, nalezato przekaza¢ do
publikacji w ,Kurierze Szczecinskim” i w ,Dzienniku Gazecie Prawnej” oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miasta Szczecin.



Powyzszy wymog zostal spetniony poprzez zamieszczenie ogtoszenia: ,Konkursu na
kandydata na stanowisko: Dyrektor Domu Kultury ,13 Muz” z siedzibg przy pl. Zotnierza
Polskiego 2 w Szczecinie” w:

e Biuletynie Informacji Publicznej (wydruk z BIP z dnia 1.09.2016 r.)

¢ Dzienniku Gazeta Prawna (str. A12, wydanie z dnia 1.09.2016 r.)

e Kurierze Szczecinskim (str. 2a, wydanie z dnia 1.09.2016 r.)

Zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporzgdzenia w sprawie konkursu, ogtoszenie o konkursie powinno
zawieraé w szczegolnosci:
1) nazwe i adres instytucji kultury;
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania;
3) termin i miejsce ztozenia wniosku o przystgpieniu do konkursu, a takze termin
ztozenia wymaganych dokumentéw, nie krétszy niz 30 dni od daty opublikowania
ogtoszenia;
4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw;
5) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalno$ci instytucji kultury.
Powyzszy wymog zostat spetniony. Opublikowane ogtoszenia zostaty zamieszczone zgodnie
z wzorem, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 332/16 Prezydenta Miasta Szczecin z
dnia 26 sierpnia 2016 r. i zawierajg informacje wymagane zgodnie z § 3 ust 3

Rozporzadzenia w sprawie konkursu.

Zgodnie z § 4 Rozporzgdzenia w sprawie konkursu w celu przeprowadzenia konkursu
wiasciwy organizator powotuje cztonkéw komisji konkursowej, zwanej dalej "komisjg", okresla
szczegGtowy tryb pracy komisji oraz wyznacza przewodniczacego komisji spoérod jej
cztonkow. W sktad komisji powotuje sig nie mniej niz 3 osoby. Cztonkiem komisji nie mogta
by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym
albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Zgodnie
z § 4 ust. 5 Rozporzgdzenia w sprawie konkursu jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
4, zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe z

zachowaniem trybu dla powotania tego czlonka.

Powyzszy wymog zostat spetniony Zarzagdzeniem Nr 387/16 Prezydenta Miasta Szczecina z
dnia 17 paZdziernika 2016 r. w sprawie powotania komisji ds. przeprowadzenia

postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury "13 Muz"
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w Szczecinie oraz okreslenia szczegbtowego trybu pracy komisji przetargowe] zmienionym
Zarzadzeniem nr 398/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 25 pazdziernika 2016 r.
zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie powotania komisji ds. przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury "13 Muz" w Szczecinie

oraz okreslenia szczegdtowego trybu pracy komisji.

W zarzgdzeniu okreslono sktad komisji konkursowej (w tym przewodniczacego), jej zadania
(zgodne z § 5 ust. 1 Rozporzadzenia w sprawie konkursu, tj.: okreslenie kryteribw oceny
przydatnosci kandydata, przeprowadzenie postepowania konkursowego; sporzgdzanie
protokotow z posiedzen komisji, przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg
organizatorowi). Okreslono tez tryb postepowania konkursowego, okreslajgc poszczegéine

zadani komisji na kazdym z dwoch planowanych etapow.

Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej ztozyli o$wiadczenia o braku =zaistnienia
okolicznosci o ktérych mowa w § 4 ust. 4 i 5 Rozporzgdzenia w sprawie konkursu.

Tym samym powyzszy wymaog uznaé nalezy za spetniony.

Jednym z zadan komisji jest okreslenie kryteribw oceny przydatnosci kandydata. Zgodnie z
§ 5 ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie konkursu dokument okreslajacy kryteria oceny

przydatnosci kandydata zatgcza sie do protokotu.

Powyzszy wymog zostat spetniony w dniu 17 pazdziernika 2016 r. Tegoz dnia komisja
konkursowa podjeta uchwate Nr 1 ustalajgcg ,Dokument okreslajacy kryteria oceny
przydatnosci kandydata” ktory zatagczono do przedmiotowej uchwaty w formie zatgcznika.

Uchwata zostata podjeto w drodze glosowania. Glosowali wszyscy czlonkowie komisji

konkursowej. Wszyscy podpisali sie pod tekstem podjetej uchwaty.

Zgodnie z § 6 Rozporzgdzenia w sprawie konkursu w ramach postgpowania konkursowego
komisja:
1) ustala spetnienie warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie;

2) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

Ponadto zgodnie z § 5 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie konkursu komisja podejmuje
uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym, za§ zgodnie z §5 ust. 4
Rozporzadzenia w sprawie konkursu, komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze

udziat co najmniej 2/3 cztonkow komisji.

Powyzszy wymog koreluje z § 3 ust. 1 pkt. 1 i 2 Zarzgdzenia nr 387/16 Prezydenta Miasta

Szczecin
z dnia 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie powotania komisji ds. przeprowadzenia
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postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury “13 Muz"

w Szczecinie oraz okreslenia szczegdtowego trybu pracy komisji, zgodnie z ktérymi:

1) w | etapie - Komisja dokona weryfikacji ztozonych ofert, z uwzglednieniem kwalifikacji
posiadanych przez Kandydatéw oraz spetnienia warunkéw formalnych (formalnych
kryteriow wyboru oraz wymaganych dokumetéw) okresionych w ogtoszeniu o konkursie,

oraz wytoni kandydatéw do etapu drugiego,

2) w Il etapie - Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami podczas ktérych dokona
oceny wylonionych kandydatéw, ich wiedzy fachowej, umiejetnosci kierowniczych, na
podstawie przygotowanych pytari oraz przedstawionych przez kandydatéw autorskich
koncepcji programowo-organizacyjnych Domu Kultury "13 Muz" w Szczecinie,

obejmujgcych okres 4 lat.

Zgodnie z przedmiotowym Zarzadzeniem (§ 5 i § 6), z kazdego z etapéw sekretarz komisji
miat obowigzek sporzgdzi¢ protokdt z posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o
przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, wediug wzoréw stanowigcych zatgczniki Nr 1 i 2 do
zarzgdzenia. Mieli obowigzek podpisaé go czionkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Zgodnie z § 4 ust. 2 i 3 Zarzadzenia postgpowanie konkursowe mogio sie odbywaé w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji, za$ komisja podejmuje uchwaty zwykig
wigkszoécig gtoséw, w gtosowaniu jawnym. Zgodnie § 4 ust. 5 Zarzadzenia protokét z
posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,

podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

W dokumentacji z postepowania sporzadzono:

1. Protokét z | etapu postgpowania konkursowego przeprowadzonego przez komisje
majgcg na celu wytoni¢ kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury ,13 Muz® w

Szczecinie z dnia 20 pazdziernika 2016 r.
Zgodnie z przedmiotowym protokotem Komisja:

- dokonata weryfikacji ztozonych ofert, z uwzglgdnieniem kwalifikacji posiadanych przez
kandydatéw oraz spetnienia warunkéw formalnych (formalnych kryteribw wyboru oraz
wymaganych dokumentow) okreslonych w ogtoszeniu o konkursie

- wytonita kandydatéw zakwalifikowanych do etapu drugiego,



W posiedzeniu brali udziat wszyscy czlonkowie komisji. Uchwaly zapadaty zwyktg
wigkszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym. Protokédt podpisali wszyscy czionkowie

komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokét z Il etapu postgpowania konkursowego przeprowadzonego przez komisje
majgcg na celu wytoni¢ kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury ,13 Muz” w

Szczecinie z dnia 25-26 pazdziernika 2016 r.

Zgodnie z  przedmiotowym  protokotem Komisja wystuchata kandydatéw
zakwalifikowanych do Il etapu postepowania konkursowego. W zakresie
udokumentowania ,sposobu oceny wytonionych kandydatéw, ich wiedzy fachowej,
umiejetnosci kierowniczych, na podstawie przygotowanych pytan oraz przedstawionych
przez kandydatow autorskich koncepcji programowo-organizacyjnych Domu Kultury "13
Muz" w Szczecinie, obejmujgcych okres 4 lat” do protokotu zatgczono zbiorcze
zestawienie punktacji przyznanej poszczegéinym kandydatom przez kazdego z

cztonkow komisji oraz arkusze oceny poszczeg6inych kandydatéw.

Oceny dokonano wedle kryteribw oceny przydatnosci kandydata, zgodnie z
Zatacznikiem do uchwaly Nr 1 Komisji, z dnia 17 paZzdziernika 2016 r. Ani wzor
protokotu z Il etapu postgpowania konkursowego, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
Zarzgdzenia nr 387/16, ani tez Rozporzgdzenie w sprawie konkursu nie stanowi o
zakresie szczegotowosci dokumentowania oceny kandydatéw. Naktada na organizatora
jedynie obowigzek sporzgdzenia protokotu z posiedzenia komisji, zawierajgcego
informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, bez sprecyzowania ich

szczegobtowosci.

Komisja, w drodze uchwaty wylonita jako kandydata na stanowisko dyrektora Domu
Kultury ,13 Muz" w Szczecinie Pana Waldemara Kulpe. Protokét zawiera uzasadnienie

wyboru.

W posiedzeniu wzigto udziat 6 z 7 cztonkéw komisji (quorum stwierdzone prawidfowo).
Uchwaly zapadaly zwykig wigkszoécig gtoséw w glosowaniu jawnym. Protokét podpisali

wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Zgodnie z § 6 Zarzadzenia nr 387/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 paZzdziernika
2016r.
w sprawie powofania komisji ds. przeprowadzenia postgpowania konkursowego na

kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury "13 Muz" w Szczecinie oraz okreélenia



szczegotowego trybu pracy komisji, Komisja zobowigzana byfa przedstawi¢ Prezydentowi
Miasta wyniki postepowania konkursowego wraz z: protokotami, o ktérych mowa w § 5
zarzgdzenia (protokét z | i Il etapu postepowania konkursowego) oraz dokumentem

okreslajgcym kryteria oceny przydatnosci wytonicnego kandydata.

Wyniki postepowania zostaty przedstawione Prezydentowi Miasta Szczecin pismem
datowanym na dzien 31 pazdziernika 2016 r. Zatgcznikami do pisma byly wymagane

protokoty, podjete przez Komisje uchwaty oraz zbiorcze zestawienie ocen.

Whnioski

Tym samym w powyzszym zakresie przeprowadzona procedura pozostaje w formalno —
prawnej zgodzie z wymogami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji, trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, Zarzgdzeniem nr 332/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 26
sierpnia 2016r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury" 13
Muz", oraz Zarzgdzeniem nr 387/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 paZdziernika
2016 r. w sprawie powotania komisji ds. przeprowadzenia postepowania konkursowego na
kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury "13 Muz" w Szczecinie oraz okreslenia
szczegotowego trybu pracy komisji zmienionym Zarzgdzeniem nr 398/16 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 25 pazdziernika 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania
komisji ds. przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora Domu Kultury "13 Muz" w Szczecinie oraz okreslenia szczegotowego trybu pracy

komisji.

Przewddni¢zacy Komisji

k Jerzyk



