Szczecin, dnia 02 wrzesnia 2016 r.

i, Armii Krajc

T(-456 Szorecin

WQ-5.1431.11.2016. AW

e

Odpowiadajgc na Pana wniosek z dnia 19 sierpnia 2016 r. dotyczacy udostepnienia
informacji publicznej w zakresie:

.1. Wszelkich dokumentéw dotyczgeych  systeméw motywacyfnych obowigzujgcych
w urzedzie;

2. Wszelkich dokumentow dotyczgcych zasad wynagradzania pracownikdw (nagrod, premii
dodatkdw etc.) obowigzujgcych w urzedzie i stanowigcych element systemu wynagradzania,
w szczegolnosci regulaminu pracy, wynagradzania elc.;

3. Wszelkich dokumentow dotyczacych warunkdw dofinansowywania szkoler, kurséw czy
studiow dla pracownikdw;

4. Weszelkich dokumentéw obowigzujgeych w wzedzie a majgcych charakter polityk
zarzadzania zasobami lidzkimi badz strategii, kierunkéw czy wytycznych w tym zakresie,

5. Wszelkich dokumentow dotyczacych metod oceny pracownikéw, wartosciowania
stanowisk pracy, polityki antymobbingowej etc.”

informuje, Ze:
1. W Urzedzie Miasta Szczecin dokumentami dotyczacymi systeméw motywacyjnych sa:

a) zarzadzenie Nr 550/12 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 14 grudnia 2012 r.
w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin

hitp://bip.um.szczecin. pl/chapter 50727.asp?s0id=FB93834D16 844FCBB5FDG3895EF5F6A0,

Zmiany:

- zarzgdzenie Nr 322/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 23 lipca 2014 r, Zmieniajgce

regulamin pracy w Urzedzie Miasta Szczecin
http://bip.um.szczecin.plichapter 50859,asp?s0id=2D06E23F7F524E86BAG44E92F6C57503

- zarzgdzenie Nr 389/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 01 pazdziernika 2014 r.

zmieniajgce regulamin pracy w Urzedzie Miasta Szczecin
http://bip.um.szczecin.pl/chapter 50859.asp?soid=F164C4C2C3E1402FAQ08865304F2857D0

- zarzadzenie Nr 138/15 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 14 kwietnia 2015 r. zmieniajace

regulamin pracy w Urzedzie Miasta Szczecin
http.//bip.um.szczecin.pl/chapter 50822 asp?so0id=6593A6A47EQ14F6EBDBDAZ2229D720768




b) zarzadzenie Nr 276/09 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 16 czerwca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

htto:/bip.um.szczecin, pl/chapter 50399.asp?soid=0FDEESISBAAA43A29082C176943FF 352

zmiany:

- zarzadzenie Nr 418/09 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 21 slerpnia 2009 r. zmieniajgce
regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie

UMOWY 0 prace
hitp://bip.um.szczecin. pl/chapter 503988.asp?scid=1FB1DCCE04034978B184822FEABY3000

- zarzgdzenie Nr 237/10 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 maja 2010 r. zmieniajgce
regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie

umowy o prace
hitp://oin.um.szczecin, pl/chapter 50527 asn?s0id=0C0824B3EADB4863817475B898CEQ034

- zarzgdzenie Nr 54510 Prezydenta Miasta Szezecin z dnia 04 listopada 2010 1.
zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych

na podstawie umowy o prace .
http://bip.um.szczecin.plichapter 50522.asp?s0id=A9127CA1 30FC43678FD71DF870221CC7

- zarzadzenie Nr 410/13 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 26 wrzeénia 2013 r. zmieniajgce
regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie

umowy ¢ prace
hitp:/fbip.um.szczecin. pl/chapter 50798.25p7s0id=5A03FF4FS73A4793A7TEFB10AC176D326

- zarzadzenie Nr 224/13 Prezydenta Miasta Szczecin z dnfa 18 czerwca 2015 r. zmieniajgce
regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szeozecin zatrudnionych na podstawie

umowy o prace
hitp://hip.urmn.szczecin.pl/chapier 50022 .asp?s0id=AARE252003AA453A94126995B243A58E

~ zarzadzenie Nr 435/15 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 04 grudnia 2015 r. zmieniajgce
regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie

Umowy o prace
http://bip.um.szczectn. pl/chapter 50822.asp?s0id=858B4A72593C4E6C86C36E69B16A2061

2. W Urzedzie Miasta Szczecin dokumentem dotyczacym zasad wynagradzania
pracownikéw jest zarzadzenie Nr 276/09 Prezydenta WMiasta Szczecin z dnia
16 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecin zafrudnionych na podstawie umowy o prace (z pdézin. zm,
o ktérych mowa powyzZej).

3. Podstawowe zasady dotyczgce dokszialcania pracownikéw zostaly Uregulowane
w Dziale czwartym Rozdziale il Kodeksu pracy dotyczgeym kwalifikacji zawodowych
pracownikéw. Ponadto w Urzgdzie Miasta Szezecin w ramach Systemu Zarzgdzania
Jakoscig Urzedu Miasta Szczecin 1ISO 80001-2008 w zakresie szkolers pracownikow
Utzedu Miasta Szczecin obowigzujg dwie procedury:

a) procedura P-lI-04 Szkolenie grupowe pracownikow Urzedu Miasta Szczecin

hitn:/bin.um.szczecin.plUMSzezecinfFilesAile/SKMBT C2801 6062310450.0df




a) procedura P-I}-04 Szkolenie grupowe pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin

kito:#/bip.um.szczecin. piYUMSzozecinFiles/file/SKMBT C28016062310450.pdf

b) procedura P-l-10 Szkolenie i doksztalcanie pracownikéw Urzgdu Miasta
Szczecin

hitp:/bip.um, szezecin. pl/UNMSzezecinFiles/file/P-11-10(5). pdf

4. W Urzedzie Miasta Szczecin nie zostaly opracowane dokumenty majgce ‘charakter
polityk zarzadzania zasobami ludzkimi, strategii, kierunkéw czy wytycznych w tym
zakresie,

5. W Urzedzie Miasta Szczecin obowigzujg nastepujgce dokumenty:

a) z zakresie dotyczacym metod oceny pracownikéw — zarzadzenie Nr 430/09
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 04 wrzesnia 2009 r. w sprawie regulaminu
dokonywania okresowych ccen pracownikow samorzadowych Urzedu Miasta
Szezecin  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych

hitp://bip.um.szczecin.pl/chapter 50399.asp?50id=960D6FF8ACIFC436B82443FF14CB65838

zmiany:

- zarzgdzenie Nr 837/10 Prezydenia Miasta Szczeci z dnia 21 grudnia 2010 r. zmieniajgce
regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miasta Szczecin zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych

http://bip.um.szczecin. plichapter 50522 asp?soid=E11C8C4F655747D291580D0DESFC476D

- zarzadzenie Nr 10/11 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 stycznia 2011 r. zmieniajace
regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miasta Szczecin zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych

http:#/bip.um.szczecin.pl/chapter 50597, asp?soid=59295F0BD11F4740516CBAB4FFH48C0A

b) w zakresie polityki antymobbingowej — zarzgdzenie Nr 272/16 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 01 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Wewnefrznej polityki
antymobbingowe} w Urzedzie Miasta Szczecin

nttp://bip.um.szczecin.pl/chapter 131025.a50750id=59498C2D48364BBCEDFB518FF327596

Majac na uwadze powyzsze, informuje, ze wszystkie przytoczone w ninigjszym pismie akty
prawne i dokumenty, nalezy postrzega¢ w kategorii sfery zarzadzania zasobami ludzkiml,
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