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  (pieczęć organizacji pozarządowej*


 

/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

URZĄD MIASTA SZCZECIN

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJACA ROZWÓJ WSPÓLNOT I SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH
(rodzaj zadania publicznego2))

BUDOWA INTEGACJI LOKALNEJ I REWITALIZACJI SPOŁECZNEJ
(tytuł zadania publicznego)

w okresie od 01.10.2012 r. do 21.12.2012 r.
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)
PRZEZ

URZĄD MIASTA SZCZECIN 
(organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentów1)3) 

1) nazwa: STOWARZYSZENIE BEZPIECZNIE RAZEM
2) forma prawna:4) 

(  )   stowarzyszenie                                (  ) fundacja

(  )   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           

(  )   spółdzielnia socjalna                        (  )  inna…………………………………

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

 numer KRS: 0000393036
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6) 04.08.2011 r.
5) nr NIP: 8513158940 nr REGON: 321128817
6) adres: 

    miejscowość: 71- 667 Szczecin ul.: Ks. Warcisława I-go 20c/2
    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) WARSZEWO
    gmina: SZCZECIN powiat:8) SZCZECIN
    województwo: ZACHODNIOPOMORSKIE
    kod pocztowy: 71-667 poczta: SZCZECIN 

7) tel.: 664123566 faks: NIE DOTYCZY
    e-mail: bezpiecznierazem@gmail.com  http:// NIE POSIADA
8) numer rachunku bankowego: aktualnie nie posiada, zostały podjęte czynności
    nazwa banku: jw.
9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1):

a) ANNA KORNACKA – PREZESKA ZARZĄDU
b) AGNIESZKA JANIAK – WICEPREZESKA ZARZĄDU
c) ZBIGNIEW GÓRNIK - WICEPREZES ZARZĄDU
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie,  o którym mowa w ofercie:9)
j.w.
11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

AGNIESZKA JANIAK – WICEPREZESKA ZARZĄDU, 
12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego



	1. Realizacja działań w zakresie porządku, bezpieczeństwa publicznego na rzecz ogółu społeczności, a w szczególności społeczności Miasta Szczecina i województwa zachodniopomorskiego.

2. Realizacja działań w zakresie przeciwdziałania patologiom i wykluczeniu społecznemu.

3. Gromadzenie i pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych umożliwiających poprawę skuteczności działań na rzecz ładu i bezpieczeństwa publicznego.

4. Współdziałanie z organami państwowymi i samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi w ochronie porządku i bezpieczeństwa oraz obywateli.

5. Tworzenie warunków dla społecznego frontu przeciwdziałania przestępczości i patologii.

6. Budowanie programów profilaktycznych.

7. Inicjowanie rozwiązań organizacyjnych i technicznych, służących poprawie bezpieczeństwa i porządku publicznego.

8. Kształtowanie świadomości prawnej i wiktymologicznej społeczeństwa.

9. Edukacja najmłodszych uczestników ruchu drogowego.

10. Pobudzanie i wspieranie inicjatyw społecznych w kierunku działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa publicznego.

11. Wszechstronna pomoc ofiarom wypadków i kolizji drogowych; prowadzenie działań sprzyjających edukacji i zwiększeniu bezpieczeństwa w ruchu drogowym.

12.  Organizowanie i prowadzenie szkoleń w zakresie ratownictwa drogowego i pomocy przedmedycznej ofiarom wypadków drogowych.

13. Inspirowanie korekty rozwiązań komunikacyjnych służących poprawie bezpieczeństwa.

14. Popieranie i promowanie działań podejmowanych przeciw degradacji środowiska naturalnego wynikających z rozwoju motoryzacji; popularyzacja i wdrażanie nowoczesnych rozwiązań w zakresie ekologii.

15. Organizowanie regionalnych, krajowych i międzynarodowych narad, szkoleń, konferencji i seminariów w celu wymiany doświadczeń w zakresie bezpieczeństwa i porządku publicznego.

16.  Prowadzenie badań środowiskowych pozwalających ujawnić źródła zagrożeń bezpieczeństwa i porządku oraz zagrożeń patologią i wskazać niezbędne kierunki oraz sposoby działań profilaktycznych.

17. Prowadzenie poradnictwa, prelekcji, szkoleń, kursów, instruktarzy, organizowanie festynów i imprez promujących życie bez uzależnień, wskazujących źródła zagrożeń dla życia, zdrowia i mienia, eksponujące zachowania prowokujące oraz umożliwiające naruszenie zasad bezpieczeństwa i porządku prawnego. 

18. Prowadzenie szkoleń, prelekcji, instruktaży oraz organizowanie imprez promujących najlepsze metody zabezpieczenia mienia i dóbr kultury oraz sposobu zachowania w sytuacji zagrożenia.

19. Pozyskiwanie niezbędnych do realizacji opisanych zadań partnerów i sympatyków.

20. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz form bezpiecznego wypoczynku dzieci i młodzieży.

21. Kształtowanie i upowszechnianie zasad etyki w działalności gospodarczej, w szczególności upowszechnianie norm rzetelnego postępowania w obrocie gospodarczym, wydawanie opinii o istniejących zwyczajach dotyczących działalności gospodarczej,

22. Upowszechnianie zasad racjonalnego gospodarowania, nowoczesnego zarządzania oraz promowania postępu technicznego, technologicznego i organizacyjnego.



	b) działalność odpłatna pożytku publicznego



	NIE DOTYCZY



13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą:

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców …………………………………………………………..

b) przedmiot działalności gospodarczej

	

	

	

	NIE DOTYCZY



II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10) 

	NIE DOTYCZY


	


III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego

	Projekt wspiera budowanie integracji lokalnej i integracji społecznej 45 mieszkańców dzielnicy Śródmieście – Szczecin do 21.12.2012 r. - pochodzących z rodzin zastępczych, ubogich, zagrożonych wykluczeniem społecznym lub wchodzących w kolizje z prawem poprzez stworzenie nietypowej grupy teatralnej z nie aktorów i przygotowania z nimi przedstawienia teatralnego, które następnie jest pokazywane na przysłowiowych deskach Teatru Nie Aktorów (TNA). Oferta TNA wiąże się z przygotowaniem teatralnego przedstawienia przez nie aktorów pod okiem reżysera.
Spektakl jest produktem powstałym na bazie dobrze znanego procesu uczenia się. Podczas prób (nie)aktorzy uczą się wcielania się w postać poprzez poznawanie tychże postaci, ich realiów, ich świata, ich relacji ze światem i drugą osobą. (Nie) aktorzy pod okiem reżysera (który jest autorytetem) poznają i nawiązują kontakt z jednej strony z bohaterami i postaciami historycznymi, literackimi, fikcyjnymi - a więc z postaciami z zewnętrznego świata, ze świata innego niż świat własny bądź pozna w Internecie. Z drugiej strony NieAktor poznaje technikę nawiązania relacji z drugim (Nie) aktorem, który wciela się do roli kolejnej postaci. (Nie) aktor odkrywa w sobie także odpowiednie cechy i umiejętności oraz tworzy własną formę przekazu odtwarzanej na scenie postaci. (Nie) aktor doświadcza nie tylko własnego, ale i zespołowego sukcesu oraz uczy się go rozpoznawać i przeżywać.

Ponieważ wiedza o sobie samym, umiejętności wchodzenia w prawdziwe relacje z drugim człowiekiem, czy umiejętność myślenia dobrem zespołu to przysłowiowy BILET przejścia Z POWROTEM ze zmechanizowanego i wirtualnego internetowego świata do świata relacji z żywym człowiekiem, osią projektu uczyniono następujące działania:

1. przygotowanie i wystawienie spektaklu RATUNKU (X.2012 r)

2. organizacja grup (X.2012 r)
3. trzymiesięczne próby dla 3 grup po 15 osób (łącznie 162h) (X-XII 2012) , w tym wynagrodzenie pracownika twórczego i obsługi – reżyser, zajęcia z dykcji i oddychania, 

	


2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 
	Komunikacja i umiejętność rozmawiania z drugą osobą jest sposobem na zmniejszenie barier i konfliktów społecznych, kulturowych czy międzypokoleniowych. W czasach współczesnych ludzie częściej komunikują się ze sprzętem (niekoniecznie tylko z komputerem) niż żywą istotą. Młoda i niedojrzała osoba wielokrotnie pozostawiona jest sam na sam ze stechnicyzowanym światem i oceanem informacji. Młody człowiek najczęściej nie potrafi selekcjonować informacji. Obcuje z nimi bez „nadzoru” czy "opieki" drugiej, bardziej doświadczonej bądź dorosłej osoby. Czyta i przegląda to, co przykuje jego "niedojrzałą" uwagę. Sam sobie tłumaczy znaczenie przekazu. W takiej sytuacji „uczestnik Internetu” staje się "własnym doradcą" - "autorytetem"... Sam sobie doradza, pozwala lub nie pozwala na pewne czynności. Sam sobie jest partnerem, doradcą oraz nauczycielem. W ten sposób rodzi się i rozwija rzeczywistość "bez lidera", "bez autorytetu", "bez osoby doradzającej", "bez osoby selekcjonującej informacje”, „bez osoby pomagającej zrozumienie” informacji z SZUMU KOMUNIKACYJNEGO, który wypełnia środowisko codziennej zbiorowej egzystencji. Te negatywne skutki postępu objawiają się w nieładzie społecznym  na przykład poprzez przenoszenie stechnicyzowanych relacji w kontaktach międzyludzkich i relacjach między osobami bliskimi (w rodzinie), znajomymi (w sąsiedztwie) bądź nieznającymi się (w transporcie, w miejscach publicznych). 

PROBLEM

 – społeczno – ekonomiczny - brak przygotowania dzieci, młodzieży, dorosłych zagrożonych wykluczeniem społecznym  do odnalezienia się w społeczeństwie czego wynikiem jest wysoka stopa bezrobocia wśród danej grupy; patologie społeczne, wysoki odsetek korzystających z pomocy socjalnej etc

- osobisty - brak alternatywnych sposobów spędzenia wolnego czasu dzieci, młodzieży, dorosłych zagrożonych wykluczeniem społecznym czego wynikiem jest zagrożenie przestępczością i uzależnieniami 

CHARAKTERYSTYKA PROBLEMÓW-rozwiązanie
1. bariera mentalna – funkcjonujące w społeczeństwie stereotypy i uprzedzenia, skutkiem których jest dyskryminacja – zintegrowane działania prowadzone wspólnie z osobami wykluczonymi oraz ich rodzinami, środowiskiem lokalnym, 

2. rodziny niepełne, mające trudności nie tylko materialne, ale i problemy z uzależnieniem i patologią młodzieży – organizacja czasu wolnego w TNA z programem dostosowanym do ich potrzeb

3. niedopasowanie i/lub niska aktywność w podejmowaniu pozaszkolnych form kształcenia wśród tej grupy osób –w wieku 13-70 lat, którzy deklarują chęć uczestnictwa w nietypowej grupie teatralnej–podniesienie umiejętności uczestników oraz dostosowanie do potrzeb integracji społeczności lokalnej (próby teatralne, udział w spektaklu) oraz rozwój kompetencji społecznych (warsztaty komunikacji)

Zdiagnozowane POTRZEBY oraz PROBLEMY I BARIERY uniemożliwiające zaspokojenie tychże potrzeb wśród dzieci, młodzieży, dorosłych zagrożonych wykluczeniem społecznym ze Śródmieścia Szczecin stały się powodem uruchomienia niniejszego projektu.

Projekt WPISUJE się w m.in:
- Strategię Woj. Zachodniopomorskiego Do Roku 2020, CEL STRATEGICZNY: 5, CEL KIERUNKOWY NR 5.2 ORAZ CEL STRATEGICZNY: 6, CEL KIERUNKOWY NR 6.1; 6.4; 6.5; 6.6

- Strategie Rozwoju Miasta Szczecin – CEL STRATEGICZNY NR 3 STWORZENIE WARUNKÓW OSOBISTEGO I SPOŁECZNEGO ROZWOJU MIESZKAŃCÓW
- Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie miasto szczecin na lata 2009-2015 - cel operacyjny:1,2,3

	(źródło: aktualny Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Szczecin)


3. Opis grup adresatów zadania publicznego
	Grupa docelowa to osoby w wieku 13-70 lat, które zamieszkują teren Śródmieścia Szczecin. Obszar zamieszkują rodziny pokoleniowo związane z dysfunkcjami społecznymi (zgodnie z preferencją UM Szczecin na obręb terenu kwalifikującego się do powierzenia realizacji zadania publicznego ),  osoby zaliczane do grupy zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Badania własne Stowarzyszenia przeprowadzone w II kwartale br dowodzą, iż niekorzystnie różni się ona od grup rówieśniczych pod względem rozwoju umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 

Ponadto CECHUJE je:

- niedojrzałość emocjonalna,

- brak odporności na stres,

- niski poziom społecznych aspiracji,

- niska samoocena,

- brak pozytywnych wzorców rodzinnych i środowiskowych.

REKRUTACJA

Opiera się na bezpośrednim dotarciu do potencjalnych uczestników, którzy chcą rozwijać swoje zamiłowanie do teatru, pracować nad sobą i swoimi umiejętnościami artystycznymi, używać swych emocji oraz interpretacji tekstu, chcą przełamać swoją wstydliwość oraz działać z innymi twórczymi ludźmi poprzez przeprowadzenie castingu w połowie września 2012 r. 
Aktualnie prowadzone są działania promocyjno-informacyjne w miarę możliwości materialnych i niematerialnych.

KRYTERIA DOSTĘPU MERYTORYCZNE: weryfikacja predyspozycji kandydatów/-tek poprzez przeprowadzenie rozmowy. Jeśli podczas  rozmowy okaże się, że dana osoba nie jest odpowiednio zmotywowana do zmiany postawy, w jej miejsce zostanie przyjęta osoba z listy rezerwowej.
 Projekt w równym stopniu  zapewnia udział kobiet i mężczyzn, którzy deklarują  chęć poszukiwania sposobu na twórczą aktywność i samorealizację poprzez rozwój wyobraźni, panowanie nad własnymi emocjami, ciałem i słowem mówionym. 

Zakładana liczba osób została zaplanowana na podstawie  danych o liczbie, w tym przedziale wiekowym, które brały udział w poprzedniej edycji TNA, co gwarantuje udział w projekcie zakładanej liczby uczestników oraz ich potrzeb.
 

	


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)

	

	Nie dotyczy



5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

	

	Nie dotyczy



6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

	

	CEL GŁÓWNY
PRZEŁAMANIE izolacji społecznej 45 mieszkańców Śródmieścia Szczecin, PODNIESIENIE świadomości i wrażliwości społecznej, WŁĄCZENIE szkół, instytucji oraz osób prywatnych do przezwyciężania barier edukacyjnych, mentalnych i finansowych ODDZIELAJĄCYCH uczestników od  innych środowisk, łamanie stereotypów na temat wykluczenia społecznego, integracji lokalnej i społecznej do 21 grudnia 2012r.

CELE SZCZEGÓŁOWE

- wzrost samodzielności życiowej uczestników i uczestniczek poprzez zwiększenie poziomu aktywizacji społecznej w wyniku uczestnictwa w spektaklu RATUNKU i próbach TNA
- wyposażenie uczestników i uczestniczek w wymaganą wiedzę i umiejętności dot. kontaktów międzyludzkich i relacji między osobami bliskimi (w rodzinie), znajomymi (w sąsiedztwie) bądź nieznającymi się (w transporcie, w miejscach publicznych) w wyniku trzymiesięcznych prób nietypowej trupy teatralnej
- obniżenie kosztów przygotowania spektaklu w wyniku otrzymania dotacji z UM Szczecin



7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	Miejsce realizacji zadania publicznego – Szczecin. Aktualnie casting zostanie przeprowadzony w dniach 14 i 16 września 2012 r pod adresem: ul.Korzeniowska 2 Dom Kultury Słowianin. Stowarzyszenie jest w trakcie ustalania lokalizacji na próby. W planach są lokalizacje przy ul.Wojska Polskiego 99. 

	


8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 
	DZIAŁANIA MERYTORYCZNE

ZADANIE 1. Przygotowanie i wystawienie spektaklu RATUNKU (X.2012 r)
Etap 1 przygotowanie i organizacja generalnej próby 

Etap 2 przeprowadzenie spektaklu
ZADANIE 2. organizacja grup -3 grupy po 15 osób (X.2012 r)
ETAP 1 opracowanie  harmonogramu prób, przygotowanie i organizacja 3 grup po 15 osób

ZADANIE 3. Trzymiesięczne próby dla 3 grup po 15 osób (łącznie 162h) (X-XII 2012) 
ETAP 1 przeprowadzenie zajęć teatralnych, w tym z dykcji i oddychania
ETAP 2 przygotowanie i napisanie kolejnego scenariusza


	DZIAŁANIA OBSŁUGI ZADANIA
a) koordynator projektu –jest niezbędny do koordynacji prawidłowej realizacji projektu i jego celów, wykształcenie wyższe i min.2 letnie doświadczenie na równoważnym stanowisku 

b) obsługa księgowa –jest niezbędna gdyż dot. opracowania finansowego realizacji projektu zgodnie z regulacją krajową i koniecznością archiwizacji dokumentacji finansowej
c) uruchomienie Strony WWW, opracowanie  i aktualizacja – zapewni odpowiednią pomoc techniczną i przyczyni się do upowszechniania i koordynacji mobilności społecznej prowadzonej przez stowarzyszenie (min.5 baz danych). Strona WWW pozwoli na efektywne pozyskiwanie informacji do pokazania pozytywnych wzorców, dobrych praktyk budowania integracji społecznej i lokalnej, korzyści wynikających z aktywności społecznej



9. Harmonogram13) 
	Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.10.2012 r. do 21.12.2012 r

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	ZADANIE 1. Przygotowanie i wystawienie spektaklu RATUNKU 

	(X.2012 r)
	OFERENT

	ZADANIE 2. organizacja grup -3 grupy po 15 osób 
	(X.2012 r)
	OFERENT

	ZADANIE 3. Trzymiesięczne próby dla 3 grup po 15 osób (łącznie 162h) 
	(X-XII 2012)
	OFERENT


10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 
	WSKAŹNIK PRODUKTU
45 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które wymagają wsparcia i objęte zostaną działaniami na rzecz budowania integracji społecznej i lokalnej
CEL REALIZOWANY POPRZEZ REZULTATY TWARDE:

1. Organizacja 3 grup po 15 osób zamieszkałych obręb Śródmieście Szczecin w nietypowej grupie teatralnej
2. Przeprowadzenie łącznie 162 h prób teatralnych, w tym z dykcji i oddychania, komunikacji
3. Wystawienie 1 spektaklu teatralnego ratunku
4. Ukończenie TNA przez 45 osób
REZULTATY MIĘKKIE:
1. podniesienie kompetencji z komunikacji 45 osób zgodnie z profilem zajęć teatralnych

2.  zwiększenie zdolności motywacyjnych  - 85% osób

3. Zwiększenie poczucia własnej wartości spowodowane nabyciem nowych umiejętności -100 % osób
4. Nawiązanie nowych kontaktów społecznych przez 100 % osób

	WARTOŚĆ DODANA:

Sprawniejsze i właściwe wykorzystanie środków pochodzących z budżetu państwa na terenie woj. zachodniopomorskiego, miasta Szczecina, a w konsekwencji:

1. Współpraca z samorządem przy działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych  ze szczególnym uwzględnieniem budowania integracji lokalnej i rewitalizacji społecznej,
2. Wspieranie lokalnej społeczności w obszarze  działań zaplanowanych w ramach Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Szczecina dot. rozwoju społecznego miasta i regionu 

Zakres tematyczny TNA w sposób wyczerpujący zapewnia system oddziaływań, które wywołają oczekiwane rezultaty w postaci podjęcia kroków umożliwiających opuszczenie kręgu np. pomocy społecznej przez mieszkańców Śródmieścia Szczecin
Rezultaty TWARDE mierzone będą poprzez; listy obecności, dziennik zajęć

Rezultaty MIĘKKIE będą mierzone poprzez ankiety na początku i na koniec projektu.

W sposób ciągły uczestnicy będą motywowani do osiągnięcia celów projektu.


IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:
	Lp.


	Rodzaj kosztów16)
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (w zł)
	Rodzaj  miary
	Koszt

całkowity

(w zł)
	z tego do pokrycia

z wnioskowanej dotacji

(w zł)
	z tego z  finansowych środków własnych, środków

z innych źródeł , w tym wpłat i opłat adresatów zadania publicznego17) (w zł)
	Koszt  do pokrycia

z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków 

i świadczeń wolontariuszy

 (w zł)

	I
	Koszty merytoryczne18) po stronie STOWARZYSZENIE BEZPIECZNIE RAZEM19):


	
	
	
	
	
	
	

	
	1) wynagrodzenie pracowników twórczych i obsługi do spektaklu RATUNKU (reżyser i pracownik technicznej obsługi planu)

	42h


	400 zł


	Godzina


	16800 zł


	47,62%

8000 zł

Za 20h

	0,00zł

	52,38%

8800zł

Za 22h


	
	2) Koszty dot. przygotowania i organizacji generalnej próby i spektaklu
	5h
	3500zł
	godzina
	17500zł
	0,00zł
	0,00zł
	100%

17500zł

	
	3) Koszty opracowania  harmonogramu prób, przygotowanie i organizacja 3 grup po 15 osób
	42h
	35zł
	godzina
	1470zł
	0,00zł
	0,00zł
	100%

1470zł

	
	4) przeprowadzenie zajęć teatralnych, w tym z dykcji i oddychania -wynagrodzenie trenera dykcji i oddychania 6h/grupa x 3 miesiące x 200 zł

	18h
	200zł


	Godzina


	3600zł


	0,00 zł
	0,00zł

	100%

3600zł

	
	5) wynagrodzenie pracowników twórczych i obsługi prób (reżyser i pracownik technicznej obsługi planu) w tym przygotowanie i napisanie kolejnego scenariusza


	162h
	400 zł
	godzina
	64800zł
	0,00zł
	0,00zł
	100%

64800zł

	II
	Koszty obsługi20) zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie STOWARZYSZENIE BEZPIECZNIE RAZEM19):


	
	
	
	
	
	
	

	
	6)Wynagrodzenie koordynatora projektu –umowa cywilno-prawna
	3
	100zł
	miesiąc
	300zł
	100%

300zł
	0,00zł

	0,00zł


	
	7)Koszty obsługi księgowej –umowa cywilno-prawna
	3
	200zł
	miesiąc
	600zł
	100%

600zł
	0,00zł

	0,00zł


	
	8)Koszty związane z zakupem materiałów biurowych i eksploatacyjnych (ryczałt)
	3
	100zł
	miesiąc
	300zł
	100%

300zł
	0,00zł

	0,00zł


	III
	Inne koszty, w tym koszty wyposażenia i promocji po stronie STOWARZYSZENIE BEZPIECZNIE RAZEM19):

	
	
	
	
	
	
	

	
	9)Koszty uruchomienia strony WWW projektu i administrowania
	1
	800zł
	miesiąc
	800zł


	100%

800zł
	0,00zł
	0,00zł

	IV
	Ogółem:


	3
	Nie dotyczy
	miesiąc
	106170zł
	9,42%

10000,00zł
	0,00zł
	


2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	10000,00 zł
	9,42%

	2
	Środki finansowe własne17)

	0,00 zł
	0,00%

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)

	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

	0,00 zł
	0,00%

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)

	0,00 zł
	0,00%

	3.3
	pozostałe17)

	0,00 zł
	0,00%

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	96170,00zł
	90,58%

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	106170,00 zł
	100%


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	Nie dotyczy

	Nie dotyczy
	TAK/NIE1)
	Nie dotyczy


Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	Zarządzanie proj będzie odbywać się w sposób równościowy. Organizacja pracy zespołu będzie uwzględniała godzenie życia zawodowego i rodzinnego poprzez wprowadzenie możliwości elastycznych form zatrudniania. Za realizację projektu odpowiedzialny będzie przeszkolony z równości szans Zespół Zarządzający (ZZ), zatrudniony wg kompetencji a nie płci, skł się z 2 osób:

1. Koordynator PROJEKTU(KP) – wykształcenie wyższe , minimum 2 lata doświadczenia na równoważnym stanowisku

2. Obsługa księgowa – wykształcenie wyższe , minimum 2 lata doświadczenia na równoważnym stanowisku

Do projektu zostaną zatrudnieni zgodnie z opisem działań specjaliści: m.in. pracownicy twórczy i obsługi do spektaklu i prób (w tym m.in. reżyser, choreograf, akustyk, oświetleniowiec ), trenerzy dykcji i oddychania

DZIAŁANIA MONITORINGOWE prowadzone będą na bieżąco w trakcie realizacji proj wg mechanizmów zarządzania projektu, tabeli mierników w celu oceny aktualności i zgodności z ofertą realizacji zadania publicznego. Mierzony będzie stopień osiągania zakładanych rezultatów. Analiza będzie prowadzona pod kątem zgodności, efektywności i jakości podjętych działań projektowych.  Ewentualne odstępstwa będą stanowiły materiał wyjściowy do podejmowania działań korygujących.



2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 
	Zaplecze techniczne - scenografia, kostiumy, dekoracje, plakaty, ulotki, wynajmowane biuro, wynajmowane sale na próby, telefony
Zasoby know-how – scenariusz „RATUNKU”, autorskie blog-video, choreografia, zasoby ludzkie
Księgowość prowadzona przez osobę fiz. mająca doświadczenie w księgowaniu kosztów z projektów POKL.

Stowarzyszenie  działa na rynku lokalnym.  Ma potencjał i doświadczenie w zakresie merytorycznym projektu i jest wiarygodne w środowisku, gdzie działa z uwagi na członków organizacji.



3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	Na przestrzeni roku 2011/2012 została zrealizowana pilotażowa I edycja TNA skierowana do 11 uczestników ZWS. Zajęcia odbywały się w Willa Astoria w Szczecinie.



4.  Informacja, czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

	Nie dotyczy



Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia 21.12.2012r;

4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem             i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym     i  faktycznym.

	………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 

lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów1) 

Data……………………………………………….


Załączniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24)
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

Poświadczenie złożenia oferty25)
	


Adnotacje urzędowe25) 
	


1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.

5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               

























































kkkosztach.

20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia ……...........................… w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.
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