





Nr konkursu BOP/WE-A/2017/065
PREZYDENT MIASTA SZCZECIN

ogłasza otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym


Przedmiotem konkursu jest wsparcie wykonania zadania publicznego, będącego zadaniem własnym Gminy Miasto Szczecin, wraz z udzieleniem dotacji na jego dofinansowanie. 

1. Nazwa zadania:

„Prowadzenie szkoleń z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, jako edukacja i informacja dla uczniów szkół licealnych, ich nauczycieli oraz rodziców, na terenie miasta Szczecin”.
2. Rodzaj zadania.
Zadanie będzie polegało na działalności edukacyjnej i informacyjnej w kierunku przeciwdziałania stosowaniu środków psychoaktywnych, realizowanej w placówkach kształcenia licealnego przez wykwalifikowanych specjalistów. Działania w ramach zadania mają celu rozwinięcie kompetencji beneficjentów w trzech obszarach: wiedza, umiejętności, postawy społeczne.

Wiedza:

1) wzrost poziomu wiedzy na temat uzależnień i negatywnych skutków stosowania środków psychoaktywnych w kontekście ich wpływu na fizjologiczne i społeczne funkcjonowanie człowieka;
2) zdobycie informacji na temat dostępnych form pomocy na terenie Szczecina dla osób szkodliwie używających i uzależnionych od środków psychoaktywnych;
3) podniesienie poziomu wiedzy na temat ryzykownych zachowań seksualnych, chorób przenoszonych drogą płciową, zasad bezpiecznych zachowań seksualnych oraz profilaktyki poekspozycyjnej, w tym elementy edukacji HIV/AIDS;
4) wzrost wiedzy beneficjentów na temat mechanizmów uzależnień.
Umiejętności:
1) nabycie umiejętności rozpoznawania zachowań ryzykownych w kontekście stosowania środków psychoaktywnych oraz rozpoznawania zachowań agresywnych i przemocowych 
w odniesieniu do jednostki i grupy;
2) nabycie umiejętności konstruktywnego radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi oraz trening z zakresu komunikacji i asertywności;
3) nabycie przez rodziców i nauczycieli umiejętności rozpoznawania zachowań świadczących 
o stosowaniu przez ich podopiecznych środków psychoaktywnych;
4) wzmocnienie umiejętności wychowawczych rodziców.
Postawy społeczne:
1) opóźnienie inicjacji lub eliminacja stosowania środków psychoaktywnych legalnych 
i nielegalnych;
2) opóźnienie inicjacji seksualnej;
3) zaniechanie podejmowania prób stosowania środków odurzających oraz kształtowanie negatywnego stosunku do zażywania środków psychoaktywnych;
4) rozwinięcie wrażliwości na potrzeby innych ze szczególnym uwzględnieniem osób słabszych 
i niepełnosprawnych;
5) aktywizacja nauczycieli i opiekunów do podejmowania działań na rzecz przeciwdziałania stosowania środków psychoaktywnych.
3. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania.
Maksymalna wysokość środków Gminy Miasto Szczecin przeznaczonych na realizację zadania wynosi 200 000,00 zł brutto (słownie złotych brutto: dwieście tysięcy 00/100). Przy podziale w/w środków, Prezydent Miasta Szczecin zastrzega sobie prawo do wyboru więcej niż jednej oferty oraz prawo wykorzystania przedłożonych ofert w sposób częściowy. Środki przyznane w formie dotacji muszą zostać wykorzystane do dnia 31 grudnia 2017 roku. 
Gmina Miasto Szczecin wymaga wkładu własnego w wysokości 5% w stosunku do całości kosztów wynikających ze złożonej oferty. Za wkład własny przyjmuje się środki finansowe oraz wkład osobowy (w tym praca społeczna członków i wolontariuszy). Organizacje deklarujące finansowy wkład z innych źródeł (poza środkami finansowymi własnymi) powinny go odpowiednio udokumentować (np. umowa z innym Urzędem lub instytucją publiczną, pisemna decyzja instytucji grantodawczej o przyznaniu dotacji, umowa ze sponsorem, oświadczenie Organizacji). 
Niezrealizowanie przez Organizację deklarowanych środków własnych, środków finansowych pochodzących z innych źródeł oraz wkładu osobowego skutkuje żądaniem Gminy Miasto Szczecin zwrotu części dotacji w wysokości zgodnej z zaproponowanym przez Organizację procentowym podziałem środków pochodzących z dotacji oraz ze środków i wkładów zaproponowanych w ofercie.

4. Zasady przyznawania dotacji.
1) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016 r. poz. 1817, z późn. zm.);
2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. 2017 r. poz. 783, z późn. zm.);
3) Ustawa z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. poz. 1916, z późn. zm.);
4) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów oferty i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz.U. 2016 r. poz. 1300);
5) Uchwała Nr XXIV/571/16 Rady Miasta Szczecin z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie „Programu współpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2017 rok”;
6) Uchwała Nr XXV/593/16 Rady Miasta Szczecina z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia budżetu Miasta na 2017 rok;
7) Uchwała Nr XXV/610/16 Rady Miasta Szczecin z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie przyjęcia „Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2017 rok”;
8) Zarządzenie Nr 499/12 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 9 listopada 2012 r. w sprawie szczegółowych zasad współpracy finansowej i pozafinansowej Gminy Miasto Szczecin 
z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego (zm. Zarządzenie Nr 512/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 31 grudnia 2014 r.);
5. Termin realizacji zadania. 

Realizacja zadania przewidziana jest na okres od dnia podpisania umowy do 31.12.2017 r.

6. Warunki realizacji zadania.

1) W konkursie mogą uczestniczyć podmioty uprawnione:
a) organizacje pozarządowe;
b) osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego;
c) stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego;
d) spółdzielnie socjalne;
e) spółki akcyjne oraz spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz kluby sportowe będące spółkami działającymi na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. 2017 r. poz. 1463, z późn. zm.)

f) które nie działają w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają całość dochodu na realizację celów statutowych oraz nie przeznaczaną zysku do podziału między swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy i pracowników.
2) Adresatami zadania są mieszkańcy Szczecina: młodzież licealna, ich rodzice (opiekunowie) 
i  nauczyciele.

3) Konkurs kierowany jest do podmiotów posiadających odpowiednie zasoby kadrowe - realizatorami zadania mogą być wyłącznie wykwalifikowani i doświadczeni specjaliści w dziedzinie uzależnień, posiadający certyfikaty potwierdzające wykształcenie.
4) W trakcie weryfikacji sprawozdania finansowego z wykorzystania przekazanej dotacji, uznawane będą rachunki, faktury i dokumenty księgowe obciążające organizację w związku z realizacją zadania objętego przedmiotem umowy, wystawione z datą nie wcześniejszą niż dzień zawarcia umowy pomiędzy Gminą Miasto Szczecin a Organizacją.
Katalog kosztów kwalifikowanych w ramach udzielonej dotacji:
· wynagrodzenie kadry prowadzącej zajęcia;
· wydatki związane z obsługą zadania publicznego (koordynator) w wysokości nieprzekraczającej 3% wartości otrzymanej dotacji;
· zakup gadżetów, materiałów i pomocy niezbędnych do prowadzenia zajęć;
· wynagrodzenie za obsługę finansowo-księgową niezbędną do realizacji zadania w wysokości nieprzekraczającej 2% wartości otrzymanej dotacji;
· koszty związane z promocją projektu, w tym prowadzenie strony internetowej, w wysokości nieprzekraczającej 2% wartości otrzymanej dotacji,

· koszty administracyjno-biurowe np. papier, toner itp. w wysokości 2% wartości otrzymanej dotacji
5) Warunkiem udziału w konkursie i ubiegania się o dofinansowanie realizacji zadania publicznego jest złożenie w terminie określonym w pkt. 7 niniejszego ogłoszenia kompletnej i prawidłowo wypełnionej oferty, zgodnej ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. poz. 1300), na obowiązującym formularzu BOP-10 dostępnym na stronie Biura ds. Organizacji Pozarządowych Urzędu Miasta Szczecin, wraz z kompletem wymaganych załączników wskazanych w ofercie i niniejszym ogłoszeniu.

6) Proponowane zadanie musi mieścić się w zakresie działalności statutowej Organizacji.  

7) Złożenie oferty o dotację nie gwarantuje przyznania środków w wysokości, o którą występuje Organizacja. W przypadku przyznania mniejszej kwoty niż wnioskowana, Organizacja dokonuje aktualizacji harmonogramu i kosztorysu stosownie do przyznanej kwoty lub wycofuje swoją ofertę.

8) Gmina Miasto Szczecin przekaże dofinansowanie na realizację zadań publicznych Organizacjom, których oferty uznane zostaną za najkorzystniejsze.

9) Szczegółowe warunki realizacji zadania reguluje umowa zawarta pomiędzy Gminą Miasto Szczecin a podmiotem uprawnionym.   

7. Termin i miejsce składania ofert.
Oferty opatrzone numerem Konkursu należy składać w Biurze Obsługi Interesantów Urzędu Miasta Szczecin, Pl. Armii Krajowej 1 (sala nr 62, parter) w terminie do dnia 
08 września 2017r. Oferty, które wpłyną po terminie, nie będą rozpatrywane. Organizacje uczestniczące w konkursie zobowiązane są do podania adresu mailowego do osoby upoważnionej do składania wyjaśnień dotyczących oferty, w celu skutecznego poinformowania o stwierdzonych brakach lub uchybieniach i oczywistych omyłkach. W przypadku braku adresu mailowego, Organizacja zobowiązana jest podać numer telefonu.

Ponadto do oferty należy dołączyć:

a) Poprawnie wypełniony Załącznik 1 do niniejszego ogłoszenia;
b) Uzasadnienie wyboru placówek, w których Organizacja zamierza realizować działania wraz z ich danymi teleadresowymi;
c) Oświadczenia dyrektorów szkół potwierdzające wyrażenie zgody na realizację działań 
w ich placówkach;
8. Tryb wyboru ofert.

Złożone w Konkursie oferty przekazywanie są do Biura ds. Organizacji Pozarządowych celem sprawdzenia pod względem formalnym, przez co rozumie się: wypełnienie wszystkich wymaganych pól formularza oferty, stwierdzenie kompletności wymaganych załączników oraz sprawdzenie oferty pod kątem zaistnienia oczywistych omyłek. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej, BOP wzywa Organizację do usunięcia braków formalnych i oczywistych omyłek w ciągu dwóch dni roboczych od dnia wysłania maila, a w przypadku braku możliwości powiadomienia Organizacji drogą elektroniczną – mailową od dnia przekazania informacji telefonicznej. Jeżeli Organizacja nie usunie braków i oczywistych omyłek w ww. terminie, oferta pozostaje bez rozpatrzenia. Następnie oferty kierowane są pod obrady Komisji Konkursowej. Komisja ocenia merytorycznie oferty i rekomenduje je Prezydentowi lub upoważnionemu Zastępcy Prezydenta, który dokonuje wyboru ofert w formie Oświadczenia Woli. 
Od decyzji Prezydenta lub upoważnionego Zastępcy Prezydenta nie przysługuje tryb odwoławczy.
9. Kryteria wyboru ofert.

Przy wyborze ofert, Gmina Miasto Szczecin oceniać będzie:

1) możliwość realizacji zadania publicznego przez podmioty uprawnione;
2) kalkulację kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;
3) jakość planowanych działań i kwalifikacje osób, przy udziale których podmioty uprawnione będą realizować zadanie publiczne;
4) udział środków własnych lub pochodzących z innych źródeł na realizację zadania publicznego;
5) wkład osobowy, ze szczególnym uwzględnieniem świadczenia wolontariuszy i pracy społecznej członków;
6) dotychczasową współpracę, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych dotacji;
A także kierować się będzie kryteriami właściwymi dla niniejszego konkursu:

7) liczbą beneficjentów objętych programem;
8) łączną liczbą godzin oraz liczbą godzin szkoleniowych poświęconych profilaktyce uzależnień;
9) innowacyjnością programu.
	
	KRYTERIA MERYTORYCZNE
	Maks. liczba punktów

	I. Ocena możliwości realizacji zadania:
	1. Staranność w przygotowywaniu dokumentacji
 0-2 pkt.
	12

	
	2. Spójność zakresu rzeczowego projektu, harmonogramu i kosztorysu 
w stosunku do zasad i warunków zadania określonych w ogłoszeniu konkursowym
0-3 pkt.
	

	
	3. Zasoby kadrowe (kwalifikacje i liczba osób) 
0-5 pkt.
	

	
	4. Doświadczenie w realizacji tego typu zadań
0-2 pkt.
	

	II. Ocena jakości programu:
	1. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania w danych placówkach
0-3 pkt.
	30

	
	2. Cele programu (adekwatność do problemu i grupy odbiorców, realność)
0-3 pkt.
	

	
	3. Liczba godzin poświęcona profilaktyce uzależnień
0-5 pkt.
	

	
	4. Łączna liczba odbiorców (uczniowie, rodzice-opiekunowie, nauczyciele)
0-5 pkt.
	

	
	5. Atrakcyjność programowa planowanych działań i ich adekwatność 
w odniesieniu do celów i grupy odbiorców, spójność 
z harmonogramem
0-5 pkt.
	

	
	6. Planowane rezultaty programu, adekwatny sposób monitorowania rezultatów, trwałość efektów realizacji zadania po zakończeniu jego realizacji, potencjał kontynuacji działań
0-4 pkt.
	

	
	7. Innowacyjność programu

0-5 pkt.
	

	III. Ocena kalkulacji kosztów:
	1. Spójność kalkulacji kosztów z planowanym harmonogramem i opisem poszczególnych działań
0-3 pkt.
	

	
	2. Prawidłowa kwalifikacja poszczególnych wydatków w kategoriach kosztorysu i jego przejrzystość
0-2 pkt.
	13

	
	3. Rzetelność w przygotowaniu kosztorysu, zasadność przyjętych stawek, poprawność rachunkowa
0-3 pkt.
	

	
	4. Wysokość zaangażowania w realizację wkładu własnego Organizacji tj. środków finansowych własnych, środków finansowych z innych źródeł
0-3 pkt.
	

	
	5. Wkład osobowy (świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków)
0-2 pkt.
	

	IV. Dotychczasowa współpraca 
z Gminą Miasto Szczecin
	Ocena realizacji innych zleconych przez Gminę Miasto Szczecin zadań publicznych, w przypadku oferenta, który w ostatnich 3 latach takie realizował (rzetelność i terminowość, sposób rozliczenia przekazanych środków)
0-1 pkt.
	1

	
	RAZEM:
	56


Ponadto: 

1) Dotację mogą uzyskać wyłącznie te podmioty, które uzyskają co najmniej 50% punktów (tj. minimum 28) za ww. merytoryczne kryteria konkursowe;

2) Złożenie oferty na realizację zadania, która została uznana za odpowiadającą warunkom konkursu nie gwarantuje przyznania środków w wysokości, o którą występuje oferent.

10. Termin dokonania wyboru ofert.

Wyboru ofert dokonuje się niezwłocznie, a wyniki konkursu publikowane są:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) w siedzibie Gminy Miasto Szczecin w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogłoszeń;
3) na stronie internetowej Gminy Miasto Szczecin.

11. Warunki unieważnienia konkursu.

Konkurs unieważnia się w sytuacji, gdy nie złożono żadnej oferty lub żadna ze złożonych ofert nie spełnia wymogów zawartych w ogłoszeniu.

12. Zrealizowane przez Gminę Miasto Szczecin w danym roku oraz w roku poprzednim zadania publiczne tego samego rodzaju i związane z nimi koszty, ze szczególnym uwzględnieniem wysokości dotacji przekazanych podmiotom uprawnionym:

Nie dotyczy.
13. Informacje dodatkowe.

Wzór  oferty,  umowy i  sprawozdania  z  realizacji  zadania  publicznego  oraz  wszelkie  informacje dotyczące Konkursu dostępne są w Biurze ds. Organizacji Pozarządowych Urzędu Miasta Szczecin, Plac Armii Krajowej 1, pokój 335L, telefon 91 424 51 05,  www.szczecin.pl/bop, bop@um.szczecin.pl.

Szkolenie dla podmiotów zainteresowanych udziałem w konkursie odbędzie się w dniu 28 sierpnia 2017 roku o godzinie 10.00 w sali 335 OP Urzędu Miasta.

Ponadto wszelkich informacji o konkursie udzielają osoby uprawnione do kontaktów:

· Pani Wioletta Engel-Araźna – Biuro ds. Organizacji Pozarządowych

tel. 91 424 51 14
e-mail: warazna@um.szczecin.pl 
· Pan Radosław Falkiewicz-Szult – Wydział Spraw Społecznych

tel. 91 435 11 84
e-mail: rszult@um.szczecin.pl
Załącznik 1
Załącznik nr 1 stanowi integralną część oferty. Przedstawione dane powinny być tożsame z danymi umieszczonymi w ofercie. 
Nie wprowadzenie danych skutkować będzie pozostawieniem oferty bez rozpatrzenia.

	LP
	Kryterium
	Wartość
	Rodzaj miary
(zł, os.,
 szt., h.,

etc.)

	1. 
	Łączna liczba beneficjentów
	
	

	2. 
	Liczba uczniów objętych działaniami
	
	

	3. 
	Liczba nauczycieli (wychowawców, pedagogów, etc.) objętych działaniami
	
	

	4. 
	Liczba rodziców (opiekunów) objętych działaniami
	
	

	5. 
	Liczba placówek objętych programem
	
	

	6. 
	Łączna liczba godzin działań
	
	

	7. 
	Liczba godzin poświęconych profilaktyce uzależnień
	
	

	8. 
	Liczba wolontariuszy i członków Organizacji pracujących społecznie 
w ramach realizacji zadania
	
	

	9. 
	Liczba osób bezpośrednich realizatorów zadania (specjalistów, terapeutów, pedagogów, psychologów, etc.)
	
	

	10. 
	Wynagrodzenie za obsługę księgową
	
	

	11. 
	Wydatki związane z obsługą zadania publicznego (koordynator)
	
	

	12. 
	Wynagrodzenie kadry prowadzącej zajęcia
	
	

	13. 
	Koszt zakupu gadżetów, materiałów i pomocy niezbędnych do prowadzenia zajęć
	
	

	14. 
	Wkład własny osobowy
	
	

	15. 
	Wysokość wkładu własnego finansowego
	
	

	16. 
	Środki finansowe własne pochodzące z innych źródeł niż „własne” np. dotacje z budżetu Państwa, fundusze pochodzące od sponsorów etc.
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