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Zaproszenie do udziatu w szkoleniu

Mamy przyjemnos$¢ zaprosi¢ Panstwa do udziatu w unikatowym na skale wojewddztwa
zachodniopomorskiego bezptatnym szkoleniu z zakresu idei i narzedzi spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR — Corporate Social Responsibility).

Czym jest biznes spotecznie odpowiedzialny (CSR)? Jak wdrozy¢ praktyki biznesu spotecznie

odpowiedzialnego? Jak zyska¢ przewage konkurencyjna na ich implementacji?
Odpowiedz na te i inne pytania bedzie mozna uzyska¢ podczas niniejszego szkolenia!

CZAS TRWANIA SZKOLENIA: 4 godziny

MIASTA | TERMINY SZKOLEN:

Termin Miasto Godziny

26 pazdziernika ($roda) Szczecin 9:00-13:00
2 listopada (Sroda) Stargard Szczecinski 9:00-13:00
5 listopada (sobota) Szczecin 8:30-12:30
5 listopada (sobota) Szczecin 13:00-17:00
9 listopada ($roda) Szczecin 8:30-12:30
9 listopada ($roda) Szczecin 13:00-17:00
16 listopada (Sroda) Goleniéw 9:00-13:00

* - doktadne miejsca szkolen podane sg w formularzu zgtoszeniowym oraz na stronie internetowe;j
www.biznesodpowiedzialny.pl

DLA KOGO SZKOLENIE?

Grupa docelowg szkolen stanowiag przedsiebiorcy, pracownicy przedsiebiorstw, przedstawiciele IlI
sektora, jednostek samorzadu terytorialnego (w szczegdlnosci wydziatdw merytorycznie
odpowiedzialnych za kwestie rozwoju, gospodarki, wspétpracy z inwestorami) nauki oraz osoby
prywatne, ktérym bliskie sg zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

LICZBA UCZESTNIKOW: 12 osdb / szkolenie
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ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA:

e Definicja Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR).
e Korzysci z wdrozenia CSR.

e Koncepcja zrbwnowazonego rozwoju.

e CSR w aspekcie prawnym.

e Normy i standardy dziatalnosci CSR (m.in. ISO26000, AA1000, SA8000, model LBG...).
e Raportowanie i komunikowanie strategii CSR.

e CSR a konsumenci.

e Bariery we wdrazaniu CSR.

e Wolontariat pracowniczy (zasady, narzedzia, korzysci).
e Partnerstwo tréjsektorowe.

e Dobre praktyki

FIRMA SPOtECZNIE ODPOWIEDZIALNA

Firma spotecznie odpowiedzialna to taka, ktéra dba o stosunki z pracownikami i relacje pomiedzy
nimi, zwalcza korupcje, dba o konsumenta (tj. stosuje uczciwe praktyki w poczuciu odpowiedzialnosci
za pracownika, inwestora, udziatowca, spoteczenstwo), przestrzega istniejgce przepisy prawa,
wspiera spotecznosé, chroni Srodowisko.

W ostatnich latach dostrzega sie rosngce zainteresowanie ws$rod polskich przedsiebiorcéow
normami, praktykami i dziataniami w obszarze biznesu spotecznie odpowiedzialnego, jako
narzedzia budowania przewagi konkurencyjnej, tworzenia i wzrostu wartosci.

DLACZEGO WARTO?

Wzrastajgca che¢ wdrazania przez polskie przedsiebiorstwa praktyk CSR wynika z szeregu korzysci
jakie one generujg, w tym przede wszystkim rosngca Swiadomos¢ o wyrainym wptywie
odpowiedzialnosci spotecznej na wzrost wynikéw finansowych.

Dziatania firm w zakresie biznesu spotecznie odpowiedzialnego stajg sie standardem dla
nowoczesnych firm, ktore dazg do wzrostu konkurencyjnosci i nastawione sg na innowacyjnosc. ldea
biznesu spotecznie odpowiedzialnego dynamicznie sie rozwija. Prognozuje sie, ze specjalisci od
wdrazania systemow CSR beda wkrétce pracownikami ,,na wage ztota”.

W RAZIE PYTAN StUZYMY POMOCA:
szkolenie@biznesodpowiedzialny.pl
biuro@biznesodpowiedzialny.pl

fax. 91 885 87 30
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